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OZET

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Kalite politikalar1 kapsaminda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 yilina ait “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ile
Yiiksekokulumuzun 2025 yili igerisindeki faaliyetleri ve gelisimi sunulmustur.

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve Universitemizin degerleri kapsaminda belirledigimiz
hedeflere ulasmak amaciyla bu rapor, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki bagliklar1 altinda hazirlanmistir. Mevcut raporda, Yiiksekokulumuzun 2025 yili
icerisindeki durumu degerlendirilmis ve 2024 yilinda belirlenen hedeflere ulasma durumlarimiz
tespit edilmistir. Sonuglarin, giiglii yonleri ortaya ¢ikardigi ve zayif yonlerin gelistirilmesine
katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agr
Dag1 Universitesi biinyesinde kurulmus olup daha sonra ismi 5773 sayil1 kanunla degistirilen ve
28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesine bagli olarak egitim ve dgretime agilmistir.

Yiiksekokulumuzda 4 bolim ve 5 program yer almaktadir. Yiiksekokulumuz, 19 akademik
(Okulumuz norm kadrosunda gorev yapan 1 Profesdr, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2’si
doktorasini tamamlamus toplamda 11 Ogretim gorevlisi), 3 idari personel ve 2025 yil itibariyle aktif
egitim-6gretime devam eden orgiin 6gretimde 800 ve ikinci 6gretimde 353 olmak iizere toplam
1153 Ggrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkge’dir.
Yiiksekokulumuzda derslik kapasiteleri 0-50 arasi olan 10 derslik ve kapasiteleri 51-75 arasi
olan 2 uygulama sinifi olmak tizere toplam 12 derslik vardir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Elestirel diislinme ve sorun ¢dzme becerilerine sahip, saglik alaninda mesleki yeterliligi yiiksek,
cevreye ve topluma karsi duyarl,, milli ve evrensel degerleri benimseyen, etik ilkelere bagli ve
erdemli saglik profesyonelleri yetistirmektir. Ayrica, bilimsel calismalara katki sunarak ve
stirdiiriilebilir projeler gelistirerek bolgenin ve iilkenin saglik ile sosyo-ekonomik gelisimine katki
saglamak temel amaclardandir. Bolgesel saglik ihtiyaclarini gozeterek, toplum yararina hizmet
tiretmek ve saglik alaninda yenilik¢i ¢ozlimler gelistirmek suretiyle saglik hizmetlerinde kaliteyi
artirmak, insan yasamina deger katmak ve toplumun saglikli gelecegine katkida bulunmak
onceliklerdir.

Vizyon

Saglik alaninda trettigi bilgi, yiiriittiigii egitim-0gretim faaliyetleri ve gelistirdigi uygulamalarla
toplumsal saglik sorunlarmmin ¢déziimiine katki sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
bolgesel kalkinmay1 ve saglik alaninda ihtisaslasmay1 Onceleyen, kalite giivencesini benimseyen,
yenilik¢i ve tercih edilen meslek yiiksekokulu olmaktir. Ayrica; nitelikli, etik degerlere bagh ve
cagin gereksinimlerine uyum saglayabilen saglik profesyonelleri yetistirerek, iilkemizin saglik
hizmetleri alaninda oncii ve Ornek bir egitim kurumu olmayr hedeflemektedir.
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Degerler

Meslek yiiksekokulumuz; egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde bilimselligi temel
alan, kanita dayal1 yaklasimi benimseyen bir anlayisi esas almaktadir. Saglik hizmetlerinin dogasi
geregi etik ilkelere baglilik, mesleki sorumluluk bilinci ve insan yasamina saygi kurumumuzun
temel degerleri arasinda yer almaktadir. Toplumsal yarar1 6nceleyen bir bakis agisiyla ¢evreye ve
topluma kars1 duyarlilik gosterilmekte, saglik alanindaki egitim ve uygulamalarda kalite giivencesi
anlayis1 benimsenmektedir. Yenilik¢i diisiinceyi destekleyen, gelisen saglik teknolojileri ve bilimsel
ilerlemeleri yakindan takip eden kurumumuz, akademik ve sektorel paydaslarla is birligini
onemsemektedir. Milli degerlere baglilik ile evrensel etik ve akademik ilkeleri bir arada gdzeten bir
yaklagim benimsenmekte, siirekli gelisim ve iyilestirme anlayisi kurum kiiltliriiniin ayrilmaz bir
parcas1t olarak goriilmektedir. Ayrica seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri
dogrultusunda hareket edilerek toplum yararma hizmet {iretmek ve saglik alaninda siirdiiriilebilir

katkilar sunmak temel degerler arasinda yer almaktadir.

Hedefler

Saglik alaninda mesleki bilgi ve becerileri giiclii, elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ézme yetkinligi
gelismis saglik profesyonelleri yetistirmek temel hedefler arasindadir. Bu dogrultuda egitim-
ogretim siireclerinin siirekli gelistirilmesi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlariin desteklenmesi
ve mesleki uygulama becerilerini giiclendiren egitim ortamlarinin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.
Akademik personel ve Ogrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerine katilimini artirarak saglik
alanindaki bilgi tiretimine katki saglamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda bilimsel ¢alismalarin
desteklenmesi, arastirma projelerinin tesvik edilmesi ve saglik alanindaki giincel gelismelerin
akademik faaliyetlere yansitilmasi 6nemsenmektedir.

Bolgesel saglik ihtiyaglarini gozeten uygulama ve projeler gelistirerek toplum sagliginin
tyilestirilmesine katki saglamak oOncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Toplum temelli
calismalarin artirilmasi, saglik farkindaligimi gelistirmeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve
bolgesel kalkinmaya katki saglayacak faaliyetlerin yliriitiilmesi planlanmaktadir.

Egitim, arastirma ve idari siireglerde kalite glivencesi sistemini giiclendirerek kurumsal gelisimi
sirdiiriilebilir hale getirmek hedeflenmektedir. Bu dogrultuda kalite odakli yonetim anlayisinin
yayginlagtirilmasi, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletilmesi
amaclanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve sektdrel is birliklerini artirarak saglik alaninda bilgi

paylasimini ve uygulama deneyimlerini gelistirmek hedeflenmektedir. Ayrica mezunlarla iletisimin
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giiclendirilmesi, saglik sektorii ile is birliklerinin artirilmasi ve mezunlarin mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi de 6nemli hedefler arasinda yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim modeli anlayisi 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistirf OD3].
Kurumumuzda karar alma ve yonetim siirecleri yonetim kurulu ve ilgili boliim baskanliginca
gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedirfOD3]. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim
Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gorevleri iiniversitemiz web sayfasinda gorev tanimlari
baslig1 altinda tanimlanmistir [OD3].

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur[OD2]. Kalite kiiltliriinii ve liderlik
yaklasimlarimi  gelistirme ve  izlencelerin  olusturulmast  konusunda planlamalar
yapilmaktadir{OD2].

Kalite kiiltiiriinlin gelisme hiz1, kurumsal siireklilik, deneyim birikimlerinin olusma hizi, Kalite
Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan takip
edilmektedir. Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu’nun goriisleri ve geri bildirimleri
dogrultusunda izleme, igsellestirme firsatlar1 ve iist yOnetimin bunlara katkis1 siirekli
degerlendirilmektedir[OD2].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizin akademik ve idari isleyis kalitesinin ve niteliginin iyilestirilmesi dogrultusunda farkli
alanlara ait yeni komisyonlar kurularak komisyonlar cesitlendirilmistir [OD2] [OD2]. Ogrencilere ¢ok
yonlii hizmet sunmak amaciyla “Akademik Danigmanlik sistemi revize edilmis ve “Kariyer

~q2

Danismanlig1” faaliyetlerine baglanmistir [OD3].
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kurum, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile silireclerin gdzden
gecirilerek siirekli iyilestirilmelerin saglanmasina yonelik caligmalar devam etmektedir. Bu
dogrultuda bahsi gegen iyilestirmeler igin katki olusturabilmek amaciyla birimimizde yapilan
yliz ylize ve online toplantilarda goriisiilen ve tartisilan fikir ve paylasimlara dair toplantilar
yapilmaktadir[OD3]. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak birimimizde kalite
hizmetlerine yon verecek bir kalite komisyonu kurulmustur [OD3]. Kalite Komisyonu,
giindemdeki konular1 tahlil etmek i¢in belirli araliklarla toplantilar yapmistir Komisyon gerek
tiniversitemizin kalite caligmalar1 kapsaminda gercgeklestirdigi faaliyetlere katilim saglamakta
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gerek ise birim igerisindeki 6gretim elemani ve idari personel ile bir araya gelerek gelistirme
faaliyetler gerceklestirmektedir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bir is yili siiresince 6grenci isleri ile alakali
akademik takvime uyumlu olarak gerceklesen tiim egitim islemleri tarihleri ile birimimiz
internet sitesinde duyurusu yapilmaktadir. Yine yiiksekokul igerisinde gergeklesen sosyal ve
kiiltiirel tiim faaliyetlere yonelik tarih, yer ve zaman bilgileri gorselleri ile okul sitesinde
yayinlanmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin bilgiler tniversitemizin ETAS (Etkinlik Takip
Sistemi) sistemine yiiklenmektedir [OD3]. Birimimiz hakkinda tim fiziki ve akademik
bilgilendirmeler mevcut Ogrencilerimiz ve Ogrenci adaylarimiz ig¢in bilgilendirme amagh
sitemizde yer almaktadir[OD3].

Bunun disinda, akademik personel ilanlarina iliskin resmi yazi ve duyurular kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla kurumumuzun internet sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica mesai
saatleri icerisinde talep edilmesi halinde yiiz yiize bilgilendirme de yapilmaktadir [OD3].

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-68retim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine iligkin giincel bilgiler web sayfamizda diizenli olarak giincellenmektedir
[OD3].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon ve vizyonu web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD3].
Yiiksekokulumuz 06zelinde ise 2027 yili sonuna kadar, misyon ve vizyon dogrultusunda bir
boliimiin akredite edilmesi planlanmaktadir. Bu hedef dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme calismalar1 da baslatilmistir [OD3] [OD3] [OD3] . Bunun
yani sira, iiniversitenin tiim birimlerini kapsayan “AICU Kalite Politikas1” belgesi mevcut olup,
birimler kalite ¢aligmalarini bu politika dogrultusunda siirdiirmektedir [OD3]

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuz {iniversitemizin hazirlamis oldugu “Stratejik Plan” dogrultusunda
hedeflerini belirlemektedir [OD2]. Belirlenen bu hedeflere iliskin planlama, uygulama ve
sorumluluklar ise hazirlanan siire¢ kartinda detayl bir sekilde yer almaktadir [OD2]

A.2.3. Performans yonetimi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Universitemiz performans ydnetim sistemleri
temelinde biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda
siirekli iyilestirmeye yardimci olmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimli olup, komisyon caligmalarini, katilimci bir
yaklagimla yiiriitme ¢abasi icerisindedir[OD2].

Etkin bir bilgi islem altyapisinin olusturulmasi, performans yonetiminin dogru ve giivenilir bir
bilisim sistemiyle desteklenmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda her yil faaliyet raporu
hazirlanmakta ve web sitesinde yayimlanmaktadir. S6z konusu rapor kapsaminda yapilan
iyilestirme faaliyetleri ve mevcut durum detayli bir sekilde sunulmaktadirfOD2]. Ayrica
tiniversitemizin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
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katilimiyla siirdiirilmektedir [OD2].
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde, is ve islemlerini yerine getirmek icin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi ™ ile yapilmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Universitemizde ve birimimizde hali hazirda fiziksel
ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen islemlerin tamami elektronik
ortamda da yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma
indirilmektedir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi; kurumda
herhangi bir is ve isleyislerin yerine getirilmesi i¢in iiretilmis ya da alinmig resmi nitelik tastyan
belgelerin yoOnetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde
barindirmaktadir[OD2].

Universitemizde; Personel Isleri i¢in Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS,
Yaz Isleri i¢in EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek dersler igin 6grenci
bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in
BAP Otomasyonu kullanilmaktadir. Universitemizde yapilan tiim islemlerde bu sistemler
araciligiyla hazirlanan rapor ve bilgiler kullanilmaktadir. Bununla birlikte egitim ve dgretim
faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri, kayit ve mezuniyet durumlari,
gelisim ve basar1 gostergeleri (transkript) gibi bilgilere, Ogrenci Isleri Otomasyonundan
ulasilabilmektedir[OD2].

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizin insan kaynaklar siiregleri YOK Kanununun ve Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili maddeler1 geregince yapilmaktadir. Personel atama ve yiikselme islemleri
Universitemizin ilgili mevzuati dogrultusunda yapilmaktadir. [OD2].

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir biitcesi ya da gelir kaynagi bulunmamakta olup
birimimizin iktisadi ihtiyaglar1 Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuz siire¢ yonetimi, Universite Kalite El Kitabma uygun olarak; is akis semalari,
siire¢ kartlar1 ve slire¢ performansiyla kalite hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi araciligiyla
belirlenmistir. Birimimizdeki idari ve akademik siirecler ise prosediirler, talimatlar ile risk ve
firsatlar agisindan detayli bir sekilde ortaya konulmustur [OD3] [OD3] [OD3]

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslar1 6grencilerimiz, akademik, idari personel
ve liniversitemizin biinyesinde bulunan diger birimlerdir. Dis paydaslar ise; mezun 6grenciler
ve diger kamu kurum ve kuruluslanidir. I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis
paydaglarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanmaktadir.  Yiksekokulumuzdaki uygulamali derslerin yiiriitilmesi amaciyla,
{iniversitemiz ile Agr1 11 Saglik Miidiirliigii, Agr1 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Agr1 il Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmistir [OD3]. Ayrica uygulamali
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derslerin, ilgili program c¢iktisina uygun olacak sekilde degerlendirilmesine yonelik olarak
“uygulama degerlendirme araglarinin” hazirlanmas1 amaciyla “ilgili programlarin 6gretim
elemanlari, aktif 6grencileri ve mezun 6grencilerinin katilimiyla toplanti gerceklestirilmistir.
Yiiksekokulumuzda, mezun Ogrencilerimizin is hayatindaki deneyimlerini, halen egitimine
devam eden Ogrencilerimize aktarmasi icin etkinlikler gerceklestirilmektedir [OD3].
Universitemizin “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Danisma Kurullar1” ydnergesi geregi,
yiiksekokulumuzda danigsma kurulu olusturulmus olup, iiniversitemizin dis paydaslarindan
olan Agn 11 Saglik Miidiirliigii, Agr1 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Agr 11 Miidiirliigii kurumlarini temsil edecek kisiler yiiksekokulumuz damisma kuruluna
eklenmistir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalarin siirdiiriilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde “Ogrenci istek ve Oneri ve Sikayet
sekmesinden geri bildirimler alimnmaktadir [OD3].. Ayrica, grencilerin istek ve sikayetlerini
anonim olarak iletebilmeleri i¢in yiiksekokulumuz mail adresine tanimli ve ydnetim
tarafindan degerlendirilen, kare kod uygulamasina dayal1 bir ¢evrimig¢i form kullanilmaktadir
[OD3] Universitemiz tarafindan 2025 yil1 igerisinde birimimiz tiim boliimlerinin dahil oldugu
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” gergeklestirilmistirfOD3]. Universitemiz tarafindan diizenli
olarak gerceklestirilen 68renci memnuniyet anketi sonuglari, ilgili 6gretim elemanlar ile
paylasilmakta ve buna bagl olarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) faaliyetleri
baslatilmaktadir. 2026 yil1 i¢in 6grenci memnuniyet anketi uygulanmasi planlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde faaliyet gdsteren Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 6grencilere ve mezunlara mesleki gelisim ve kariyer destegi saglamakta, staj ve is
olanaklariyla iletisimi giiclendirmektedir [OD3]. Ayrica yiiksekokulumuzda, mezunlarla
iletisimi giiclendirmek amaciyla yiiksekokula ait bir mezun bulusma platformu olusturulmast
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, mezun 6grencilerimizle iletisimi siirdiirmek amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir [OD3] .

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizde kurulan “Uluslararasi Goriiniirlik Komisyonu” kapsaminda  yiiriitiilen
calismalarin, yiiksekokulumuzdaki “Uluslararasi Goriiniirliik Alt Komisyonu” tarafindan
gergeklestirilmesi beklenmektedir [OD3].

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetleri, Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Ofisi, Erasmus gibi uluslararasi degisim
programlarini yonetmekte ve 6grencilerimizi bu siiregler hakkinda bilgilendirmektedir. Ayrica
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, akademik is birligi ve etkinlikler kapsaminda yurt dis
baglantilar kurmaktadir [OD3] [OD3].

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Yiiksekokulumuzda uluslararas1 etkinlikler i¢in dogrudan mali kaynaklara sahip degildir. Bu
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husustaki mali kaynaklar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tabidir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma performansinin arttirilmast amaciyla Dis iliskiler Ofisi is
birligiyle Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik seminerler verilmesi planlanmaktadir.
Birimimizde gorev yapan dgretim elemanlarindan biri, Avrupa Birligi destekli Marie Sktodowska-
Curie COFUND (ARISTOS) Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. Bu proje
cergevesinde yurt disinda bilimsel ¢aligmalarini siirdiirmektedir [OD3] [OD3].

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin amaglari ve &grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi Paketleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedirfOD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].

Program ciktilarinin izlenmesine yonelik olarak, ders izlenceleri akademisyenler tarafindan
hazirlanarak idareye bildirilmektedir. Ayrica uygulama degerlendirme formlar1 ders ve
program ¢iktilariyla iligkilendirilmekte ve bu ciktilar 6grencilere ilan edilmek suretiyle
izlenmektedir. [OD3].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte ve farkli disiplinler tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir[OD3].

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzdaki biitiin programlarin ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
yuriitiilmekte olup kamuoyuyla Bologna Bilgi Paketi ile paylasilmaktadir. Buna ilave olarak
programlarin miifredatlari, amag, hedef ve ¢iktilar1 akreditasyon siireci kapsaminda diizenli
olarak giincellenmektedir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir [OD3]. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
ogrenciler is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir [OD3]. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda pandemi, deprem gibi sebeplerle ortaya ¢ikan uzaktan egitim ihtiyaci gibi
durumlar g6z 6niinde bulundurulmaktadirfOD3].
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarin giincellenmesi, bilim ve teknolojide yasanan
gelismeler dogrultusunda ¢agin gereklilikleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Bunun
yani sira, egitim-Ogretim silirecinde yer alan Ogrenciler ile akademik ve idari personelden
olusan i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir [OD3] [OD3].

B.1.6. Egitim ve 0gretim siirec¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda Kurumda egitim ve ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir [OD2]. Egitim ve 0gretim siireclerinin planlanmasi,
denetlenmesi ve degerlendirilmesi farkli gérev ve sorumluklara sahip birimler tarafindan
yapilmaktadir [OD3]. Bu birimlerin gorev ve sorumluluklart siire¢ kartlariyla belirlenmistir
[OD3].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinca bireysel olarak 6grenme-6gretme teknikleri birlikte
kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde yaparak yasayarak 6grenmenin yani sira tartisma, grup

caligmalar1 gibi birgok dgretim yontemine yer verilmektedir[ OD2].

Uygulamali dersler genellikle haziran ayinda iiniversite temelinde 2020°den beri tiniversite

hastanesinde yiiriitiilmektedir. 2025 yili itibari ile Agr1 1l Milli Egitime Bagl okul dncesi egitim

kurumlar1 ve &zel egitim okullarinda ve Aile ve Sosyal Hizmetler Agri 11 Miidiirliigiine bagh
huzurevi ve engelsiz yasam merkezlerinde ytiriitiilmekte, derin 6§renme, 6grenme firsatlari ve
motivasyon saglanmaktadir [OD3] [OD3].

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ogrencilere hem teorik hem uygulamali derslerde farklilastirilmis
Ogretim uygulamalari ile 6gretim program igeriginde, siirecte ve degerlendirmeye alinacak
tiriinlerde farklilagtirmalar uygulanmaktadir. Verilen her bir 6dev ve sinavlar rubriklerle
(derecelendirilmis puanlama 0Olgegi) degerlendirme yapilarak Ogrencilere geri doniit
saglanmaktadir. Sireclere iligkin bilgiler ders bilgi paketleri (Bologna) {izerinden
tammlanmistir[OD3]. Olgme ve degerlendirme Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yapilmaktadir [OD3]. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Bunun
disinda vize ve final sinavlarmin tamami yiiz yiize gerceklestirilmekte, gerekli saglik ve
giivenlik 6nlemlerinin kolaylikla uygulanmasi i¢in sinif mevcutlar1 azaltilarak degerlendirme
yapilmaktadir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Ogrenci kabulii ve 6n dgrenmelerin taninmasi ile ilgili Agr1 ibrahim Cecen Universitesi yatay
gecis yonetmeligi dogrultusunda duyurular agilmakta ve islemler bu yonetmelik dogrultusunda
yuritiilmektedirfOD3]. Seffaflik ilkesi dogrultusunda yapilan bagvurular ve degerlendirme
sonuglar1 tiim adaylara acik sekilde ilan edilmektedir. Ogrencilerden gelen diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedirfOD3] [OD2], [OD2].

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir{OD3].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda mezuniyet kosullar1 egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi dogrultusunda
yiritilmektedir. Diploma iglemleri 6grenci isleri ile ilgili tanimlanan siire¢ dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Cift anadal programina iligkin is ve islemler akademik takvim ve ¢ift
anadal- yandal yonetmeligi dogrultusunda gergeklestirilmektedirfOD3].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tiim 6grencilerimize internet sitemizde ve online ders platformlarinda egitim almakta olduklari
derslerin icerikleri hakkinda bilgi iceren AKTS bilgi paketleri erisimlerine sunulmustur.
Ogrenciler uzaktan egitim yoluyla egitim gordiikleri derslere ve ders icerigine kolayca
ulasabilmektedirfOD3]. Ogrencilerin egitim ve dgretim siireclerindeki sorun ve problemleri
icin yol gosterici olarak danismanlart bulunmaktadir. Danisman 6gretim elemanlarinin bolim
ve program bazli bilgileri, iletisim bilgileri senenin baginda okulumuz internet sitesinde
yayinlanir ve 6grenci danigman 6gretim elemaniyla rahatlikla iletisime gecebilmektedir[OD3].
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 8grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda &grencilere yonelik akademik destek hizmetleri, akademik ve kariyer
danismanlar1 araciligiyla yiriitiilmektedir. Akademik danismanlar, O6grencilerin egitim-
ogretim siireclerini planlamalarina yardimci olmakta; ders se¢imleri, program hakkinda
bilgilendirme ve akademik basarilarinin gelistirilmesi konularinda rehberlik saglamaktadir.
Kariyer danigsmanlari ise 0grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek kariyer
firsatlari, staj ve yurt dist egitim olanaklar1 hakkinda yonlendirmelerde bulunmaktadir. Bu
kapsamda ogrencilerle diizenli goriigmeler gerceklestirilerek akademik ve kariyer gelisimleri
izlenmekte ve gerekli durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmaktadir [OD3].Ayrica
tiniversitemizin Psikolojik Danismanlik Birimi, 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemek ve yasadiklar1 sorunlarla bas etmelerine yardimci olmak amaciyla
danigmanlik ve psiko-egitim hizmetleri sunmaktadir. [OD3].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur [OD3].

Ilgili hizmetler saglik kiiltiir ve spor daire bagkanligi tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir
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[OD3]. Uzaktan egitim programlart Universitemizin uzaktan egitim merkezi tarafindan
yuriitiilmektedir [OD3]. Ogrenciler ilgili derslere canli ya da kayittan O6grenme firsati
bulabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
[OD3]. Yiiksekokulumuzda Engelsiz Yasam Komisyonu kurulmustur. Engelsiz Yasam
Komisyonu, dezavantajli gruplar, 6zellikle engelli 6grenciler i¢in egitim ve yasam alanlarinda
erisilebilirlik saglamakta, karsilastiklar1 sorunlar1 tespit ederek ¢6ziim Onerileri sunmakta ve
fakiilte genelinde farkindalik olusturarak onlarin egitim-6gretim siireglerine tam katilimini
desteklemektedir [OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel kuliipler c¢atis1 altinda gesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir [OD3]. Ogrencilere ydnelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de yine
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birimimiz
biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle ilgili bilgiler ve etkinlik
resimleri kanitlar kismindaki tabloda ve resimlerde belirtilmistir [1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3]
[4_OD3] [5_0D3] [6_0OD3] [7_OD3] [8_0OD3] [9_0OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3]
[13_OD3][14_OD3][15_OD3][16_OD3]

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025 AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI


https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=497&tid=2&dil=tr-TR&yil=2022&ay=0
https://lms.agri.edu.tr/login/index.php
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=9341&bid=268&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51018&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51020&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51057&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51075&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51078&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51123&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51141&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51181&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51228&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51429&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51515&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51590&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51613&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51709&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51718&bid=268&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51865&bid=268&tid=13

IBRAHIM CECEN

UNIVERSITESI

Ogretim eleman1 alimi igin basvuru, én-degerlendirme ve sonug agiklama dahil atamalarla ilgili
her asama seffaf bir sekilde kurumumuz web sitesinde ilan edilmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu programlarindan herhangi birine atanacak olan 6gretim elemaninin
atanma ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterler uyarinca yapilmaktadir [OD3].

Kurumumuzda ders gérevlendirmelerinde Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerimizce
degerlendirilmektedir. Birim igerisinde uzmani bulunmayan bir ders i¢in disaridan farkli bir
birimden 6gretim elemanma ders gorevlendirmesi yapilabilir. ik olarak ilgili birime alan ve
ders ile alakali gorevlendirme istegi yazis1 gonderilir ve ardindan uygun bir 6gretim elemant
yazili olarak farkli bir birimden gorevlendirilebilecektir. Kuruma disaridan ders vermek iizere
Ogretim eleman1 se¢imi ve davet edilme wusulleri 2547 sayili kanun uyarinca
gerceklestirilmektedir [OD3] [OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz, tiniversitenin aldigi karar dogrultusunda Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda
tiim dgretim elemanlarina “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini
zorunlu kilmistir [OD3]. Ayrica Akademik Atama ve Yiikselme siireclerinde de bu dersten
geeme sartt konulmustur. Boylece kurumumuz 6gretim elemanlari, bu egitim araciligiyla
edindikleri teknolojik ve pedagojik yetkinligini uzaktan egitim sistemine hizli bir sekilde
entegre edebilmektedirler.

Yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini artirmak ve akademik
bilgi paylasimini giiglendirmek amaciyla egitimler diizenlenmektedir [OD3] [OD3] [OD3].

Birimimiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere liniversite genelinde
yapilan egitim, seminer, toplant1 vb. faaliyetlere katilim saglanmaktadir [OD3]. Ayrica 6gretim
elemanlar1 mesleki gelisimlerini kongre, sempozyum, kurslar ve seminere katilarak ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte bildiriler sunarak siirdiirmiislerdir [OD3] [OD3] [OD3].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik islemler iiniversitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca
yapilmaktadir [OD3]. Calisanlarin bireysel hedeflerini gerceklestirebilmelerine destek ve
akademik caligmalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.)
konularda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca
Rektoriimiiziin onay1 ile calisanlara salt akademik calismaya yonelik, kurum isleyisini
aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir [OD3]. Ayrica kurumumuzdaki
akademik kadronun yararlandig1 devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her yil ibrahim
Cecen (IC) Vakfi tarafindan akademik tesvik ddiilleri, BAP destekleri sunulmakta ve 6gretim
elemanlarinin nitelikli ¢aligsmalar yapmalarina katki saglanmaktadir [OD3].
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin olarak benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 Izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumumuzda bu siirecler
tiniversitemizle birlikte ilerlemektedir. Arastirma ve gelistirme siireclerinin yOnetimi
{iniversitemizde belirli komisyonlarca (DAP, BAP vb.) takip edilmektedir. Universitemiz
Gorev Dagilim Semasinda bu durum gériilebilir [OD2]. Universitemizde arastirma gelistirme
stireglerinin yonlendirilmesi ve motivasyonu konusunda tesvik edici uygulamalar mevcuttur.
Bu hususta Universitemiz ve Ibrahim Cecen (IC) Vakfi is birligi ile diizenlenen akademik tesvik
odiilleri kurumumuzun akademik arastirma ve gelistirme siireclerinin yonlendirilmesine ve
motivasyonuna katki saglamaktadir [OD2].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kesintisiz yiiriitebilmesi i¢in kendi
biinyesinde elde etigi bir biit¢esi bulunmamaktadir. Yalnizca Rektorliik tarafindan saglanan
biitcesi bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora
sonrast programlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi c¢esitli bilimsel
etkinliklere katilimlar1 Universitemiz biinyesinde desteklenmektedir. Kurumumuz ve
Universitemizin genelinde 2024-2028 stratejik planinda personel analizi alt bashginda
tiniversitemizin akademik ve idari personel sayilarinin unvanlara gore dagilimi gosterilmektedir
[OD3]. Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda kendi stratejik
planlarii hazirlayip iist yonetime sunmakta ve bdylelikle personel durumu ve personel ihtiyaci
nicelik olarak takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin akademik birikimlerinin dis paydaslarla paylasilmasiyla ve bu bilgi
birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak endiistriyel bir sonuca baglanmasi amaciyla
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz biinyesinde
kurulmustur [OD3]. Merkezin amaclar1 su sekilde siralanmaktadir: Universite calisanlari
tarafindan yiiriitiillen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme
siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,
Universite biinyesinde vyiiriitiilen tiim ulusal ve uluslararasi projeleri kayit altina almak,

Sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri vermektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri mevcut
olmayip {iniversitemiz genelinde mevcuttur. UNIP kapsaminda iiniversitemiz ogretim
elemanlarinin, tniversitemizle is birligi saglanan farkli {niversitelerde Oncelikli olarak
lisansiistii egitim yapmalar1 kolaylastirilmaktadir [OD3].

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in ERASMUS programi ile TUBITAK
yurtdis1 ve yurtici doktora dncesi ve doktora sonrasi aragtirma desteklerinden akademisyenlerin
faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedirfOD3]. Bu kapsamda Avrupa Birligi Marie Sktodowska-Curie COFUND
(ARISTOS) Doktora Sonras1 Burs Programi kapsaminda bir 6gretim iiyemiz destek almistir
[OD3]. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler icin Erasmus, Mevlana ve Farabi anlasmalariyla
degisim olanaklar1 vardir.

C.3. Arastirma Performansi-

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
olusturulan mekanizmalar etkin bi¢imde uygulanmaktadir. Bu c¢ercevede tesvik ve
odiillendirme siiregleri, Akademik Tesvik Yénetmeligi [1_OD3] ile AICU Bilimsel Arastirma
Projeleri  YOnergesi [2_OD3] dogrultusunda  yiiriitilmektedir. 2025  yilinda
yiiksekokulumuzdan 8 6gretim elemani akademik tesvik 0denegi almaya hak kazanmistir
[3_OD3]

Universitemiz, “Bap Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Almacak
Kriterler” inde yer alan “bir 6gretim iiyesi, proje verilme donemini kapsayan bir onceki
akademik yilda en az 2 adet SCI, SCI-Exp, AHCI, SSCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde
yazar oldugu makale veya bir SCI ve Uluslararas1 yayimevlerince yayimlanmis Kitap/Kitap
Boliimii olanlar ayn1 anda, en fazla 2 adet projede, diger 6gretim iiyeleri ise yalnizca 1 adet
projede yiirlitiicii olarak gorev alabilirler” ibaresi ile tiniversitemizde bilimsel arastirma
biitgelerinin performansa dayali olarak verildigini gdstermektedir. Ayrica liniversitemizde tiim
birimlerin arastirma biitce performansi izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Bununla ilgili komisyonlar performans inceleme konusunda
gorevlendirilmekte ve IC Vakfi’nin tesviklerinden akademik personellerin yararlanabilmelerini
saglamaktadir. Ayrica YOK tarafindan verilen yillik tesvik primleri de egitim-dgretim
kadrosunun egitsel ve bilimsel performanslarinin ddiillendirilmesi konusunda faydalanilan bir
kaynaktir [1_OD]. Universitemiz &gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi kadrolar1 i¢in her y1l olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda
akademik 6zgecmis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullar tarafindan incelenmektedir. Dr.
Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dért yilda bir yapilan gérev uzatma siireleri sonunda ilgili gretim
liyesinin 6zgegmis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili
birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarma gore dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir [OD3]
[OD3].
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz {niversitemizin toplumsal katki politikasina uygun faaliyetler
yuriitmektedir [OD3]. Birimimiz tarafindan toplumsal farkindalik olusturmak ve farkli
toplumsal kesimlere yonelik duyarliligi artirmak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir
[OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulamali dersler araciligi ile dezavantajli gruplara ve tim
kamuya yonelik hizmetlerin verilmesi icin gesitli faaliyetlerde bulunmaktadir [OD3]. Is birligi
icerisinde olan kurumlardan gelen geri bildirimler bu konuda memnuniyet 6l¢iitii olarak kabul
edilmektedir [OD3].
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler:

Ic paydas olan &grencilerimizin geri bildirimleri sonucunda kariyer ve akademik
danismanlik hizmetleri olusturulmus ve bu kapsamda PUKO déngiisii baslatilmistir.

Yiiksekokulumuz, dis paydaslarin da dahil oldugu Danigsma Kurulu’nu kurarak kurumsal
iletisimi gliglendirmistir.

Uygulama derslerinin ilgili kurumlarda yiiriitilmesi amactyla gerekli protokoller
imzalanmis, derslerin takibi ise ilgili 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir.

Programlarimiz, topluma katki saglayacak etkinlikler diizenlemektedir.

Ogretim elemanlarimiz, uluslararasi projelerde gorev almakta ve bildiri sunumlar
gerceklestirmektedir.

Egitim-0gretim siirecini aksatabilecek altyap1 hizmetleri diizenlemeye tabi tutulmaktadir.

Ogrencilerimizin yiiksekokul ile ilgili 6neri ve sikdyetlerini degerlendirebilmek i¢in karekod
uygulamasi ile goriisler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, Engelsiz Yasam Komisyonu, Uluslararas1 Goriiniirlik Alt Komisyonu
ve Akreditasyon Komisyonu gibi yapilar olusturularak kurum i¢i isleyis giiclendirilmistir.

Yiiksekokul ile ilgili paylasilan duyurular kamuya agik olarak yayimlanmaktadir.
Iyilestirilmesi Gereken Yénler:
Bina fiziki yapisinin yetersizligi nedeniyle gerekli diizeltmeler yapilamamaktadir.

Akademik personel sayisinin yetersizligi nedeniyle bazi dersler icin disaridan akademik
personel gorevlendirilmesi yapilmaktadir.
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