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NO FORM ILE ILGILI ACIKLAMALAR

Sira No: Risk kaydindaki siralamay! gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettii siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilr, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu situna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Ek 3) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis
6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Ek 3) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri,
alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda(Ek 3) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar 6nceden
belirlenen yiiksek, orta ve dilsilk diizey puan araliklarina gore yazilir.

Degisim (Riskin yéni): Bir Snceki risk kaydh dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gésterildigi situndur. (Yukari/asagy/sabit) seklinde yazi ile
belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gésterilebilir. Daha dnce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldinlan Kontroller: Oncelikle mevcut llerin g lup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol éngérillmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazihir. Meveut ontrollerden kaldirimasi uygun bulunanlar da bu bolimde gosterilir.

Baslang Tarihi: Gngorilen yeni veya ek konulaca, Gngorillen ise & kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetiimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar ysneten ve
riskin ynetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek izere gerekli kaynak ve
yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir ist makama raporlama yapan kisidir.

‘Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yon, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine itiyag duyulan diger
hususlar bu siitunda belirtilir.




