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REKTORDEN

Universiteler {ilkenin ve dzellikle bulunduklari bélgenin
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisiminde ve
kalkinmasinda o6nci role sahip kurumlardir. Arastirma-
gelistirme ve bilgi Gretme islevlerinin yani sira egitim
ogretim, mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma

yoluyla beseri sermayeye katkilari ile Universiteler,

bulunduklari bolgeye yon vermektedir. Ginlimuizin
hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali
rekabetgi sartlari dikkate alindiginda toplum agisindan
Universitelerin s6z konusu islevleri daha da 6nem

kazanmaktadir.

Merkezi Yonetim Bultgesinden (niversitelere ayrilan

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Ulkemizde
2006 yilinda yurirlige konan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamayl amaclamaktadir. Bitin kamu kurumlar gibi Gniversitelerin de kisith kaynaklar

nedeniyle dnceliklerini ve amaglarini belirlemesi gerekmektedir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz bu cercevede 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan’in
hazirlamistir. insani merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bélgenin ve iilkenin
slrdurdlebilir kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi Gretmek,
egitim ve arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas, bilimsel ve kiltirel
donanimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve
canlanmasina katki saglama misyonunu Ustlenen Universitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen
diinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip bir Universite olmayi

ulusal ve bolgesel kalkinmada etkili bir rol oynamayi amaglamaktadir.



Her gecen giin egitim, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini c¢esitlendirerek gelistiren Agri
ibrahim Cecen Universitesi, her alanda ve her kesimde artan bilgi ihtiyacini karsilayarak bilimsel
bilgi birikimine ve teknolojik gelisime katki saglayan bilgi kaynagl ve ¢6ziim ortagi olma

kararliigina sahiptir.

Agri ibrahim Cecen Universitesi 2019 Mali Yili Performans Programinin ama¢ ve hedefleri

gerceklestirmede katki saglamasi temennisiyle...

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
REKTOR



I-GENEL BILGILER

Universitenin Kurulusu:

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile Agr1 Dag Universitesi (Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan {iniversitemizin ismi, 5773 sayili kanunla Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirlirliige girmistir.
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Bugiin Universitemiz; 600‘e yakin geng, dinamik, atilimci, girisimci kadrosuyla 7 fakiilte, 6
yuksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 13.038
Ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Universitemiz mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek tilkemizde éne ¢ikan, tercih edilen

ve diinyada taninan bir Universite olma yolunda hizla ilerlemektedir.




Universitemiz, Egitim Ogretim, Bilime Katki amaclarinin yaninda bulundugumuz yérenin sosyal,

ekonomik ve kilturel agidan kalkinmasina katki saglamayi da amacglamaktadir
ENSTITULER

1. Fen Bilimleri Enstitlsu
2. Sosyal Bilimleri Enstitusi

3. Saglik Bilimleri Enstitlisu
FAKULTELER
Egitim Faklltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Eczacilik Fakultesi

1.

2

3

4. islamiilimler Fakdltesi
5

6. Patnos Sultan Alparslan Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
7

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi
YUKSEKOKULLAR

Agri Saglik Yuksekokulu

Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

1.
2
3
4. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
5. Yabanci Diller Yiksekokulu

6

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu



MESLEK YUKSEKOKULLARI

1.
2
3
4.
5
6

Agri Meslek Yuksekokulu

Agri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
Eleskirt Meslek Yiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Patnos Meslek Yuksekokulu

UYGULAMA, ARASTIRMA VE EGIiTiM MERKEZLERI
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Agri Siirekli Egitim Merkezi

Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarihi Eserleri ve Kiltir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ahmed-i Hani Bilim Kiltir ve Sanat Arastirmalari Merkezi

Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turkge Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitelerin yetki, gdrev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, ylksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
yapan ve fakilte, enstitl, yliksekokul, bélim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dal, sanat dal,

arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekégretim kurumudur.

Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi

cercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisi veya onerisi Gzerine kanunla kurulur.

Rektor; Secimi ve Atanmasi

2547 sayih Kanunun 13’ inci maddesi ve 3 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 3’ lnci
maddesinin 5’ inci fikrasina istinaden devlet ve vakif Universitelerine Rektor, Profesér unvanina
sahip adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér
atamasi, mitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektér, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlsi tlzel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis

olanlarda gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekégretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar

arasinda dizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitenin egitim 6gretim bilimsel arastirma

ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,



3.Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4.Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini

stirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, lniversitenin ve
bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6énlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma planiilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige baglh enstiti

ve yliksekokul mudurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,

gerekli gordlgl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, lniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almalk,



2. Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris

bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6. Fakilte kurullari ile rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek Ui¢c profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte

rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

5.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakilte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekégretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin aylkl 6gretim Uyeleri arasindan
en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Uc yil
icin atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona

erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklarn:

1.Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére

rapor vermek,

3.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte

bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goristnd aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4.Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

stirdirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakilltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
yurttilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari
ile varsa fakilteye bagli enstitii ve yiksekokul midirlerinden ve (i¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docgentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigu

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun g yil igin

sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigu hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1.Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3.Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansistii egitim bu maksatla kurulan

enstitller tarafindan dizenlenir.

Lisanslistu egitimi diizenleyecek enstitileri henliz kurulmamis bulunan Gniversitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yurutilir. Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhgl mevzuati hikimleri uyarinca yiritilecek uzmanlik egitimi tip fakiltelerince

uygulanir.

Enstitlinin organlari; enstitl mudird, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstit madurd, ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan g yil icin atanir.
Rektorlige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rekt6r tarafindan yapilir. Siiresi biten midur
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Muddurin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagl en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudirin goérevi sona

erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.
Midlre vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstiti midurl, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan

yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.
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Enstiti yonetim kurulu; mudirin baskanliginda, mudir yardimcilari, mudir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan (g yil icin segilecek t¢ 6gretim Giyesinden

olusur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun’la fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren ylksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ylriten

bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul midirt, ytksekokul kurulu, yiksekokul yénetim kuruludur.

Ylksekokul mudurt, Gg yil igin ilgili fakilte dekaninin &nerisi Gzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudar
yeniden atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil i¢in atayacagl en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Muddr gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mdurin gérevi

sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midlre vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir.

Yiksekokul Midurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya

ana sanat dal baskanlarindan olusur.
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Yuksekokul yonetim kurulu; madurin bagkanliginda, muidir yardimcilari ile midirin gésterecegi

alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan tg yil igin secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakdlte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirirler. Bolimler;
fakulte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve lisans diizeyini
de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren yiliksekogretim
kurumlarinda en cok U¢ bolim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari icinde bolim aciimasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere goére
Yiiksekdgretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turkce,
yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bolimleri rektorlige bagl

olarak da kurulabilir.

Bollimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Bir fakiltede veya ylksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. B6lim baskani, o bélimin aylikh
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o bo6limu olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri
yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakilteye bagli yiiksekokullar
ve konservatuarlarda midiriin Onerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagh yuiksekokullar ve

konservatuarlarda muduriin 6nerisi izerine rektérce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.
Bolim baskani, bélimindeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi ¢ yil icin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gorevi

sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her

turli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiratilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
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kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakilte veya ylksekokul kuruluna atilir ve
bolimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bélimiin gegmis yildaki
egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli

bulundugu rektor, dekan veya yiksekokul middriine sunar.

Bolim Kurulu; bolim baskaninin baskanhginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan anabilim
veya ana sanat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile béliime bagli anabilim veya
ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gérus bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi

oneriler, b6lim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya ana sanat dali, bolimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ylrtttldigid akademik bir birimdir. Anabilim veya
ana sanat dallarinin  kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat
dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig takdirde docgentleri,
bulunmadigi takdirde yardimci docgentleri, yardimci docent de bulunmadigl takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul miidiirti, konservatuar midiirii veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya
Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiksekokul mudird, konservatuar

miidiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigl durumlarda, anabilim veya ana sanat
dali kurulu bitiin 6gretim Gyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat
dal kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim veya ana sanat dali baskanina goris bildirir.
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Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
yapan bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dal kurulmasina
ilgili anabilim veya ana sanat dali baskani, bélim baskani ve dekanin ortak onerileri lzerine

Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak Universite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigl takdirde
dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yuiksekokul mudiri, konservatuar midirt veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiksekokul miduri konservatuar mudiri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu, o
bilim veya sanat dalinda gorevli profesér, dogent, yardimci dogent ile 6gretim goérevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dal kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve

uygulamalarrile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Bolim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gérev stireleri t¢ yildir. Siiresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. B6lim baskanlari ile yardimcilari devaml statlide veya
devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statlide
olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14. ; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar
baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine
ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri, bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir.
Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gérevi, ancak rektériin onayi ile toplanabilir. Dekan
gerekli gordlgl hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliglini yapar. Ancak birden fazla
anabilim dalinin kapsandigi bolimlerde bdlim baskani bir anabilim dali baskanhgini birden fazla
bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini

Ustlenebilir. Dekan gerekli gérdigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligiund yapar.
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Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesériin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesér veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir
Ogretim Uyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile baskanlk gorevi sona erer. Bosalan baskanlik
gorevine usulliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlk yapan yardimci dogentin veya

Ogretim gorevlisinin gorev surelerinin bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.

Bolim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda bulunamayacagi stireler
icin yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti

aydan fazla ayrilmalarda kalan sireyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Ana bilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yliksekokul midurd,
konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli
O0gretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini se¢mek (izere bir hafta icinde
toplantiya cagirir. Secimler (iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir.
Baskan katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat
dali baskanlarinin seciminde ikinci tur sonunda salt cogunlugu saglanmamasi halinde, t¢lincii turda

en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir.

Universite idari Tegkilati asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,
c) Personel Daire Baskanlig,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

f) Saglk, Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi,
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g) Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg,
h) Bilgi islem Daire Baskanhg,

i) Hukuk Musavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik biriminin gorevleri sunlardir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, lniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagl birimlere

iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritulmesini saglamak,

f) Rektorligin yazismalarini ylriitmek,
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g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla

ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre

diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yliritmek

c) Universite yerleske alanlarinin gelismesini takip ederek, arazi tahsis calismalarini yiiriitmek.

d) Universite merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki cevre diizenleme projelerini koordine

ederek, yerleskelerin yerlesim planina gére uygulama ¢alismalarini ylritmek.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiritmek.

b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

e) Sivil savunma, giivenlik ve gcevre kontroli islerini ylritmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylirtitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
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b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirli hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama calismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhig

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine

istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

1.idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

2. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.
3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini

saglamak.

4. Butge kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil islemlerini ylritmek.
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6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

7.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini

diizenlemek.

9. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10.idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve

sonuglandirmak.

11.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

13. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi konularinda calismalar yapmak.
14. Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte ve Yuksekokul idari teskilati ve gorevleri

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarda, fakilte ve yliksekokul sekreterine
bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiltenin veya ylksekokulun idari
islerini yuratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve yiiksekokullar ile Universite rektorlGginin

bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde

dizenlenir.
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a) Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin onerisi Gizerine

Ylksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakulte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére

kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane, maliisler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yliksekokulda, 1“ inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin dnerisi lizerine
Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.
3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, ylksekokulun idari

hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.

Enstitl idari teskilati gérevleri

Enstitl idari teskilatl, enstitli sekreteriile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci

isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
Bir enstitlide, 1’'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin 6nerisi lzerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh

birimler, enstitliinlin idari hizmetlerinin ylratilmesinden sorumludur.
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C. Fiziksel Yapu:

1-Egitim Alanlan

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitli, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet vermektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda cikartiimistir.

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251+
(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet) 6 4 4 6 2 -

Sinif ( Adet) 219 75 32 8 - -

Akilh Sinif - - - - - -

Bilgisayar 24 5 5 3 - -

Laboratuvarlari

Diger 26 35 7 12 4 -

Laboratuvarlar

2-Sosyal Alanlar

Ogrencilerimizin ve personelimizin beslenme ihtiyacini karsilamaktadir.

a-)Kantin Kafeterya: Universitemiz 14 adet kantin (

kapali alan 2.323 m? ) 2 adet kafeterya ( kapal alan

1.712 m?) ve 2 adet kopyalama merkezi ile

Ogrencilerimize hizmet etmektedir.

b-)Yemekhaneler: Universitemiz toplam 1.000 Kkisi

kapasiteli 3.679 m? alana sahip yemekhanesi ile

29




Ogrenci Yemekhanesi 5 2.283
Personel Yemekhanesi 1.396
Kantin 14 2.323
Kafeterya 2 1.712
Toplam 22 7.714

e-)Toplanti Konferans Salonlari

c-)Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 2 Adet

Misafirhane Kapasitesi: Merkezi Kampis ( 34 oda )

ve Dogubayazit Kampisi ( 6 oda )

d-)Lojmanlar

Lojman Sayi: 138

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti 8 7 - - - -
Salonu
Seminer 4 3 2 1 - -
Salonu
Konferans - - - - 1 3
Salonu
Toplam 12 10 2 1 1 3
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3- Hizmet Alanlari

a-)Akademik Personelin Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani ( m?) Kullanan Sayisi
Galisma Odasi 492 11.158 665
b-)idari Personel Hizmet Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani ( m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 323 6.722 400

c-)Universitemizin Kapali Alanlari

MERKEZ KAMPUS
Binanin Adi Tamamlanma Kapali
Orani (%) Alan(m?)
1 | Rektorlik Binasi (A-B-C Bloklari 5.350+3.310) 100 8.660
2 | Egitim Fakiiltesi (A-B-C-D-E-F BLOKLARI) 100 22.266
3 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 100 7.625
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100 5.400
5 | Meslek Yuksek Okulu 100 8.580
6 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 100 6.270
7 | islami ilimler Fakiiltesi 100 7.500
8 | Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 100 3.200
9 | Garaj ve Atolye 100 5.760
10 | Merkezi Yemekhane-Kafeterya 100 6.060
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11 | Kapal Spor Salonu 100 6.650
12 | Stadyum 100 17.204
13 | Sosyal Tesis (Misafirhane) 100 4.636
14 | Isi Merkezi 100 300
15 | Rektdr Konutu 100 500
16 | Lojman (100 Adet) 100 15.270
17 | Universite Camisi 100 3.500
18 | Meslek Yiiksekokulu (Yeni) 100 7.440
19 | Kultiir ve Kongre Merkezi 100 16.200
20 | Enstitl ve Arastirma Merkezi 100 3.130
21 | Glines Enerji Sistemli Yari Olimpik Yizme Havuzu 100 6.000
22 | Lojman (Yeni 100 Adet) 70 17.000
23 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 100 6.000
24 | Ogrenci Yasam Merkezi 50 5000
25 | Kres ve Anaokulu 0 700
TOPLAM 190.851

SAGLIK KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma Kapal
Orani (%) Alan(m?)

1 | Saglk Yuksekokulu 100 16.150
2 | Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 100
3 | Sirekli Egitim Merkezi 100
4 | Spor Salonu 100
5 | Lojman 24 Adet 100

TOPLAM 16.150
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PATNOS KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma | Kapal
Orani (%) Alan(m?)
1 | Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Mihendislik 100 2.060
Fakulte Dekanlik Binasi
2 | Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik 100 6.530
Fakulte Derslik Binasi
3 | Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 0 0
4 | Patnos Meslek Yiiksekokulu 0 0
TOPLAM 8.590
DOGUBAYAZIT KAMPUSU
Binanin Adi Tamamlanma Kapali
Orani (%) Alan(m?)
1 | Ahmed-i Hani Meslek Yuksekokul Binasi 100 8.118
2 | idariBina 100 1.081
3 | Yemekhane Binasi 100 1.059
4 | Spor Salonu 100 3.000
5 | Lojman 100 1.859
6 | Konferans Salonu-Amfi 100 1.507
7 | HaliSaha 100 1.125
8 | Amfi Tiyatro 100 1.507
9 | Isi Merkezi 100 303
TOPLAM 19.559
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ELESKIRT KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma | Kapali Alan(m?)
Orani (%)
1 | Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 100 8.011
2 | Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Uygulama 100 3.157
Ciftligi
3 | Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 0 0
TOPLAM 11.168
TASLICAY KAMPUSU
Binanin Adi Tamamlanma Kapali
Orani (%) Alan(m?)
1 Agri Meslek Yuksekokulu Ek Okulu 100 2.547
TOPLAM 2.547
GENEL TOPLAM 248.865

d-)Universitemizin Acik Alanlari

YERLESKE Tapulu Arsa (m?)
Merkez Kampis 1.539.777

Eski Egitim Kampdsu 171.000

Patnos Yerleskesi 89.605
Dogubayazit Yerleskesi 59.768

Eleskirt Yerleskesi 648.317

Taslicay Yerleskesi 10.205

Diyadin Yerleskesi 58.768

Tutak Yerleskesi 16.500

TOPLAM 2.593.940
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agr ibrahim Cegen Universitesi fiber optik kablo agi ile donatilmistir. Birimler i¢in otomasyon

programlari birgcogu tamamlanmistir.

UNIVERSITEMiZDE MEVCUT YAZILIMLAR

3. Havuz Takip ve Kayit

Sistemi

kullanim islemlerinin
takip edilmesi, 3. Havuz
kullanim islemlerinin

takip edilmesi

Kullanilan Birim Programin Adi Kullanim Amaci Alim
Tarihi
Ogrenci isleri Daire Ogrenci isleri Otomasyonu | Ogrencilerimizin 2014
Baskanhgi akademik tiim is ve
islemlerini ylratmek
Personel Daire Baskanlig Personel Ozliik isleri Akademik ve idari tim | 2014
Otomasyonu personelimizin 6zlik is
ve islemlerini yirdtmek
Strateji Gelistirme 1. Ek ders Otomasyonu Akademik 1.2016
Daire Baskanhgi 2. E-Bltge Sistemi personelimizin ek ders | 2.2007
3. Kamu Hesaplari Bilgi Ucret islemlerinin, satin | 3. 2017
Sistemi alma ve yolluk
4. Butilinlesik Kamu Mali islemlerinin yiratilmesi
YOnetim Sistemi
Saghk Kultlr ve Spor Daire 1. Yemekhane Sistemi, 1. Yemekhane 1.2013
Baskanhgi 2. Fitness Spor Salonu islemlerinin takip 2.2013
Uygulama Yazilimi edilmesi, 2. Spor Salonu | 3. 2018

Kitiphane ve
Dokimantasyon Daire

Baskanligl

Kitiphane Otomasyonu

(Yordam)

Kitiphane kayit, sayim
vb. tim islemlerini

yliratmek.
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Tum Tasinir Kayit Birimleri

Tasinir Kayit Kontrol

Sistemi

Kurum tasinir kayitlarini
tutmak ve gerekli

islemleri yiratmek

Tim Yazi isleri Elektronik Belge Yonetim Kurum yazismalarinin 2014
Sistemi ylratdlmesi
Akademik birimler 1. Kurumsal eposta Birim is ve islemlerini 1. 2013
yazilimi, 2. EBYS, 3. PDKS, | ylridtmek 2.2014
4. TKYS, 5. Web sitesi, 6. 3.2013
Ogrenci isleri Otomasyonu 6.2014
Bilgi islem Daire Baskanhgi 1. PDKS, 2. EBYS, 3. E- 1. Personel giris 1.2013
posta Yazilimi, 4. SSL ¢ikislarinin takibi, 2. 2.2014
Sertifika, 5. Web Sitesi, 6. | Kurum yazismalarinin 3.2013
Sanallastirma ve yonetimi, 3. Kurumsal 4.2015
Yedekleme Yazilimlari eposta hizmeti 5.2013
(VmWare, Veeam sunulmasi, 4. Kurum 6.2012
Backup), 7. Teamviewer, web sitesinin 7.2017
vb. glivenligini saglamak, 5.
Kurum web site hizmeti
sunulmasi, 6. Kurum
bilgi glivenligini ve
surekliligini saglamak,
7. Uzak masadsti
baglantisi saglamak.
Bitln Birimler Diger idari ve akademik Birim is ve islemlerini
birimler igin ifade edilen ylritmek
tim yazihimlar
kullaniimaktadir
Uzaktan Egitim Uygulama ve | Uzaktan Egitim Sistemi Birim is ve islemlerini
Arastirma Merkezi ylritmek
Yapi isleri Daire Baskanlhig Autocad Yazilimi Plan, proje vb.
profesyonel gizimler
gerceklestirmek
Enstitiiler Enstiti Ogrenci isleri Birim is ve islemlerini 2014

Sistemi

yluritmek
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Bilimsel Arastirma Projesi BAP Otomasyonu Birim is ve islemlerini 2013
ylritmek
Konukevi Misafir Kayit Programi Konukevi misafir giris 2013
cikislarinin takibi

5- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi Kitap Elektronik | Periyodik Toplam

Yayin Yayin

Toplam 54.616 50.000 853 105.469
6- Tagitlar

Tasitin Cinsi Adet

Minibus 2

Otomobil 12

Otobiis 3

Pick-up 3

itfaiye 1

Zemin SUpurme Araci 1

Is Makinesi 2

Kamyon 1

Kamyonet 2

Traktor 4

TOPLAM 31
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7-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Slayt makinesi 4
Tepegdz 1
Episkop 0
Masausti Bilgisayar 1.391
DizUistl Bilgisayar 578
Tablet Bilgisayar 8
Baski Makinesi 6
Fotokopi Makinesi 67
Faks 67
Fotograf Makinesi 9
Kameralar 44
Televizyonlar 135
Yazicilar 353
Tarayicilar 101
Mikroskoplar 73
Sabit Telefon 707
Digerleri 87

E. Diger Hususlar

1-Sunulan Hizmetler

a-) Egitim Hizmetleri

Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal -

) 72 72
Uretim Yuksekokulu

Eczacilik Fakultesi 276 - 276
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Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek

192 - 192
Yuksekokulu
Saglhk Hizmet. M.Y. O 756 702 1.458
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 615 36 651
Saglk Yiksek Okulu 389 133 522
Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu 41 41
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 571 292 863
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 195 - 195
islami ilimler Fakdltesi 681 201 882
Fen Edebiyat Fakiiltesi 957 549 1506
Meslek Yuksek Okulu 1.465 596 2061
Egitim Fakdlltesi 2.613 131 2.744
Patnos Meslek Yiiksekokulu 56 - 56
Sosyal Bilimler Enstitlist 447 - 447
Saglik Bilimleri Enstitlis( 15 - 15
Fen Bilimleri Enstitlisu 219 - 219
Yabanci Diller Yiiksekokulu 173 117 290
Formasyon 407 - 407
Formasyon 2 120 120
Tip Fakiltesi 21 - 21
GENEL TOPLAM 10.281 2.757 13.038
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz)

ve Doktora Programlarina Dagilimi (2018-2019)

Birimler Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitlsu 252 - - 252
Sosyal Bilimler Enstitlsu 445 - - 445
TOPLAM 697 - - 697

b) idari Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin idari ve akademik
personelin atama, gbérev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb.

ogrenci islerince yapilmasi,

Universitemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun
olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6¢deneklerinin akademik ve idari
birimlerin ihtiyaclari icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve s6zlesmeli personel

maaslari, akademik personelin ek ders ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, biitge harcama islemlerinin

dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

Universitemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yapilmasi,

teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi,
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2-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yénetim 6rgitii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayil Yuksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilatlari
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname esaslarina

gore teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yonetim  6rgiiti;

Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektére
bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirligi

olusmaktadir.

Universitemiz 6zel bitceli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli Il sayili cetvelin “A” maddesinde
sayilan “Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer almakta

olup, yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.

Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslari dogrultusunda;
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve
islemlerin zamaninda ve dogru olarak ylritiilmesi, muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi icin

yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim huikimleri ile
yuriarluge girdiginden, i¢c kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hikiimleri ve bu Kanuna dayanarak

cikartilan ikincil mevzuat cercevesinde yiritilmektedir.
2010 yih icerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak

cikarilan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan

Universitemiz 6n mali kontrol yonergesinde bahsi gecen ilke, is, islem ve sirecler ile belirlenen
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sinirlar dahilinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan 6n mali

kontrol islemleri yaritilmektedir.

Universitemiz harcama birimleri 6deneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

konularinda buyuk bir titizlik gbstererek ¢alismaktadirlar.

Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu hiikiimlerine gore biitge 6denek tavanlari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Il. PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan hazirlanan “Tilrkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda

sunulan hedeflerine ulasma slrecini hizlandirmaktir.

Onceliklerimiz;

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gostermektir.

Egitim programlarini siirekli gdzden gegirerek glincellestirilmesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.

Fakilte ve yiiksekokullarin basarisinin strekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve slirecleri slirekli gozden gecirmek.
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Her tlrli disinceye acik, aklin egemen oldugu o6zgir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigl, bilginin Gretildigi, yaratici ve katiimci bir Gniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢6zim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Uretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal

sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz;

v' Empati v’ Girisimcilik ve
Yenilikgilik
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Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel
kimligi ile 6ne g¢ikan, sehirle batlnlesen,
bolgesel ¢cozlimler lreten; kaliteli egitim \
hizmeti, nitelikli ve stirdurilebilir projelerle Mlsyon
sosyo-ekonomik hayata katki saglayan,

milli ve evrensel degerleri benimseyen,

erdemli insanlar yetistiren bir Universite

olmaktir
Egitim-0gretimde kaliteyi ©nceleyen, toplumun
degisim ve gelisimine oncullik eden, uluslararasi
V|Zyon dizeyde taninan, etik degerlere sahip, tercih

edilebilir bir Gniversite olmaktir.
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B-Amag ve Hedefler

Amag 1: Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde tercih edilen Universiteler arasina girmek

Hedef 1 Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciinlin yetistirilmesi igin yeni
bélim/program agmak

Hedef 2 Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oraninin (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Hedef 3 Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinligin
yapmak/diizenlemek

Hedef 4 Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil %8 artirmak

Hedef 5 Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katihm her yil %10 oraninda artirmak

Hedef 6 2019 yili sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren
Tezsiz Ylksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin agiimasinin ve yiritilmesinin
saglanmasi

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kilttrind olusturmak

Hedef 1 2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30 arttirmak

Hedef 2 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisi giiclendirmek

Hedef 3 2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Hedef 4 Kutlphane kaynaklarinin her yil % 15 arttirmak ve erisimin kolaylastiriimasini saglamak

Hedef 5 Mali ydonetim yapisini gliclendirmek

Hedef 6 2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus islemlerinin tamamlamak

Amag 3: Fiziki altyapiyi gelistirmek

Hedef 1 2023 yili sonuna kadar ihtiyag¢ duyulan hizmet binalarini tamamlamak

Hedef 2 2023 yili sonuna kadar lniversitemiz kampis alanlarinda ¢evre diizenlemesi ve altyapi
¢ahismalarini tamamlamak

Hedef 3 2020 yili sonuna kadar saglik kampisi hizmet binalarinin onarim isini tamamlamak

Amag 4: Bolgenin ihtiyag ve 6ncelikleri dogrultusunda projeler tireterek bolgesel kalkinmaya énciiliik etmek

Hedef 1 Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler hazirlamak

Hedef 2 Bolgesel kalkinma kapsaminda boélge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her yil 1 adet egitim
diizenlemek

Hedef 3 Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 68renci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen tniversiteler arasina girmek

Hedef-1.1
bolim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciinlin yetistirilmesi igin yeni

b6lim/program agmak.

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciinlin yetistirilmesi igin yeni

Onceki Yilda Cari Yil Sonu Performans

Gergeklesen Tahmini Deger | Yili Hedefi
Performans Gostergeleri

Deger (t-1) (t) (t+1)

2017 2018 2019
PG1.1.1 Toplam bolim sayisi 100 103
PG1.1.2 Toplam program sayisi 60 70

hedeflenmektedir.

Aciklama: 2019 yilinda bolge ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak yeni béltimlerin agilmasi ¢alismalar yapilacak,

mevcut sinif ve laboratuvarlarin teknik ve fiziki durumlart iyilestirilerek Universitemiz égretim elemani sayisi arttiriimasi

PG1.1.3 Toplam yiiksek lisans programi

45

47

ve elemani alinmasi 6nceligi hedeflenmektedir.

Agiklama: Boliim/Program acilmasindan ziyade o bdliime/programa ve mevcut bolim/programa kalifiye 6gretim tGye

Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullari biinyesinde yeni

1 acilacak boélim/programlara nitelikli akademik ve idari | 750.000,00 750.000,00
personel alinacaktir.

Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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idare Adi AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina girmek

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel

Onceki Yilda Cari Yil Sonu | Performans Yil
Gergeklesen Tahmini Hedefi
Performans Gostergeleri
Deger (t-1) Deger (t) (t+1)
2017 2018 2019
PG1.2.1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani 0,166 0,168

2023 donemi stratejik plandaki istenilen orana ulasilmasi hedeflenmektedir.

Agiklama: Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi yéniinde YOK tarafindan Akademik tesvik pirim 6demesi

Universitemiz tarafindan da yiritiilmekte olup, Universitemiz 2019 yili bilimsel arastirma ¢alismalari artirilarak 2019-

Bilimsel arastirma calismalarini tesvik edici faaliyetler

2 173.000,00 173.000,00
yapilacaktir.

Genel Toplam 173.000,00 0,00 173.000,00
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idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 68renci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal

ve uluslararasi duzeyde tercih edilen Giniversiteler arasina girmek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik

yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik

yapmak/diizenlemek

Onceki Yilda | Cari Yil Sonu Performans
Gergeklesen | Tahmini Deger | Yili Hedefi
Performans Gostergeleri .
Deger (t-1) (t) (t+1)
2017 2018 2019
PG1.3.1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 4 6
PG1.3.2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 2 2
Agiklama: Ulusal ve uluslararasi (Universitelerle isbirligini gliclendirerek katilimci sayisinin - arttirilmasi
hedeflenmektedir.
Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlarina  katihm
saglanarak Universitemizi tercih edilebilir bir
3 50.000,00 50.000,00
Gniversite  haline getirmek icin  calismalar
yapilacaktir.
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen tniversiteler arasina girmek

Hedef-1.4
8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil %

%8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil

Onceki Yilda | Cari Yil Sonu Performans Yili
Gergeklesen | Tahmini Deger | Hedefi
Performans Géstergeleri .
Deger (t-1) (t) (t+1)
2017 2018 2019
PG1.4.1 | Sosyal, kulturel ve sportif etkinlik sayisi 51 60
Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
PG1.4.2 7.000 7.700
o6grenci sayisl
PG1.4.3 | Dizenlenen kariyer glinleri sayisi 4 10
PG1.4.4 | Kariyer ginlerine katilan 6grenci sayisi 360 900

Agiklama: Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve ekonomik agidan da gelisimlerinin desteklenmesi, &grenci
farkindaliginin artiriimasi Universitemiz agisindan &nem arz etmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi

etkinliklerin dizenlenmesi ve 6grencilerimize kismi zamanl ¢alisma ve burs imkanlari saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel,

4 sportif ve mesleki danismanlik hizmetleri 2019 yiliicin | 351.000,00 351.000,00
% 8 artirilacaktir.
Genel Toplam 351.000,00 0,00 351.000,00
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idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak ulusal

ve uluslararasi duzeyde tercih edilen liniversiteler arasina girmek

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10 oraninda

artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10 oraninda

artirmak
Onceki Yilda Cari Yil Sonu Performans Yih
Gergeklesen Tahmini Deger Hedefi
Performans Gostergeleri
Deger (t-1) (t) (t+1)
2017 2018 2019
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen
25 28
PG1.5.1 | 68renci sayisi
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden
PG1.5.2 121 133

o6grenci sayisl

Aciklama: Yatay gecis ve Farabi ile gelen 6grencilerin sayisini arttirmak amaciyla egitim kalitesini ve fiziki yapi kalitesinin

artirilmasi hedeflenmistir.

PG1.5.3

Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen

o6grenci sayisl

PG1.5.4

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile

giden 6grenci sayisi

33

36

Aciklama: Universitemiz Avrupa’daki Yiiksekégretim Kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini ve koordinasyonu

saglayan Erasmus+ Ofisinin; Yiuksekdgretim kurumlarinin Farabi ve Mevlana Degisim Programi Protokoli kapsamindaki

O0grenci degisimi icin Farabi Koordinatorligiince vyuritilen faaliyetlerle egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.

Universitemiz

ogrenci

degisim programlarinda

ozellikle 6grencilerin yurtigi ve yurtdisi deneyimini

kazanmalari agisindan bilgilendirme toplantilari gibi

etkinlikler diizenlenerek 6grenci hareketliligi 2019

yiliigin %10 arttirilacaktir.

321.000,00

321.000,00
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idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 68renci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Gniversiteler arasina girmek

2019 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika

programlarinin agiimasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2019 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika

programlarinin agilmasinin ve yiratilmesinin saglanmasi

Onceki Yilda
Cari Yil Sonu
Gergeklesen
Performans Gostergeleri Tahmini Deger (t)
Deger (t-1)

2017 2018

PG1.6.1 Acilan uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans program sayisi 0

Aciklama: Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda 6ngoriildiigi tGizere 2022 yili icerisinde

uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi agilmasi planlanmaktadir.

PG1.6.2 Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi 0

PG1.6.3 Acllan uzaktan egitim sertifika program sayisi 0

Aciklama: Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda éngériildiigii Gizere 2021 yili igerisinde uzaktan

egitim sertifika programi hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

UZEM Tezsis ylkseklisans programinin 2022 yilinda agilmasi
0,00
6 duslnilmektedir. ( 2019 yili igin maliyetlendirme yapilmamistir )
Uzaktan Egitim Sertifika programinin 2021 vyilinda hizmete
7 sunulmasi planlanmaktadir. ( 2019 vyili igin maliyetlendirme 0,00
yapilmamistir.)
Genel Toplam 0,00 0,00
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idare Adi

Hedef-2.1

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kaltlriini olugturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30 arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30 arttirmak

Onceki Yilda Performans Yili
Cari Yil Sonu
Gergeklesen Deger N Hedefi
Performans Gostergeleri Tahmini Deger (t)
(t-1) (t+1)
2017 2018 2019
PG2.1.1 | Akademik personel sayisi 420 462

izere ihtiyag duyulan idari personel sayilarinin birbiriyle orantili olarak artiriimasi hedeflenmektedir.

Agiklama: Universitemiz béliimlerinin ihtiyac duydugu akademik personel sayisi ile idari is ve islemleri yiriitmek

PG2.1.2

idari personel sayis

191

202

tahsisi yapmasi hedeflenmektedir

Aciklama: Universitemizin Devlet Personel Baskanlig ile koordineli bir sekilde planlanan sayida idari personel kadro

Universitemiz biinyesindeki idari ve akademik

personel sayisini artirma ¢alismalari

yapilacaktir.

5.640.000,00

5.640.000,00

Genel Toplam

5.640.000,00

0,00

5.640.000,00
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idare Adi

AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiriini olusturmak

Hedef-2.2 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliglendirmek

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliglendirmek

Onceki Yilda | Cari Yil Sonu | Performans

Gergeklesen | Tahmini Yili Hedefi
Performans Gostergeleri . .

Deger (t-1) Deger (t) (t+1)

2017 2018 2019
PG2.2.1 Kullanilan lisansh yazilim sayisi 41 48

Acgiklama: Stratejik planda ve performans programi kapsaminda 2019 yili igin 6ngorilen hedefler dogrultusunda
calismalar devam etmektedir. 2018 yili igin 6ngdrilen PDKS gelistirme faaliyetleri dahilinde Havuz Takip Sistemi

hizmete alinmistir.

PG2.2.2 IP Telefon Sayisi 0 300

Agiklama: IP Telefon projesi icin demo galismasi yapilmis olup; ihale suireci planlanmaktadir. 2018 yili sonunda

%80 oraninda tamamlanacaktir.

PG2.2.3 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi 0 0

Acgiklama: FKM Projesi altyapi giiclendirildikten sonra daha 6nce planlandigi gibi 2019 yili icerisinde

kurulacaktir

PG2.2.4 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi 70,0% 75,0%

Agiklama: Akilli Gegis sistemi iyilestirme ¢alismalarimiz kapsaminda demo c¢alismalari yapilmakta olup; acil
ihtiyag gorilen birimlerimiz igin 2 adet Kioks, turnike temin edilmistir. Ayrica yeni HGS ve personel kimlik kartlari

icin calismalar devam etmektedir.

PG2.2.5 Sistem - Network Donanim Sayisi 211 261

Aciklama: Altyapi icin gerekli donanim teminleri (Switch, AP) yapilacak olup; 2019 igin 6ngoérilen hedefe

ulasilmasi hedeflenmektedir.

PDKS Guglendirme: 15 adet turnike, 4. Anti virls

9 Yazilimi (Personel sayimiz adedince) 2019 yili igin 1.000.000,00 1.000.000,00

projelendirilecek olup diger calismalar artirilacaktir.

Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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idare Adi

Hedef-2.3

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriini olugturmak

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yili sonuna kadar yénetim bilgi sistemi kurmak

Onceki Yilda | Cari Yil Sonu | Performans Yili
Gergeklesen | Tahmini Hedefi
Performans Gostergeleri . .
Deger (t-1) Deger (t) (t+1)
2017 2018 2019
Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi siirecinin
PG2.3.1 0 0
gerceklesme orani

icerisinde hizmete alinacaktir

Aciklama: Yonetim Bilgi Sistemi, 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda 6ngorildugi tizere 2021 yih

PG2.3.2

Glincellenen ve yenilenen yazilim orani

0

hizmete alinmistir

Aciklama: Stratejik planda ve performans programi kapsaminda 2019 yili icin 6ngériilen hedefler dogrultusunda

¢alismalar devam etmektedir. 2019 yili igin 6ngoriilen PDKS gelistirme faaliyetleri dahilinde Havuz Takip Sistemi

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi 2021 yilinda

10 hizmete  alinacaktir. (2019 vl icin | 0,00 0,00
maliyetlendirme yapiimamistir. )

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

54



idare Adi

Hedef-2.4

AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlrini olusturmak

saglamak

Kutliphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigimin kolaylastirilmasini

Kutliphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigimin kolaylastiriimasini

saglamak

Onceki Yilda | Cari Yil Sonu | Performans

Gergeklesen | Tahmini Yili Hedefi
Performans Géstergeleri Deger (t-1) Deger (t) (t+1)

2017 2018 2019
PG2.4.1 Basili yayin sayisi 38.000 43.700
PG2.4.2 Abone olunan veri tabani sayisi 0 3
PG2.4.3 Kutliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi 12.620 13.680

gerceklestirilerek bilgiye daha hizli ve kolay ulasiimasi hedeflenmektedir.

Agiklama: Universitemiz kiitiphane kaynaklarini artirmak icin 8.610 adet kitap alim ihalesi (152.571,92 TL)

Universitemiz kitap sayisi ve abone olunan on-line

11 500.000,00 500.000,00
veri tabani sayisi arttirilacaktir
Universitemizin kiitliphane ve bilgi kaynaklari,

12 250.000,00 250.000,00
hizmet ve teknolojik imkanlari artirilacaktir.

Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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idare Adi

Hedef-2.5

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriini olugturmak

Mali yonetim yapisi gliglendirilecektir

Mali yonetim yapisi giiclendirilecektir

sayisl

Onceki Yilda | Cari Yil Sonu | Performans
Gergeklesen | Tahmini Yili Hedefi
Performans Gostergeleri Deger (t-1) | Deger () (t+1)
2017 2018 2019
PG2.5.1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi 1 3
Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi
PG2.5.2 3 4

planinda yer alan sayiya ulasilmasi hedeflenmektedir.

Agiklama: Mali ydnetimle ilgili bilgilendirme toplantilari ve yayinlar yapilarak Universitemiz 2019-2023 yili stratejik

Universitemiz harcama birimlerine yonelik

13 4.500,00 4.500,00
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
Universitemiz 2019 yili icin 3 adet mali igerikli

14 11.000,00 11.000,00
bilgilendirme yayini yapacaktir.

Genel Toplam 15.500,00 0,00 15.500,00
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AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

idare Adi

Hedef-2.6

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kaltiirlini olusturmak

tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus islemlerinin

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulug islemlerinin

tamamlamak.

Onceki Yilda Cari Yil Sonu Performans Yili
Gergeklesen Tahmini Deger | Hedefi
Performans Gostergeleri Deger (t-1) () (t+1)
2017 2018 2019
Tip Fakdltesi kurulus islemlerinin
PG2.6.1 0 10
tamamlanma orani

dgrencilerimiz geri kalan 6grenimlerini Agri ibrahim Cecen Universitesi Tip Fakiiltesinde tamamlayacaklardir.

Agiklama: Stratejik planda ve performans programinda yer alan hedeflerimize ulasiimasi hedeflenmektedir.
Universitemiz Tip Fakiiltesi aciimis olup, fiziki yapinin tamamlanmasi icin alinan égrencilerin Atatiirk Universitesi

Tip Fakiiltesinde 3 yil boyunca dgrenimlerini siirdiireceklerdir. Universitemiz binalarinin yapimi tamamlandiginda

PG2.6.2

Dis Hekimligi Fakdltesinin kurulus

islemlerinin tamamlanma orani

icin calismalar 2020 yilinda baslanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Tip Fakiltesi insaat yapim

isinin yapilarak insaatin % 10 seviyesine

Aciklama: Dis Hekimligi Fakiltesinin agilma karari alinmis olup, Fiziki yapinin insa edilmesi ve diger resmi islemler

15 0,00 0,00
getirilmesi saglanacaktir. ( 2019 yili i¢in bir
maliyetlendirme yapilmamistir.)

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi gelistirmek

Hedef-3.1
hale getirmek.

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini tamamlayarak kullanima hazir

hale getirmek.

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini tamamlayarak kullanima hazir

Onceki Yilda Cari Yil Sonu | Performans Yili
Gergeklesen Tahmini Hedefi
Performans Gostergeleri
e Deger (t-1) Deger (t) (t+1)
2017 2018 2019
PG3.1.1 Tamamlanan kapali alan (m2) 203.468 221.000

Agiklama: Kalkinma Bakanhgindan ilgili projelerin onaylanarak yeterli 6denegin saglanmasi hedeflenmektedir.

01.05.2017 yilinda yapimina baslanan lojman

binalari 2019 yilina kadar tamamlanacak ayrica

01.05.2018 tarihinde yapimina baslanan

8.500.000,00

8.500.000,00

16

Ogrenci Yasam Merkezi 2019 yili sonuna kadar

bitirilecektir.
17 2019 yili igin Mefrusat alimi gerceklestirilecektir. | 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00
Genel Toplam 10.400.000,00 0,00 10.400.000,00

58



idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda gevre diizenlemesi ve

Hedef-3.2
altyapi galismalarini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda gevre diizenlemesi ve

altyapi galismalarini tamamlamak.

Onceki Yilda Cari Yil Sonu | Performans Yili
Gergeklesen Tahmini Hedefi
Performans Gostergeleri Deger (t-1) Deger (t) (t+1)
2017 2018 2019
PG3.2.1 Cevre diizenlenmesinin tamamlanma orani 60 70
PG3.2.2 Altyapi calismalarinin tamamlanma orani 60 70
Aciklama: Universitemiz cevre diizenlemesi ve altyapi calismalarinin tamamlanmasi icin ihtiya¢ duyulan 6denegin
temin edilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz merkez ve diger vyerleske
alanlarindaki kampis ici yol, kanalizasyon hatti,
18 4.000.000,00 4.000.000,00
peyzaj, su isale hatti vb. islemler

tamamlanacaktir.

Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
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idare Adi

Hedef-3.3

AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi gelistirmek

tamamlamak

2020 yil sonuna kadar saghk kampusu hizmet binalarinin onarim isini

tamamlanma orani

2020 yih sonuna kadar saglik kamplsi hizmet binalarinin onarim isini
tamamlamak
Onceki Yilda Cari Yil Sonu Performans Yili
Gergeklesen Tahmini Deger Hedefi
Performans Gostergeleri .
Deger (t-1) (t) (t+1)
2017 2018 2019
Saghk kamplsi onarim isinin
PG3.3.1 70 80

hedeflenmektedir.

Agiklama: Hazirlanacak bakim projelerde maliyet minimizasyonu saglanarak kaynaklarin verimli kullanilmasi

19

Saghk kampilisinde yer alan

hizmet binalarimizin bakim ve

onarimi yapilacaktir.

800.000,00

800.000,00

Genel Toplam

800.000,00

0,00

800.000,00
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idare Adi

Hedef-4.1

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

kalkinmaya onculik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler Ureterek bdlgesel

Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler hazirlamak

Onceki Yilda Cari Yil Sonu Performans

Gergeklesen Deger | Tahmini Deger | Yili Hedefi
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

2017 2018 2019
PG4.1.1 Hazirlanan proje sayisi 2 0

saglanarak yetistiricilerin nitelikli hayvancilik yapma potansiyelinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Agiklama: Universitemiz nitelikli personel istihdaminin gerceklestiriimesi ve proje alet ve ekipmanlarinin temini

Yetistiricilerin nitelikli tarim ve hayvancilik

yapma potansiyellerinin artirilmasi

20 saglanacaktir. (2019 yili i¢in hazirlanmasi | 0,00 0,00
planlanan bir proje bulunamadigl icin
maliyetlendirilmemistir.)

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

kalkinmaya onciliik etmek

Bolgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler lreterek bolgesel

Hedef-4.2
yil 1 adet egitim dizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her

yil 1 adet egitim dizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her

Onceki Yilda Cari Yil Sonu | Performans

Gergeklesen Tahmini Yili Hedefi
Performans Gostergeleri Deger (t-1) Deger (t) (t+1)

2017 2018 2019
PG4.2.1 Dizenlenen egitim sayisi 1 0
PG4.2.2 Katihmci sayisi 70 0

ilgili bilgi ve becerilerinin artiriimasi hedeflenmistir.

2020 yih igin Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve

Uygulama Merkezi tarafindan modern hayvancilik

Aciklama: Oncelikle yetistiricilerin yapmis oldugu isle ilgili farkindalik olusturularak, yetistiricilerin hayvancilikla

21 konusunda boélge halki icin uygulamal egitim | 0,00 0,00
semineri verilmesi planlanmaktadir.( 2019 yili igin
herhangi bir maliyetlendirme yapilmamistir. )

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

kalkinmaya 6nculik etmek

Bolgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler lireterek bélgesel

Hedef-4.3

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Onceki Yilda | CariYil Sonu | Performans
Gergeklesen | Tahmini Yili Hedefi
Performans Gostergeleri Deger (t-1) Deger (t) (t+1)
2017 2018 2019
Universite-Sanayi isbirligi konusunda farkindalk
PG4.3.1 0 0
olusturmak icin dizenlenen toplanti sayisi
Sanayi kuruluglari ile isbirligi igerisinde yapilan ARGE
PG4.3.2 0 1
ve yenilik projeleri sayisi
PG4.3.3 Girisimcilik temali ders sayisi 37 39
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan
PG4.3.4 120 125
ozel sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi

artirilmasi hedeflenmektedir.

Aciklama: Universite-sanayi isbirligini gelistirmek ve farkindalik olusturmak icin diizenlenen toplanti sayisinin

Universite-Sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve bu

22 kapsamdaki  toplanti, seminer dizenlenmesi | 50.000,00 50.000,00
¢alismalarinin artirilmasi saglanacaktir.
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-1

Sektdrel bazda bélgenin ihtiyag duydugu nitelikli
insan glclinlin yetistirilmesi icin yeni
bolim/program agmak

Faaliyet Adi

Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullari biinyesinde
yeni agilacak boltim/programlara nitelikli akademik
ve idari personel alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Aciklama: Universitemiz, fakiilte ve meslek yiiksekokullari biinyesindeki b&lim ve programlarin acilmasi

konusundaki teklifleri 14/11/2018 tarihli Yiiksek6gretim Yurtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili

Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programi ile

Mimari Restorasyon Programinin agilmasi uygun gorilmustir. Ayrica Patnos Meslek Yiiksekokulumuzun

mevcut bolimleri 2018/2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. Asagida yer alan 6denekler

2019 yili igin yeni agilacak bélim/programlara alinmasi planlanan akademik ve idari personel igin 6ngorilen

odenek miktarini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 750.000,00
_ Doner Sermaye
wn
8% .
§ % Diger Yurt Igi
S X
)
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-2

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve
uluslararasi yayin oranini (bilimsel

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Faaliyet Adi

Bilimsel arastirma galismalarini tegvik edici

faaliyetler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorluk

Agiklama: Universitemiz akademik personelin calisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirerek daha ¢ok verim

alinmasi ve Kurum ici destekli proje sayisinin artirilmasi énceligimizdir. Bilimsel amacgh yurtdisina gidecek

akademik veya idari personele destek verilmesi ve idari personele ilke ici ve iilke disinda (Erasmus, Mevlana

kapsaminda) diizenlenen egitim, seminer ve toplantilar igin ayrilan 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 160.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye
7
8 ® [ . -
g 3 Diger Yurt Igi
5 £
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-3

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2
uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik

yapmak/diizenlemek

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlarina katilim
saglanarak Universitemizi tercih edilebilir bir
Universite haline getirmek igin ¢alismalar

yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik, Basin Yayin Birimi ve Halkla iliskiler

Agiklama: Universitemizde 2019 yili igin diizenlenmesi planlanan Fuar, Bilimsel Toplantilar ve Organizasyon

Faaliyetleri icin 6ngorilen egitim ve yolluk 6denegini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Ddéner Sermaye
o
6 & ~ .
g g Diger Yurt Igi
5 8
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-4

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve

mesleki danismanlik hizmetlerini her yil %8 artirmak

Faaliyet Adi

Universitemiz dgrencilerine yonelik sosyal, kiltirel,
sportif ve mesleki danismanlik hizmetleri 2019 yiliigin

% 8 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorlik, Saghk Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

Agiklama: 2019 yili i¢in Universitemiz biinyesinde diizenlenecek olan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin

artirma g¢alismalari ile kariyer giinleri icin konusma giderleri i¢in dngoriilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 351.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 351.000,00
Ddéner Sermaye
"
5 % D.v Y i .
g = iger Yurt Igi
5 2
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 351.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-5

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina

katilimi her yil %10 oraninda artirmak

Faaliyet Adi

Universitemiz ~ &grenci  degisim  programlarinda
ozellikle 6grencilerin yurtici ve yurtdisi deneyimini
kazanmalari agisindan  bilgilendirme toplantilari,
etkinlikler duzenlenerek 6grenci hareketliligi 2019 yih

icin %10 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Baskanligl,
Bap/Erasmus/Farabi

Aciklama: Universitemiz Erasmus ve Mevlana programi

kapsaminda programa katilimi artirma ve tanitim ile

bilgilendirme toplantilari icin ngoriilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 321.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
DoOner Sermaye
7
8 E Diger Yurt igi
§' = iger Yurt Igi
3 X
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 321.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-6

2019 yilh sonuna kadar ihtiya¢g duyulacak teknik altyapi
olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yuksek Lisans,
Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin agilmasinin

ve yurutllmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

UZEM Tezsiz ylkseklisans programinin 2022 yilinda agilmasi
daslintlmektedir.
Uzaktan Egitim Sertifika programinin 2021 yilinda hizmeti

sunulmasi planlanmaktadir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Uzaktan Egitim Merkezi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektdérliik, Tim Akademik Birimler, Bilgi islem Daire

Baskanligi

Aciklama: Universitemiz 2019-2023 yili stratejik Planinda Uzaktan Egitim Sertifika programinin 2021 yilinda

actimasi planlandigi icin 2019 yili igin bir maliyetlendirme yapilmamustir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
==
e Doéner Sermaye
>
]
¥
@ | Diger Yurt Igi
2 ger Yurt Igi
(]
(33
5 Yurt Disl
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-7

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50,

idari personel sayisini %30 arttirmak

Faaliyet Adi

Universitemiz biinyesindeki idari ve akademik

personel sayisini artirma ¢alismalari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak

Personel Daire Baskanligi, Rektorliik

Aciklama: Devlet Personel Baskanhg tarafindan Universitemize yillik verilen kontenjanlarin degerlendirilmesi

amaciyla KPSS yolu veya nakil yoluyla idari personel alimi yapilmaktadir. Bunun yani sira E-KPSS 2828 ve 3713

sayili kanun kapsaminda Universitemize atama yapiimaktadir. Universitemize agiktan atanan aday memurlara

verilen Temel, Hazirlayici ve Hizmet igi Egitim sonucunda Egitim Gorevlilerine verilen egitim karsihgl éngoriilen

o0denek ile atama yapilmasi planlanan akademik ve personel maasla ilgili 6ngériilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.640.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.640.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-8

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliglendirmek

Faaliyet Adi

PDKS Glglendirme: 15 adet turnike, 4. Anti viris Yazilimi
(Personel sayimiz adedince) ve 2019 yili igin projelendirilecek

olup diger calismalar artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorlik, idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

Aciklama: Universitemiz 2019 yili icin projelendirilecek ¢alismalarin tamamlanmasi icin éngérillen ddenegi

kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Ddéner Sermaye

n
= X
oK Diger Yurt ici
I :
3 ¥

Yurt Disgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-9 2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi 2021 yilinda hizmete
Faaliyet Adi
alinacaktir. (2019 yili igin maliyetlendirme yapilmamistir.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik

. Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanligi, Kalite
Isbirligi Yapilacak Birimler
KoordinatoérlGgl, Tim Akademik Birimler

Aciklama: Universitemiz 2021 yilinda kurum yazilim agina entegre edilmesi planlanan Yénetim Bilgi Sistemi ile,
kurum biinyesinde kullanilan diger otomasyonlarla entegre olarak ¢alisarak yedeklerimizin sistemlerinin herhangi
bir siber saldiri, yedeklerin silinmesi, yedegin ariza olmasi sebebiyle yedekten dénilememesi, kritik sunucularin
fiziksel veya yazihmsal olarak hasar gérmesi ve veri kaybinin yasanmasi gibi problemlerin engellenmesi veya
minumum diizeye indirilmesi amaglanmaktadir. Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi énciiligiinde felaket
kurtarma mekanizmalarinin tam olarak hayata gecirilmesi ve sunucu icerisindeki isleyisin saglkli bir sekilde
ilerlediginin kontrol edilmesi icin yiratilen calismalari sirmektedir. (2019 yih icin maliyetlendirme

yapilmamistir.)

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

@

= ==

S £ |Digervurtici

-

3 =2

@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-10

Katuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve

erisimin kolaylastiriimasini saglamak

Faaliyet Adi

Universitemiz kitap sayisi ve abone olunan on-line veri
tabani sayisi arttirilacaktir.
Universitemizin kiitliphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve

teknolojik imkanlari artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektdrliik, Bilgi islem Daire Baskanligi, Tiim Akademik

Birimler

Aciklama: Universitemiz 2019 yili icin gerekli olan basili yayin, elektronik veri tabani alimi ile egitim giderleri igin

ongorilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 740.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Doner Sermaye
"
& ® Diger Yurt ici
g £ iger Yurt Igi
5 2
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-11 Mali yonetim yapisi giiclendirilecektir

Universitemiz harcama birimlerine yénelik bilgilendirme

toplantisi yapilacaktir.

Faaliyet Adi
2019 yili icin 3 adet mali igerikli bilgilendirme yayini
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler Rektorliik

Aciklama: Universitemiz 2019 yili icin planlanan 3 adet bilgilendirme yayimi ile egitmen giderleri maliyeti icin

ongorilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.500,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-12

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin

kurulug islemlerinin tamamlamak

Faaliyet Adi

Universitemiz Tip Fakiiltesi insaat yapim isinin yapilarak
insaatin % 10 seviyesine getirilmesi saglanacaktir.( 2019

yiltigin bir maliyetlendirme yapilmamistir.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birimler

Personel Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire
Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanlgi, Hukuk Misavirligi

Agiklama: Universitemiz Tip Fakiiltesi insaat yapim isi faaliyetinin finansmaninda hibe kullaniimakta olup

mefrusat alimi dnimizdeki dénem igin planlandigindan 2019 yili igin maliyetlendirme yapilmamistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
Doéner Sermaye
7
8 ® [ . =
o £ |DigerVYurtlgi
o >
5 £
@ Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

2023 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarini
Performans Hedefi-13
tamamlamak

01.05.2017 yilinda yapimina baslanan lojman binalari
2019 yilina kadar tamamlanacak ayrica 01.05.2018
Faaliyet Adi tarihinde yapimina baglanan Ogrenci Yasam Merkezi
2019 yili sonuna kadar bitirilecektir.

2019 yili igin Mefrusat alimi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik

) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali isler
Isbirligi Yapilacak Birimler
Daire Baskanligi, Tum Akademik Birimler

Agiklama: 2019 yili sonuna kadar 100 adet lojman yapimi ve Ogrenci Yasam Merkezi insaat yapimi ile ihtiyag

duyulan mefrusat alimi igin 6ngorilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.400.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.400.000,00

Doner Sermaye

& o

0O © - .

o £ |DigerVYurtlgi

S &

= -

@ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Performans Hedefi-14

2023 yili sonuna kadar lniversitemiz kamps
alanlarinda gcevre diizenlemesi ve altyapi calismalarini

tamamlamak

Faaliyet Adi

Universitemiz merkez ve diger yerleske alanlarindaki
kamps ici yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su isale hatt

vb. islemler tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgi

Aciklama: Universitemiz biinyesinde bulunan yapilarin ve birimlerin dogayla ve gevreyle bir biitiin halinde en

verimli sekilde faaliyetlerini stirdiirebilmeleri icin alt yapi faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Asagida

Universitemiz kampiis ici dogalgaz, yol, elektrik, yagmur suyu vb. altyap! faaliyetlerinin gerceklesmesi icin

ongorilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Doner Sermaye
o
8 ® [, e
g 3 Diger Yurt Igi
5 £
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

2020 yili sonuna kadar saglik kampisi hizmet
Performans Hedefi-15
binalarinin onarim isini tamamlamak

Saglik kampistinde yer alan hizmet binalarimizin bakim

Faaliyet Adi
ve onarimi yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik
isbirligi Yapilacak Birimler Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Agiklama: Universitemiz saglik kampisiinde yer alan 5 hizmet binasinin bakim ve onariminin yapilmasi i¢in 2019

yili icin 6ngorilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 800.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 800.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler
Performans Hedefi-16
hazirlamak

Yetistiricilerin nitelikli tarim ve hayvancilik yapma

potansiyellerinin artirilmasi saglanacaktir. (2019 yili igin
Faaliyet Adi
hazirlanmasi planlanan bir proje bulunmadigi igin

maliyetlendirilmemistir.)

Tiim Akademik Birimler, Rektorlik, Basin Yayin ve Halkla
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri )
Iliskiler

isbirligi Yapilacak Birimler Rektdrliik, Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Aciklama: Universitemiz 2019-2023 D&nemi Stratejik Plana gdre 2019 yili icin bir maliyetlendirme yapilmamistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye

&
S & Diger Yurt igi
& " ‘
g 4
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve
Performans Hedefi-17
hayvancilik alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek

2020 yilrigin Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama

Merkezi tarafindan modern hayvancilik konusunda bdlge

Faaliyet Adi
halki  igin  uygulamali  egitim semineri  verilmesi
planlanmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tum Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler Rektérliik, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Agiklama: Universitemiz 2019-2023 D&nemi Stratejik Planina gére 2019 yili igin bir maliyetlendirme yapiimamistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar
Performans Hedefi-18
arttirmak

Universite-Sanayi isbirliginin  gelistirimesi ve bu
Faaliyet Adi kapsamdaki toplanti, seminer dizenlenmesi

calismalarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tum Akademik Birimler, Rektorliik, DoOner Sermaye
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri )
Isletme Mdurluga

Agiklama: Bolgede taninmis girisimci ve sanayicilerle ilgili seminerler veya konferanslar dizenlenerek

Universitemiz sanayi isbirligi diizeyinin artirilmasi igin 6ngériilen 6denegi kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

& »
(=] © - P
Y 3 Diger Yurt Igi
5 2
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

AGRI IBRAHIM CEGCEN UNIVERSITESI

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE ici

BUTCE DI TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY

L
(%)

PAY
(%)

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan glcliniin
yetistirilmesi icin yeni
bolim/program agmak

750.000,00

0,71

0,00

0,00 |750.000,00

0,71

Universitemiz fakiilte ve
ylksekokulu  blnyesinde  yeni
acilacak bolim/programlara nitelikli
akademik ve idari  personel
alinacaktir.

750.000,00

750.000,00

Akademisyen basina diisen bilimsel
ulusal ve uluslararasi yayin oranini
(bilimsel yayin/akademisyen) yillik
%1 artirmak

173.000,00

0,16

0,00

0,00 |(173.000,00

0,16

Bilimsel arastirma  ¢alismalarini
tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

173.000,00

173.000,00

Universitenin tanitimi icin  yilda
azami 2 uluslararasi, 6 ulusal
bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

50.000,00

0,05

0,00

0,00 |50.000,00

0,05

Yurtici ve yurtdigi egitim fuarlarina
katihm saglanarak Universitemizi
tercih edilebilir bir Giniversite haline
getirmek icin ¢alismalar yapilacaktir

50.000,00

50.000,00

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel,
sportif ve mesleki danismanhk
hizmetlerini her yil %8 artirmak

351.000,00

0,33

0,00

0,00 |351.000,00

0,33

Universitemiz 6grencilerine yonelik
sosyal, kultlrel, sportif ve mesleki
danismanlik hizmetlerini 2019 yih
icin %8 artirmak.

351.000,00

351.000,00

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve
degisim programlarina katihmi her
yil %10 oraninda artirmak

321.000,00

0,30

0,00 |321.000,00

0,30
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Universitemiz  6grenci  degisim

programlarinda ozellikle

Ogrencilerin  yurti¢ci ve yurtdisi
deneyimini kazanmalari agisindan
bilgilendirme toplantilari, etkinlikler
dizenlenerek o6grenci hareketliligi

2019 yiliigin %10 arttirilacaktir.

321.000,00

321.000,00

2019 vyih sonuna kadar ihtiyag
teknik altyapi
olusturulmasi ve 2020 yilindan
itibaren Tezsiz Yuksek Lisans, Lisans
Sertifika
acllmasinin  ve

duyulacak

tamamlama ve
programlarinin
ylratilmesinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

UZEM
programinin 2022 yilinda agilmasi

tezsiz yukseklisans

dusinidlmektedir.

Uzaktan Sertifika
programinin 2021 yilinda hizmete

Egitim

sunulmasi planlanmaktadir.

2023 yilina kadar akademik personel
sayisini %50 idari personel sayisini
%30 artirmak.

5.640.000,00

5,32

0,00

0,00

5.640.000,00

5,32

Universitemiz biinyesindeki idari ve
akademik personel sayisini artirma
¢alismalari yapilacaktir.

5.640.000,00

5.640.000,00

2023 yili sonuna kadar bilisim
altyapisini giglendirmek

1.000.000,00

0,94

0,00

0,00

1.000.000,00

0,94

PDFK gliglendirme 15 adet turnike
4.anti virts yaziimi 2019 yilinda
projelendirilecek olup diger
cahismalar artirilacaktir.

1.000.000,00

1.000.000,00

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi
sistemi kurmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi
2021 yilinda hizmete alinacaktir.(
2019 yih g
yapilmamistir. )

maliyetlendirme

10

Kutuphane kaynaklarinin her yil %15
arttirmak ve erisimin

kolaylastirilmasini saglamak

750.000,00

0,71

0,00

750.000,00

0,71

11

Universitemiz Kitap sayisi ve abone
olunan on-line veri tabani sayisi
arttinlacaktir

750.000,00

750.000,00
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Universitemizin

1 katiphane ve bilgi kaynaklari,
hizmet ve teknolojik imkanlari
gelistirilecektir
Mali yonetim yapisi
11 . . ) 15.500,00 0,01 |0,00 0,00 |15.500,00 0,01
giclendirilecektir
Universitemiz harcama birimlerine
13 yonelik  bilgilendirme  toplantisi | 4.500,00 4.500,00
yapilacaktir.
Universitemiz 2019 yil igin 3 adet
14 mali igerikli bilgilendirme yayini | 11.000,00 11.000,00
yapilacaktir.
2023 yih sonuna kadar tip ve dis
12 hekimligi  fakdltelerinin  kurulus | 0,00 0,00 (0,00 0,00 |0,00 0,00
islemlerinin tamamlamak
Universitemiz Tip Fakiiltesi insaat
yapim isinin yapilarak ingaatin % 10
15 seviyesine getirilmesi saglanacaktir. | 0,00 0,00
( 2019 yili igin bir maliyetlendirme
yapilmamistir.)
2023 yih sonuna kadar ihtiyag
duyulan hizmet binalarini
13 10.400.000,00 (9,82 |0,00 0,00 |10.400.000,00 9,82
tamamlayarak kullanima hazir hale
getirilecektir.
01.05.2017 yilinda yapimina
baslanan lojman binalari 2019 yilina
16 kadar tamamlanacak ayrica
01.05.2018 tarihinde yapimina
baslanan Ogrenci Yasam Merkezi | 10.400.000,00 10.400.000,00
2019 yili sonuna kadar bitirilecektir.
17 2019 wyili igin  Mefrusat alimi
yapilacaktir.
2023 yili sonuna kadar tniversitemiz
kampis alanlarinda gevre
14 . . 4.000.000,00 3,78 |0,00 0,00 |4.000.000,00 3,78
diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini
tamamlamak
Universitemiz merkez ve diger
yerleske alanlarindaki kampus igi
18 yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su|4.000.000,00 4.000.000,00
isale hatti vb. islemler
tamamlanacaktir.
2020 wyili sonuna kadar saghk
15 kampisi hizmet binalarinin onarim | 800.000,00 0,76 |0,00 0,00 |800.000,00 0,76
isini tamamlamak
Saglk kamplisiinde yer alan hizmet
19 binalarimizin  bakim ve onarimi | 800.000,00 800.000,00

yapilacaktir.
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Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi
16 ) 0,00 0,00 |0,00 0,00 (0,00 0,00
amaclyla projeler hazirlamak
Yetistiricilerin  nitelikli tarim ve
hayvancilik yapma potansiyelinin
artirllmasi saglanacaktir. ( 2019 yih
20 . . . 10,00 0,00
icin hazirlanmasi planlanan bir proje
bulunmadigi icin
maliyetlendirilmemistir.)
Bolgesel  kalkinma  kapsaminda
bolge halkina tarim ve hayvancilik
17 ... |0,00 0,00 |0,00 0,00 (0,00 0,01
alanlarinda her yil 1 adet egitim
diizenlemek
2020 yili igin Hayvancilik Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi
tarafindan  modern  hayvancilik
21 ) .. 10,00 0,00
konusunda  bolge halki  igin
uygulamah egitim semineri
verilmesi planlanmaktadir.
Universite-Sanayi isbirligi duzeyini
18 50.000,00 0,05 |0,00 0,00 |50.000,00 0,05
2023 yilina kadar arttirmak
Universite-Sanayi ishirliginin
gelistiriimesi ve bu kapsamdaki
22 toplanti, seminer dizenlenmesi|50.000,00 50.000,00
calismalarinin artirilmasi
saglanacaktir
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 24.300.500,00 |23 0,00 0,00 |24.300.500,00 23
Genel Yonetim Giderleri 81.632.500,00 |77 0,00 0,00 |81.632.500,00 77
Genel Toplam 105.933.000,00 [ 100 |0,00 0,00 |105.933.000,00 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
Diger idarelere
Genel Yonetim | Transfer Edilecek | Genel Toplam
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami
Giderleri Toplami Kaynaklar (TL)
Toplami
01 | Personel Giderleri 5.000.000,00 67.818.000,00 0,00 72.818.000,00
SGK Devlet Primi
02 1.200.000,00 8.006.000,00 0,00 9.206.000,00
Giderleri
o
S Mal ve Hizmet Alim
= 03 1.000.500,00 8.834.500,00 0,00 9.835.000,00
= Giderleri
=
g
E 04 | Faiz Giderleri 0,0 0,00 0,00 0,00
S
:;:;s' 05 | Cari Transferler 0,00 1.620.000,00 0,00 1.620.000,00
06 | Sermaye Giderleri 17.100.000,00 -4.646.000,00 0,00 | 12.454.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 24.300.500,00 81.632.500,00 0,00 | 105.933.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
s
S | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
2
a8 |YurtDisi 0,00 0,00 0,00 0,00
(V]
O
5 Toplam Biitge Disi Kaynak
@ | 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.300.500,00 81.632.500,00 0,00 | 105.933.000,00

Not: Universitemizin dnceligi, 2019 yilinda tamamlanmasi planlanan faaliyetlerde 06 Sermaye

Giderleri ( 4.646.000,00 ) icin ihtiyac duyulan ac¢igi tamamlamaktir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Sektérel bazda bélgenin ihtiyag | Universitemiz fakiilte ve yiksekokullari . .
Tam Akademik birimler, Ogrenci Isleri

duydugu nitelikli insan giclnin | biinyesinde yeni acilacak

Daire Baskanligi, Personel Daire
yetistirilmesi icin yeni | bolum/programlara nitelikli akademik ve

Baskanlhgi, Rektorlik
bélim/program agmak idari personel alinacaktir.

Akademisyen basina diisen bilimsel | Bilimsel arastirma calismalarini tegvik
ulusal ve uluslararasi yayin oranini | edici faaliyetler yapilacaktir.

Rektorlik, Tim Akademik birimler
(bilimsel yayin/akademisyen) yillik

%1 artirmak

. Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlarina katihm
Universitenin  tanitimi  igin  yilda
saglanarak Universitemizi tercih edilebilir | Rektorliik, Tim Akademik birimler,
azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel )
bir Universite haline getirmek icin | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
etkinlik yapmak/diizenlemek
¢alismalar yapilacaktir

. Universitemiz ~ 68rencilerine  yoénelik
Ogrencilere yonelik sosyal, klltirel,
sosyal, kilturel, sportif ve mesleki | Rektorlik, Tum Akademik birimler,
sportif ve mesleki danismanhk
danismanlik hizmetlerini 2019 yili igcin %8 | Saglik Klltlr Spor Daire Bagkanligi
hizmetlerini her yil %8 artirmak
artirmak

Universitemiz ogrenci degisim
programlarinda  ozellikle  &grencilerin
yurtici ve yurtdisi deneyimini kazanmalari | Rektsriik, Tim Akademik birimler,
degisim programlarina katiimi her | aeisindan  bilgilendirme  toplantilari,
yil %10 oraninda artirmak etkinlikler diizenlenerek ogrenci
hareketliligi 2019 wyili igin %10
arttinlacaktir.

Ulusal-uluslararasi ishirligi ve

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

2019 yih sonuna kadar ihtiyag
duyulacak teknik altyapi | UZEM Tezsiz ylikseklisans programinin
olusturulmasi  ve 2020 yilindan | 2022 yilinda agilmasi diisiiniilmektedir.
Rektorlik, Tim Akademik birimler,
itibaren Tezsiz Yuksek Lisans, Lisans | Uzaktan Egitim Sertifika programinin 2021 )
Bilgi Islem Daire Baskanhgi, UZEM
tamamlama ve Sertifika | yilinda hizmete sunulmasi
programlarinin aciimasinin ve | planlanmaktadir.

ylritiilmesinin saglanmasi
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2023 yilina kadar akademik personel
sayisini %50, idari personel sayisini

%30 arttirmak

Universitemiz  biinyesindeki idari ve

akademik personel sayisini  artirma

calismalari yapilacaktir.

Rektorlik, Tim Akademik birimler,

Personel Daire Baskanhgi

2023 yih sonuna kadar bilisim

altyapisini giiglendirmek

PDFK gliclendirme 15 adet turnike 4.anti
virls yazihmi 2019 yili igin projen dirilecek

olup diger calismalar artirilacaktir.

Rektdrliik, Bilgi islem Daire Baskanlig,

Tum Akademik birimler

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi

sistemi kurmak

Yénetim bilgi sisteminin kurulmasi 2021
yitlinda hizmete alinacaktir. ( 2019 yili igin

maliyetlendirme yapilmamistir.)

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanhgi, Tim Akademik

birimler, Kalite Koordinatorlugu

Katuphane kaynaklarinin her yil %15

arttirmak ve erisimin

kolaylastirilmasini saglamak

Universitemiz kitap sayisi ve abone olunan
on-line veri tabani sayisi arttirilacaktir

Universitemizin  kitiphane ve bilgi
kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlari

gelistirilecektir

Rektorlik, Tim Akademik birimler,
Bilgi islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane

Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Mali yonetim yapisi

giclendirilecektir

Universitemiz harcama birimlerine ydnelik
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
2019 yih adet mali

icin 3 icerikli

bilgilendirme yayini yapilacaktir.

Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanhgi

2023 yili sonuna kadar tip ve dis

hekimligi  fakultelerinin  kurulus

islemlerinin tamamlamak

Universitemiz Tip Fakiiltesi insaat yapim
isinin yapilarak insaatin % 10 seviyesine

getirilmesi saglanacaktir.( 2019 yil igin bir

Rektorlik, Personel Daire Bagkanligl,
Yap! isleri Teknik Daire Baskanlg,
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Hukuk

maliyetlendirme yapilmamistir.) Musavirligi
01.05.2017 yihinda yapimina baglanan
lojman binalari 2019 yihna kadar
2023yl sonuna kadar ihtiyag | tamamlanacak ayrica 01.05.2018
duyulan hizmet binalarini | 3rihinde yapimina baslanan Ogrenci )
Rektorlik, Yapi Isleri Teknik Daire

tamamlayarak kullanima hazir hale

getirmek.

Yasam Merkezi 2019 yili sonuna kadar

bitirilecektir.

2019 yih icin Mefrusat alimi

gerceklestirilecektir.

Baskanligi, Tum Akademik birimler

2023 yil sonuna kadar Gniversitemiz

kamps alanlarinda cevre
diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini

tamamlamak

Universitemiz merkez ve diger yerleske
alanlarindaki kamps ici yol, kanalizasyon
hatti, peyzaj, su isale hatti vb. islemler

tamamlanacaktir.

Rektorlik, Yapi isleri Teknik Daire

Baskanligi
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2020 vyih sonuna kadar saglik | Saghk kamplsinde vyer alan hizmet )
Rektorlik, Yapi Isleri Teknik Daire
kampusi hizmet binalarinin onarim | binalarimizin bakim ve onarimi
Baskanligi
isini tamamlamak yapilacaktir.
Yetistiricilerin nitelikli tarim ve hayvancilik
yapma potansiyelinin artirilmasi
Tarim ve hayvancihgin gelistirilmesi Rektorlik, Tum Akademik birimler,
saglanacaktir. ( 2019 yil icin hazirlanmasi )
amaclyla projeler hazirlamak Basin Yayin ve Halkla lliskiler
planlanan bir proje bulunmadig igin
maliyetlendirme yapilmamistir.)
2020 vyili igin  Hayvancihk Arastirma
Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge
Gelistirme ve  Uygulama  Merkezi
halkina tarrm  ve  hayvancilik Rektorlik, Tim Akademik birimler,
tarafindan modern hayvancilik konusunda .
alanlarinda her yil 1 adet egitim Basin Yayin ve Halkla lliskiler
bdlge halkiigin uygulamal egitim semineri
diizenlemek
verilmesi planlanmaktadir.
Universite-Sanayi ishirliginin gelistirilmesi
Universite-Sanayi isbirligi diizeyini |ve bu kapsamdaki toplanti, seminer | Rektérliik, Tim Akademik birimler,

2023 yilina kadar arttirmak

dizenlenmesi c¢alismalarinin  artirilmasi

saglanacaktir.

Doner Sermaye
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