1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem SR i Igbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliima Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ o Aciklama
Kod No Kod No . X s Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
KOS Hizmet igi egitim programlarmna i¢ Kontrol . . Egitim
111  |Egitimi dahil edilecektir. PDB Tt Birimler | oramian 30.06.2019
I¢ Kontrol Sistemi, g'erelfléri, isleyisi ve . Tiim yonetici, personel ve dis paydaslara El Kitabs, Web
yargrlar.l ha1.<1.(mda yoneticiler ve per»sonel bilgi |os yonelik i¢ Kontrol el kitab hazirlanip basilacak SGB . iriml flta b eik 30.06.2019
sahibidir. Birimlerde i¢ kontrol komisyonlart 11.2 ve iiniversitemizin web sayfasinda Tim Birimler saylasmna iger .Uo.
kurullrﬂxlustlurl T(lilm yi‘)netlici vle persorﬁe 1 yaymlanacaktrr. eklenmesi
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yonelik bilgilendirme toplanty art yapiimis olup
. O ayni zamanda da I¢ Kontrol Bilgilendirme
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve I R
- Egitimi verilmistir. SGB tarafindan I¢ Kontrol
desteklenmelidir. e . .
Brosiirii hazirlanarak birim web sayfasmda Revize
yaymlanm1§tm. Tim b.ir.imlelrin web KOS Birim i¢ kontrol komisyonlari revize edilerek Komisyon
sayfalarma i¢ kontrol icin bir baslk I Hpp kurumun web sitesinde yaymlanacak. Personel | Tiim Birimler SGB Listeleri, 30.06.2019
olusturulmus olup, i¢ kontrole iligkin gerekli o degisikligi olmasi durumunda giincellenecektir. Komisyon
bilgi ve belgelere ulasim saglanmistir. Kurulmast
Daha énceki donemlerde hazirlanan i¢ Kontrol Web sayfasma
KOS Brosiirii SGB nin web sayfasinda yaymlanacak, A ierik eklenmesi,
114 birimlere yazili olarak duyurulacak ve basilip tiim SGB MID i¢ Kontrol 30.06.2019
personele dagitilacaktir. Brosiirii
Yoneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve
KOS P L. - I Toplantt
Yéneticiler i¢ kontrol sisteminin 121 uygulanmasi konusunda bilgilendirilmelerini Ust Yonetim SGB Tutanaklar 30.06.2019
uygulanmasinda personele drnek olma - saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
KOS 1.2 idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin konusunda yeterli diizeyde: bir tutum igerisinde
"~ |uygulanmasinda personele 6rnek olmaldir. degildir. Yoneticilerin i¢ kontrol konusunda
bilgilendirilmelerini ve bilin¢lendirilmelerini . . . . Toplant:
- Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi
saglamak amaciyla toplantilar yapilmaldir. KOS . . .. Tutanaklari,
uygulamalarini paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB - . 30.06.2019
1.2.2 > . Degerlendirme
degerlendirme toplantilar1 yapacaktir.
Raporlari
Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur.  |KOS Hizmet i¢i ve aday memurlarm egitim . Egitim
Etik Yénergesi ve Etik Kurallari belirlenerek  |1.3.1 programlarmna Etik Egitimi dahil edilecektir. PDB Biik Kurulu Programlari 30.06.2019
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu  |Ise yeni baslayan personellere etik sozlesmesi
KOS 1.3 . . . .
kurallara uyulmaldir. imzalatilmaktadir. Etik kurallarin bilinmesi
konusunda tiim personel bilgilendirilmeye KOS Daha nceki dénemlerde hazirlanan Kurumun Etik Kurallar
devam edilmelidir. Etik Kurallar1 brosiirii 132 etik kurallar1 brosiirii basilarak tiim yonetici ve ~ [SGB iMiD Brosiiri 30.06.2019

hazirlanarak tiim birimlere yaz ile iletilmistir.

personele dagitilacaktir.




Faaliyetlerde diriistlik, saydamlik ve hesap

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri kalkmma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiiriitmektedir.
Universitemiz idari faaliyet raporu ve birimlerin

KOS

Her birim hazirlamis oldugu faaliyet raporlarmni

Web sayfasina

KOS 1.4 PR birim faaliyet raporlari, mali durum ve birimlerinin web sayfasnda yaymlamaya devam |Tiim Birimler BIDB,SGB oo . 30.06.2019
verebilirlik saglanmahdir. . - . 141 . igerik eklenmesi
beklentiler raporu, yatirim degerlendirme edecektir.
raporu, performans programi her yil
tiniversitemiz web sayfasmda yaymlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik
KOS Jaralilarla memnuniyet anketleri yaplarak Ust Yonetim Tiim Birimler | KELVE AMKEL gy 45 5019
idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve 151 degerlendirmeye tabi tutulacak ve yilda bir kez sonuglart analizi
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil |esit davranma konusunda yeterli hassasiyeti izlenerek list yoneticiye raporlanacakr.
KOS 1.5 . ~ L
ve esit davranilmahdur. gosterme konusunda daha da titiz
davranmalidir. Daha 6nce Universitemizin belli yerlerine - -
KOS . . - I . . Sikayet ve oneri
konulan dilek/sikayet kutusu sayist Ust Yonetim Tiim Birimler 31.12.2019
152 - kutusu
cogaltilacaktur.
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini
saglanmasinda hassas davranmaktadir. Birim
ve idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol
Giivence Beyan1 Ust Y6netici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Y6neticisi tarafindan
imzalanmaktadir. Universitemizde kullanilan Universitenin tiim verilerinin tek bir veri
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenirligi KOS |tabaninda toplandig Yonetim Bilgi Sistemi Ust Yénetim, . ..
KOS E belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdur. birim i¢indeki hiyerarsik kontrollerle 1.6.1 |(YBS) yazilmi olusturulacak ve tiim harcama BIDB Tiim Birimler YBS 81.12.2020
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali birimlerine yaygmlastirilacaktr.
Kontrole liskin Usul ve Esaslar cercevesinde
mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenirligi saglanmaktadur.
idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadur.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis
olup 2019-2023 Stratejik Planinda, Faaliyet
Raporlarinda ve Performans Programmda yer
: S . . verilmis ayrica tiniversitemiz web sayfasinda .
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmet, yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili KOS | Yeni kurulan idari ve akademik birimlerin - P Yeni Kurulan Mls_yon ve
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan X . . . Ust Yonetim . Vizyon 31.12.2019
. S kamu kurum ve kuruluslarma duyurulmustur. 2.1.3 |misyon ve vizyonlar belirlenecektir. Birimler . .
benimsenmesi saglanmalidir. . . belirlenmesi
Ayrica daha 6nceki eylem planimizda da
tiniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve
vizyonlar1 olusturularak web sayfalarinda
yaymlanmustir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere |Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile alt .. - .. Birim Gérev
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitillecek birimlerince yiiriitillecek gorevler yazihi olarak |KOS Birimlerin gorev tanimlart yapilarak birim web : Tammlar,, Web
KOS 22 | - . < sayfasinda yer almasi saglanarak ¢alisanlara yazil| Tiim Birimler BIDB, SGB Lo 31.12.2019
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve tamimlanip birimlerin web sayfalari aracihgiyla |2.2.1 sayfasma igerik

duyurulmahdir.

duyurulmamustir.

olarak teblig edilecektir.

eklenmesi




idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu

Universitemiz tiim birimlerinde gorev dagilim

Birimler, daha 6nce olusturduklari faaliyetlerine
iliskin personelin tistlendigi gorevleri ve bu

Goérev Dagihm

KOS 2.3 gorevlere 1h:$km yeEkl ve slorumll',lluklarml cizelgesi olusturularak birim web sayfalarnda KOS g(frevlerevlhskml yetki ve §or“umluluk1arm1 fgeren |y Ve otim Tiim Birimler, Clzelgelerll, Web 31.12.2019
kapsayan gorev dagihm cizelgesi olusturulmal avinlanmistir 231 gorev dagihm ¢izelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasma igerik
ve personele bildirilmelidir. yay sur. yoneticilerinin onaymdan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda yaymlayacaktir.
Teskilat semas1 olmayan birimler fonksiyonel
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt Universitemiz teskilat semast mevcut olup, gorev dagiimlarmi igeren teskilat semalarmi Birim Teskilat
- s sem < yeni agilan birimlerin teskilat semalarmmn KOS belirleyerek web sayfalarmda yaymlayacak. . .. Semalari, Web
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim1 - X .. ; . Tiim Birimler SGB N 30.06.2019
belirlenmelidir olusturulmast saglanarak web sayfalarmda 24.1 Teskilat semasi olan birimler ise gerekli Sayfasma Igerik
! yaymlanacaktir. giincellemeleri yaparak web sayfalarinda Eklenmesi
yaymlanacaktur.
i .. .. S . idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, - .
temelyeki ve sorumuk dum howy /21 Yk v sorambll dgim, hesap saglomalcadn, B nedene yon
KOS 2.5 ye S, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini el : Y
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . S . . bir diizenleme veya uygulamaya
. . gosterecek sekilde imza yonergesi ile
gosterecek sekilde olmahdir. diizenlenmitir gerek bulunmamaktadir
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde Birim Hassas
KOS alt birim diizeyinde hassasﬂgorevlerA !lstélen Tiim Birimler, Tiim Birimler, Gorev Listesi,
¢ikarilacak ve bu hassas gorevlere iligkin Her Hassas 30.06.2020
2.6.1 N . o SGB SGB P,
prosediirler tespit edilerek ilgili personele Gorev Igin Siireg
duyurulacaktir. Akis Semasi
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Faalivetlerin viiriitilmesinde h srevl
2 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin aaliyetierm yuriitiilmesinde hassas gorevler Daha 6nceki donemlerde hazirlanan Hassas Bilgilendirme
e AE prosediirleri belirlemeli ve personele h%.yemrslk kontroller ve meveu yasal . KOS gorevlerle ilgili bilgilendirme notu ve Hassas sGB Tiim Birimler, |Notu, Hassas 30.06.2020
duyurmalidir. diizenlemeler uyarinca yiritilmektedir. 2.6.2 gorevler brosiirii giincellenerek basilip tiim Basm-Yaym Gorevler o
personele duyurulacaktir. Brosiirti
KOS |Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri SGB Tiim Birimler | Kontrol Listesi 31.12.2020
2.6.4 |olusturulacaktir.
Her diizeydeki yoneticinin MYS, BKMYS,
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevierin Personel Otomasz]on Sistemi,Ogrenci Isleri Yonetim B11g1 Sistemi (Y]?SZ yazilmi Web sayfast
. L f Otomasyonu E-biitce, KBS, HYS ve EBYS KOS gergeklestirilecek ve her tiirlii evrakin : . ..
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar . . " . p A . . BIDB, SGB Tiim Birimler olusturulmas 31.12.2020
tizerinden vermis olduklar1 gérevlerin 271 izlenmesine imkan verecek sekilde dizayn
olusturmaldir. . N . N . (YBS)
sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar edilecektir.
mevecuttur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.
Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde
her yil PDB ile koordineli olarak personel ihtiyaci . -
Universitemiz stratejik planinda belirlenen SK??_ veya fazlas tespit edilecek norm kadro ¢alismasi S?Bel Sekreterlik, Tiim Birimler Z:z?;el Ihtiyag 30.06.2019
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve amag ve hedeflere ulasabilmek igin gerekli - yapilmak suretiyle personelin birimlere dengeli
KOS 3.1 |hedeflerinin gergekle mesi;1i saglamaya yonelik nitelik ve sayida personel ihtiyact tespit daglmi saglanacaktur.
: olmalidir serqekies e yay edilerek Devlet Personel Baskanhgmna talebimiz
: iletilmistir. Mevcut personel nitelik ve nicelik
olarak ihtiyac1 karsilamamaktadir. KOS Universitemiz personelinin performansini, Esitim
mesleki yeterlik ve donanimmn arttirmaya yo6nelik |PDB Tiim Birimler & 30.06.2019
3.1.2 Programlari

egitimler verilecektir.




Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin

Universite yonetici ve personelinin gorevlerini
en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar
amactyla gorev alanlari ile ilgili yurt i¢i toplanti,
seminer, konferans vb. aktiviteler ile ilgili
faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek

KOS

Tiim birimler her yil personel igin ihtiyag

Egitim Konular

KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim katiimlarmn saglanmast hususunda tiim 321 duyduklari egitim konularin tespit edip ilgili PDB Tiim Birimler Listesi 30.06.2019
ve yetenege sahip olmalidir. - . . - birime bildirecektir.
birimlerce gereken hassasiyet yeterince
gosterilmemektedir. Her yil PDB tarafindan
birimlere egitim talep formu génderilmekte ve
bu dogrultuda her yil Hizmet i¢i Egitim
Program1 hazirlanmaktadir.
Mesleki yeterlilige onem verilmekte ve her
gorev i¢in en uygun personel segilmeye .. Lo . . .
. U I . calsiimaktadir. Ancak mevcut idari personel Bu@lerm 11.1t1yd$; duydugu pe 55°fleh“ - P
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev . - KOS belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate alnarak, |Ust Yonetim, - .. P ..
KOS 33 |.. . L sayisi yeterli olmadigindan zaman zaman farkl R L .. Tiim Birimler Is Yiikii Analizi 30.06.2020
igin en uygun personel segilmelidir. S, 331 personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere PDB
egitim gormiis farkh kadrolarda bulunan < -
. dagitilmas: saglanacaktir.
personel zorunlu olarak mesleki alani olmayan
gorevlerde de ¢aligmaktadir.
Universitemizde personelin ise almmasmda
personel mevzuat: hitkiimlerine gore hareket
. PR edilmektedir. Personelin ilerleme ve gérevde - .
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve iiksclmesi ise12.11.2005 tarihli Resmi Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmah ve yGazetede a nnléina;l "yiiksekdsretim Ust saglamaktadir. Bu nedenle yeni
" |bireysel performansi goz oniinde yayma e £ bir diizenleme veya uygulamaya
bulundurulmahdir. Kuruluslar ile Y liksekbgretim Kurumlar gerek bulunmamaktadir
: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligine" gore
saglanmaktadr.
P o Universitemizde her yil egitim ihtiyaglari tespit PDB tarafindan her yil birimlerin goriisleri
;Ieehrﬂg;ﬁIliclgugiel:;k::lglf;r;;:t;ia? itim edilmekte ve egitim faaliyetleri KOS alnarak gerekli yillik egitim faaliyetleri Hizmet i¢i
KOS 3.5 faalivetleri I;er i )I/anlaflarak "mtﬁlmeli ve diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz 35.1 belirlenerek web sayfasinda yaymlanacak ve PDB Tim Birimler  |Egitim Plam 30.06.2019
ereiti"n de "illceﬁlenmeli dir ya Hizmet I¢i Egitim Yénergesi Hazirlanarak Web |~ gerekli durumlarda egitim planlarinda Cizelgesi
g ginde g : sayfasinda yaymlanmistir. giincellemeler yapilacaktir.
. . . - Universitemizde personelin yeterliligi ve Degerlendirme sonuglart ilgili personel ile
Pel’S?ﬂell}’l yelte.r!lllgl ve performansi bagh. performansi bagl oldugu yonetici tarafindan goriisiilmeli ve degerlendirmeler srasinda tespit o
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez . - . . KOS . L - - . .. Egitim
KOS 3.6 N .. . - . yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak edilen eksiklik ve yetersizlikler dogrultusunda PDB Tiim Birimler 31.12.2019
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari - . . 3.6.2 . B . Programlart
ersonel ile briisilmelidir degerlendirme sonuglari personel ile personelin bu eksikliklerini gidermesi
pers gorus : goriigiilmemektedir. saglanacaktir.
Performans deserlendirmesine adre Universitemizde emsallerine gore yiiksek
erformansi e%:rsiz bulunan egrsonelin performans gosteren personel hakkinda
perfom‘lansm}; clistirmeye 6Eelik snlemler uygulanan 6diil ve tesvik yonergesi mevcuttur KOS Degerlendirmeleri sonucu performans diisiik Egitim
kos3.7 |P S gety ve yon ancak 2 yildir uygulanmamaktadir.. Ayrica her personelin performansmnm arttirilmasma yonelik (PDB Tiim Birimler & 30.06.2020
alinmali, yiiksek performans gosteren personel 371 Programlari

i¢in ddiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

gorev i¢in somut ve anlagilabilir performans
kriterleri belirlenerek gelistirilmesi
gerekmektedir.

egitim programlari diizenlenecektir.




Personel 1§F1hdam1, yer deglstlrfne, ust. goreYlere Universitemizde Insan Kaynaklar1 Y énetimi Yer”DegL?t]rme
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Yénergesi, Norm Kadro ve Yer Degistirme KOS Yer degistirme ve iist gérevlere atanma igin Hukuk ve Ust Grevlere
KOS 3.8 |ozliik haklari gibi insan kaynaklart yonetimine |+ on o ecop NOIM RACOVE T er Jegistimy o ceels & : v Ust Yonetim e Yapilacak 31.12.2020
e . . . |Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim Y dnergesi 381 kriterler net olarak belirlenecektir. Miisavirligi ..
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistr Atamalar i¢in
olmali ve personele duyurulmahdir. 4 yay s Kriterler
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazilh olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapiimalidir.
Yeni kurulan ve is akig semalarmni heniiz
KOS tamamlamamus olan birimler is akis semalarmni . .. Genel .
4.1.1 olusturacak. Tamamlamis birimler ise gerekli Tim Birimler Sekreterlik, SGB Is akis semalar 81.12.2020
giincellemeleri yapacaktir.
s akis siireclerindeki i deri Universitemiz tiim birimlerinde ait is akis ) o Paraf, imza ve
KOS 4.1 bs Er 11S SHFT_Q erinde lmlm:l ve Onﬁi IlTllngI e | semalart tamamlanmustir. Yeni agilan birimlerin KOS Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri i akis o Genel kontrol mercileri
clirienmeli ve personele duyuruimahdir. is akis semalarmm tamamlanacaktrr. 412 semalari ile iligkilendirilecektir. (is akig Tiim Birimler Sekreterlik SGB ile . 31.12.2020
o stireglerinde gosterilecek) ’ iliskilendirilmis I
akis semalari
KOS Tiim birimler is akis semalarini web sayfalarinda Tiim Birimler BIDB 'Wet') sayfasina . 31.12.2020
4.1.3 yaymlayacaktir. icerik eklenmesi
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 4.2 belirlenen esaslar gergevesinde devredilen gergevesinde ytiriitiilmekte olup yetki devrine saglamaktadir. Bu nedenle yeni
" |yetkinin smirlarmi gosterecek sekilde yazih iliskin onay, yaz1 vs. Tlgili birime yazisma bir diizenleme veya uygulamaya
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirilmektedir. gerek bulunmamaktadir
Yetki devri, hiyerarsik kademeler i¢inde Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile kademe atlamadan ve devredilen yetkinin saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KOS 4.3 . - . . A
uyumlu olmahdir. onemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak bir diizenleme veya uygulamaya
yapilmaktadir. gerek bulunmamaktadir
e " . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . S . ... |Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki o :
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi AR et . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KOS 4.4 | .°. . - . devri, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve S
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidur. etencde sahip uveun personele vaptimaktadir bir diizenleme veya uygulamaya
¥ £¢ Salup uygun pers yap ’ gerek bulunmamaktadir
Xeﬂ,ﬁ devredilen P e{sonel, yetklnml kullanimina Universitemizde yetki devralanm yetki Yetki devralanin yetki devredene periyodik . .
iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene L . .. KOS o . . .. Yetki Devri
KOS 45 | . . X . P devredene belli periyotlarla bilgi vermesi sozlii araliklarla yazili olarak bilgi vermesi amaciyla Tiim Birimler SGB 31.12.2019
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 451 Formu

aramalhdir.

olarak gerceklestirilmektedir.

Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




