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REKTORDEN

Universiteler {ilkenin ve dzellikle bulunduklari bélgenin
ekonomik, sosyal ve kdltirel gelisiminde ve
kalkinmasinda 6nci role sahip kurumlardir. Arastirma-
gelistirme ve bilgi Gretme islevlerinin yani sira egitim
o0gretim, mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma

yoluyla beseri sermayeye katkilari ile Universiteler,

bulunduklari bolgeye yon vermektedir. Ginlimuizin
hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali
rekabetgi sartlari dikkate alindiginda toplum agisindan
Universitelerin s6z konusu islevleri daha da 6nem

kazanmaktadir.

Merkezi Yonetim Bltgesinden (Universitelere ayrilan

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Ulkemizde
2006 yilinda yururlige konan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamayl amaclamaktadir. Bitin kamu kurumlar gibi Gniversitelerin de kisith kaynaklar

nedeniyle dnceliklerini ve amaglarini belirlemesi gerekmektedir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz bu cercevede 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan’ini
hazirlamistir. insani merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bélgenin ve iilkenin
sirdurilebilir kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi tGretmek,
egitim ve arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve kiiltiirel
donaniml, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve
canlanmasina katki saglama misyonunu Ustlenen Universitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen
diinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip bir Universite olmayi

ulusal ve bolgesel kalkinmada etkili bir rol oynamayi amaglamaktadir.
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Her gegen gln egitim, arastirma ve topluma hizmet goérevlerini gesitlendirerek gelistiren Agri
ibrahim Cecen Universitesi, her alanda ve her kesimde artan bilgi ihtiyacini karsilayarak bilimsel
bilgi birikimine ve teknolojik gelisime katki saglayan bilgi kaynagi ve ¢6zim ortagl olma

kararliligina sahiptir.

Agri ibrahim Cecen Universitesi 2020 Mali Yili Performans Programinin amag¢ ve hedefleri

gerceklestirmede katki saglamasi temennisiyle...

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
REKTOR
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I-GENEL BILGILER

Universitenin Kurulusu:

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile Agr1 Dag Universitesi (Egitim
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan {iniversitemizin ismi, 5773 sayili kanunla Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

RexTORL 0K 6§ - COKAMACL SPOR SALONY 11 - GARAIVE ATOLYELER 16 - MESLEXYUKSEXONULU |21 - HAUSAMA 26 - ICVARR OFisi
Tisaoi v 7 Th: 12 - HAYRETTINATMACA ONIVERSITE CAMIS| | 17 - wUTOR VENONGRE MERKEZ | 22 - ENSTITD BiNasI 27 - KURAN KURSU, IMAMEV
PN EDEBIVAT FARLLTESI 8 - SIMERGD 15 - oNuked 1 - STADYUM 23 - Istaml iinLER FaxOuTest

LABORATUAR 9 - ECOACRN FAKTES! W - REXTOR KONUTY 19 - TENISORTLAR! 2 - OUMPIK YUZME HAVUZU

Bugiin Universitemiz; 600‘e yakin geng, dinamik, atilimci, girisimci kadrosuyla 7 fakilte, 6
yuksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 10.956

Ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.
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Universitemiz mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek tilkemizde &ne ¢ikan, tercih edilen

ve diinyada taninan bir Gniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Universitemiz, Egitim Ogretim, Bilime Katki amaclarinin yaninda bulundugumuz yérenin sosyal,

ekonomik ve kilturel agidan kalkinmasina katki saglamayi da amacglamaktadir
ENSTITULER

1. Fen Bilimleri Enstitlsu
2. Sosyal Bilimleri Enstitusi

3. Saglik Bilimleri Enstitsl
FAKULTELER
Egitim Faklltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

1.

2

3

4. islamiilimler Fakdltesi
5

6. Patnos Sultan Alparslan Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
7

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi
YUKSEKOKULLAR

Agri Saglik Yiuksekokulu

Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

1.
2
3
4. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
5. Yabanci Diller Yiksekokulu

6

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Agri Meslek Yuksekokulu
Agri Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokulu

1.

2

3

4. Elegkirt Meslek Yiksekokulu

5. Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
6

Patnos Meslek Yiksekokulu
UYGULAMA, ARASTIRMA VE EGIiTiM MERKEZLERI

Agri Surekli Egitim Merkezi

Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarihi Eserleri ve Kiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ahmed-i Hani Bilim Kiltir ve Sanat Arastirmalari Merkezi

Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

W ® N o U kW N PRE

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yuksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
yapan ve fakilte, enstitli, yiksekokul, bolim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dal, sanat dal,

arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekogretim kurumudur.
5
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Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi

cercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisi veya onerisi Gzerine kanunla kurulur.

Rektor; Secimi ve Atanmasi

2547 sayih Kanunun 13’ lncl maddesi ve 3 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3’ {inci
maddesinin 5’ inci fikrasina istinaden devlet ve vakif Universitelerine Rektor, Profesér unvanina
sahip adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor
atamasi, mitevelli heyetinin teklifi tzerine yapilir. Rektér, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlsu tlzel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis

olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklarn:

1.Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekégretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluglar

arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitenin egitim 6gretim bilimsel arastirma

ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3.Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4.Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini

stirdiirmek,
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6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, Gniversitenin ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca tg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti

ve yuksekokul mudirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektér,

gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

2. Universitenin bitiintind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris

bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak
5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,
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6. Fakillte kurullari ile rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna liye secmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ui¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

3. Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

5.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakilteler

Fakllte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiirtiten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin aylkl 6gretim Uyeleri arasindan
en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Uc yil
icin atanir. Dekan gerekli gordiugl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona

erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére

rapor vermek,

3.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte

bitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,
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4.Fakdiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

stirdirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman givenlik o6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh b&liimlerin baskanlari

ile varsa fakilteye bagli enstitii ve yiiksekokul midurlerinden ve (i¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin

kendi aralarindan sececekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigu

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna Uye secmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

10
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun g yil igin

sececegi ¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Giyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigu hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1.Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3.Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler,

ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan

enstitller tarafindan dizenlenir.

11
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Lisanslistu egitimi diizenleyecek enstitiileri henliz kurulmamis bulunan Gniversitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yuritilir. Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yuritilecek uzmanhk egitimi tip fakiltelerince
uygulanir.

Enstitlinln organlari; enstitl mudird, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstiti madard, ilgili fakilte dekaninin onerisi Uzerine rektér tarafindan lg yil igin atanir.
Rektorlige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midur
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Mudurin, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagl en gok iki
yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudurin goérevi sona
erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midlre vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstiti midur(, 2547 sayil kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan

yerine getirir.

Enstitii Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitlideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstiti  yonetim kurulu; muidiarin  baskanhginda, mudir yardimcilari, midir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan tc yil icin secilecek {i¢ 6gretim liyesinden
olusur.

Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun’la fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren ylksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten

bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

12
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Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul midiri, ytksekokul kurulu, yiiksekokul yénetim kuruludur.

Yuksekokul muduirt, Ug yil igin ilgili fakllte dekaninin &nerisi Gzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten midur

yeniden atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Muddr gerekli gordiigl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mdurin gorevi

sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mudire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir.

Ylksekokul Midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; midiriin baskanliginda, midr yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya

ana sanat dal baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midurin baskanhginda, mudir yardimcilari ile midiriin gosterecegi

alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan g yil icin secilecek ti¢c 6gretim Uyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirirler. Bolimler;
fakilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin olusturan ve lisans diizeyini
de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiksekogretim
kurumlarinda en ¢ok U¢ bolim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari icinde bolim aciimasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek o©nerilere gore

Ylksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkge,
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yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boéllimleri rektorlige bagli

olarak da kurulabilir.

Bollimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Bir fakiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bir bolimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim baskani, o bélimin aylikh
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o bolimi olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin iginde verecekleri
yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde, dekanca; fakilteye bagh yiksekokullar
ve konservatuarlarda midirin Onerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagh yiksekokullar ve

konservatuarlarda muddrin onerisi Gzerine rektdrce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolim baskani, bélimindeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi g yil icin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiiglinde yardimcilarini degistirebilir. B6lim baskaninin gorevi

sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

B6lUm baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her
turll faaliyetin dizenli ve verimli olarak vyiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir ve
bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim basgkani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki
egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh

bulundugu rektor, dekan veya yiksekokul midirine sunar.

Bolim Kurulu; bolim baskaninin baskanhginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan anabilim
veya ana sanat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile béliime bagh anabilim veya
ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi

oneriler, b6lim baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya ana sanat dali, bolimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ylruttldigia akademik bir birimdir. Anabilim veya
ana sanat dallarinin  kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat
dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig takdirde docentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigl takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yuksekokul mudiri, konservatuar midiirii veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim (iyesi veya
Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, ylksekokul mudirid, konservatuar

miidirt veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadig durumlarda, anabilim veya ana sanat
dali kurulu bitiin 6gretim Gyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat
dah kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim veya ana sanat dali baskanina goris bildirir.

Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
yapan bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagl olarak bilim veya sanat dali kurulmasina
ilgili anabilim veya ana sanat dali baskani, bolim baskani ve dekanin ortak onerileri Gzerine
Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisi alinarak iniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigl takdirde
docgentleri, bulunmadig takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi takdirde
ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yiuksekokul mudiril, konservatuar miduiri veya dekan

tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim

15



2020 Y1l Idare Performans Programi

gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yliksekokul midiri konservatuar midiri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu, o
bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, docent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dal kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve

uygulamalartiile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Bollim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gérev siireleri ti¢ yildir. Sliresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlari ile yardimcilari devaml statlide veya
devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide
olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14. ; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar
baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine
ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri, bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir.

Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gbrevi, ancak rektorin onayi ile toplanabilir.

Dekan gerekli gérdligi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliglinii yapar. Ancak birden
fazla anabilim dalinin kapsandigi bolimlerde bolim bagkani bir anabilim dali baskanhgini birden
fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dal baskani bir bilim dali baskanhgini

Ustlenebilir. Dekan gerekli gérdigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligini yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir
ogretim Uyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik gorevi sona erer. Bosalan baskanlik
gorevine usulliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlk yapan yardimci docentin veya

Ogretim gorevlisinin gorev sirelerinin bitiminde baskanlik gérevleri de sona erer.
Bolim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda bulunamayacagi stireler

icin yardimcilari veya 6gretim (yelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt

aydan fazla ayrilmalarda kalan streyi tamamlamak tzere ayni ydntemle yeni bir baskan atanir.
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Ana bilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yliksekokul midurd,
konservatuar muidiiri veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli
ogretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek lizere bir hafta icinde
toplantiya ¢agirir. Secimler tye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilr.
Bagkan katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat
dali baskanlarinin seciminde ikinci tur sonunda salt cogunlugu saglanmamasi halinde, liglincii turda

en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hikminde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Bagkanlig,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci isleri Daire Baskanhgi,

f) Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi,

g) Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
h) Bilgi islem Daire Baskanhg,

i) Hukuk Musavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik biriminin gérevleri sunlardir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagh birimlere

iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritulmesini saglamak,

f) Rektorligln yazismalarini ylritmek,

g) Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla

ilgili ihaleleri yarutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre

diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri ylirtitmek

c) Universite yerleske alanlarinin gelismesini takip ederek, arazi tahsis calismalarini yiiriitmek.

d) Universite merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki cevre diizenleme projelerini koordine
ederek, yerleskelerin yerlesim planina goére uygulama ¢alismalarini ylritmek.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiriitmek.
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b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

c¢) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

e) Sivil savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini ylrttmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama galismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhig

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine

istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

l.idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuritmek.

2. izleyen iki yilin biitgce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdonderilmesini

saglamak.

4. Butge kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil islemlerini ylritmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

7.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.
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8. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

9. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve

sonuglandirmak.

11.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

13. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapmak.
14. Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte ve Yuksekokul idari teskilati ve gorevleri

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarda, fakulte ve yliksekokul sekreterine
bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiltenin veya ylksekokulun idari
islerini yuratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve yiiksekokullar ile Universite rektorlGginin
bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde
dizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakdllte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri, personel, kitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.
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2. Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin 6nerisi Gzerine

Ylksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakulte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére

kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane, maliisler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yliksekokulda, 1“ inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin dnerisi (izerine

Ylksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, ylksekokulun idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludurlar.

Enstitl idari teskilati gorevleri

Enstitl idari teskilatl, enstitli sekreteriile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci

isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
Bir enstitlide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin 6nerisi lzerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstiti sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli

birimler, enstitlinlin idari hizmetlerinin ylratilmesinden sorumludur.
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B. Tesgkilat Semasi
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C. Fiziksel Yapu:

1-Egitim Alanlan

2020 Y1l idare Performans Programi

Universitemiz 7 Fakilte, 3 Enstitli, 6 Yiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet vermektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda cikartilmistir.

Derslik ve Laboratuvarlar

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 221+

(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet) 6 4 4 6 2 -

Sinif ( Adet) 219 75 32 8 - -

Akilh Sinif - - - - - -

Bilgisayar 24 5 5 3 - -

Laboratuvarlari

Diger 26 35 7 12 4 -

Laboratuvarlar

2-Sosyal Alanlar

a-)Kantin Kafeterya: Universitemiz 14 adet kantin (
kapali alan 2.323 m? ) 2 adet kafeterya ( kapal alan
1.712 m?) ve 2 adet kopyalama merkezi ile

| O6grencilerimize hizmet etmektedir.

b-)Yemekhaneler: Universitemiz toplam 1.000 kisi

kapasiteli 3.679 m? alana sahip yemekhanesi ile

Ogrencilerimizin ve personelimizin beslenme ihtiyacini karsilamaktadir.
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Ogrenci Yemekhanesi 5 2.283
Personel Yemekhanesi 1 1.396
Kantin 14 2.323
Kafeterya 2 1.712
Toplam 22 7.714

e-)Toplanti Konferans Salonlari

c-)Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 2 Adet

Misafirhane Kapasitesi: Merkezi Kampis ( 34 oda ) ve

Dogubayazit Kampdsu ( 6 oda )

d-)Lojmanlar

Lojman Sayi: 248 ( 10 Adet kiralik lojman olmak lzere )

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti 8 7 - - - -
Salonu
Seminer 4 3 2 1 - -
Salonu
Konferans - - - - 1 3
Salonu
Toplam 12 10 2 1 1 3
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3- Hizmet Alanlari

a-)Akademik Personelin Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani ( m?) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 492 11.158 665

b-)idari Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani ( m?) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 323 6.722 400

c-)Universitemizin Kapal Alanlari

MERKEZ KAMPUS ( 2020 Yili )
Binanin Adi Tamamlanma Kapali
Orani (%) Alan(m?)
1 | Rektorlik Binasi (A-B-C Bloklari 5.350+3.310) 100 5.541
2 | Egitim Fakuiltesi (A-B-C-D-E-F BLOKLARI) 100 22.300
3 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 100 7.620
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100 5.715
5 | Meslek Yuksek Okulu 100 7.896
6 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 100 6.303
7 | islami ilimler Fakiiltesi 100 7.896
8 | Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 100 3.051
9 | Garaj ve Atolye 100 6.158
10 | Merkezi Yemekhane-Kafeterya 100 6.060
11 | Kapah Spor Salonu 100 6.650
12 | Stadyum 100 17.204
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13 | Eczacilik 100 6.303
14 | Isi Merkezi 100 800
15 | Rektdr Konutu 100 500
16 | Lojman (100 Adet) 100 15.000
17 | Universite Camisi 100 3.300
18 | Hali Saha 100 1.125
19 | Kultir ve Kongre Merkezi 100 16.200
20 | Enstitl ve Arastirma Merkezi 100 3.060
21 | Glines Enerji Sistemli Yari Olimpik Ylizme Havuzu 100 5.712
22 | Lojman (Yeni 100 Adet) 90 17.500
23 | Konukevi 100 4.636
24 | Ogrenci Yasam Merkezi 70 5.685
25 | Tenis Kortu ( Tenis Kortlari Tesisi ) 100 4.166
26 | Trafo Merkezi 100 106
27 | Ana ve Seker Nizamiye 100 280
TOPLAM 186.767
SAGLIK KAMPUSU
Binanin Adi Tamamlanma Kapal
Orani (%) Alan(m?)
1 | Saghk Yiksekokulu 100 16.265
2 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 100
3 | Sirekli Egitim Merkezi 100
4 | Spor Salonu 100
5 | Lojman 24 Adet 100
TOPLAM 16.265
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PATNOS KAMPUSU
Binanin Adi Tamamlanma | Kapal
Orani (%) Alan(m?)

1 | idari Bina 100 1.865
2 | Derslik 100 7.951
3 | Guvenlik Binasi 100 9,00

TOPLAM 9.825

DOGUBAYAZIT KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma Kapali

Orani (%) Alan(m?)

1 | Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokul Binasi 100 8.676
2 | idariBina 100 721
3 | Yemekhane Binasi 100 1.994
4 | Spor Salonu 100 1.510
5 | Lojman 100 1.882
6 | Konferans Salonu-Amfi 100 1.512
7 | HaliSaha 100 800
8 | Nizamiye 100 99
9 | Isi Merkezi 100 240

TOPLAM 17.434
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Binanin Adi Tamamlanma | Kapali
Orani (%) Alan(m?)
1 | Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 100 8.011
2 | Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Uygulama 100 3.157
Ciftligi
3 | Eleskirt Ciftlik Deposu 100 500
TOPLAM 11.668

Universitemiz Taslicay Kampisi, Agri il Milli Egitim Mudirlugine vyapilan protokolle

devredilmistir.

d-)Universitemizin Acik Alanlari

Merkez Kampdis 1.539.777
Eski Egitim Kampsu 171.000
Patnos Yerleskesi 89.605
Dogubayazit Yerleskesi 59.768
Eleskirt Yerlegkesi 648.317
Taslicay Yerleskesi 10.205
TOPLAM 2.518.673
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agri ibrahim Cegen Universitesi fiber optik kablo agi ile donatilmistir. Birimler igin

programlari birgcogu tamamlanmistir.

otomasyon

UNIVERSITEMiZDE MEVCUT YAZILIMLAR

Dokimantasyon Daire

Baskanligl

Otomasyonu (Yordam)

tim islemlerini yliratmek.

Kullanilan Birim Programin Adi Kullanim Amaci Alim
Tarihi
Ogrenci isleri Daire Ogrenci isleri Ogrencilerimizin akademik | 2014
Baskanhgi Otomasyonu tim is ve islemlerini
ylaritmek
Personel Daire Baskanlig Personel Ozliik isleri Akademik ve idari tim 2014
Otomasyonu personelimizin 6zlik is ve
islemlerini yirdtmek
Strateji Gelistirme 1. Ek ders Otomasyonu | Akademik personelimizin | 1.2016
Daire Baskanhgi 2. E-Bltcge Sistemi ek ders Ucret islemlerinin, | 2.2007
3. Kamu Hesaplari Bilgi | satin alma ve vyolluk | 3.2017
Sistemi islemlerinin yiritilmesi
4. Butilinlesik Kamu
Mali Yonetim Sistemi
Saghk Kultlr ve Spor Daire 1. Yemekhane Sistemi, | 1. Yemekhane islemlerinin | 1. 2013
Baskanhgi 2. Fitness Spor Salonu takip edilmesi, 2. Spor 2.2013
Uygulama Yazilimi Salonu kullanim 3.2018
3. Havuz Takip ve Kayit | islemlerinin takip edilmesi,
Sistemi 3. Havuz kullanim
islemlerinin takip edilmesi
Kitiphane ve Kitiphane Kitliphane kayit, sayim vb. | 2019

Tdm Tasinir Kayit Birimleri

Tasinir Kayit Kontrol

Sistemi

Kurum tasinir kayitlarini
tutmak ve gerekli islemleri

ylratmek
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Tum Yazi isleri Elektronik Belge Kurum yazismalarinin 2014
Yonetim Sistemi ylrutidlmesi
Akademik birimler 1. Kurumsal eposta Birim is ve islemlerini 1. 2013
yazilimi, 2. EBYS, 3. ylaritmek 2.2014
PDKS, 4. TKYS, 5. Web 3.2013
sitesi, 6. Ogrenci isleri 6.2014
Otomasyonu
Bilgi islem Daire Baskanhgi 1. PDKS, 2. EBYS, 3. E- 1. Personel giris ¢ikiglarinin | 1. 2013
posta Yazilimi, 4. SSL takibi, 2. Kurum 2.2014
Sertifika, 5. Web Sitesi, | yazismalarinin yonetimi, 3. | 3. 2013
6. Sanallastirma ve Kurumsal eposta hizmeti 4. 2015
Yedekleme Yazilimlari sunulmasi, 4. Kurum web 5.2013
(VmWare, Veeam sitesinin glivenligini 6.2012
Backup), 7. saglamak, 5. Kurum web 7.2017
Teamviewer, vb. site hizmeti sunulmasi, 6.
Kurum bilgi glivenligini ve
strekliligini saglamak, 7.
Uzak masaistl baglantisi
saglamak.
Butdn Birimler Diger idari ve akademik | Birim is ve islemlerini
birimler igin ifade ylritmek
edilen tim yazilhimlar
kullaniimaktadir
Uzaktan Egitim Uygulama ve | Uzaktan Egitim Sistemi | Birim is ve islemlerini
Arastirma Merkezi ylritmek
Yapi isleri Daire Baskanlig Autocad Yazilimi Plan, proje vb. profesyonel
cizimler gerceklestirmek
Enstitiiler Enstiti Ogrenci isleri Birim is ve islemlerini 2014
Sistemi ylritmek
Bilimsel Arastirma Projesi BAP Otomasyonu Birim is ve islemlerini 2013
ylritmek
Konukevi Misafir Kayit Programi Konukevi misafir giris 2013

cikislarinin takibini yapmak
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Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi

1-Adobe Connect
2-Moodle

3-Soru Havuzu
Olusturma ve Kontroli
Yazilimi

3-Soru Kitapgigi Uretim
Yazilimi

4-UZEM Portal

Uzaktan egitim icin gerekli
dokiimanlarin sisteme
yuklenmesi, kullanicilarin
tanimlanmasi, ders
dokiimanlarina erigim, sinav
islemlerinin ylratilmesi,
sinav sonuglarinin

degerlendirilmesi ve erisime

3- Depo Stok Programi

5-EBYS aciimasi vs.
6-0OBS Birim is ve islemlerini
7-KBS yuridtmek, Birimin tim
yazismalarinin yiritilmesi
Ders ve O0gretim
elemanlarinin tanimlanmasi
vs. Tasinir kayit ve kontrol
islemlerinin ylratialmesi.
Merkezi Arastirma ve 1-Polimek 1-Kapi gecis kontrollerini
Uygulama Laboratuvari 2- Pegasoft takip icin 2-Gelen

numunelerin kayit ve
kontrol takip igin 3-
Depodaki malzemelerin

kayit ve takibi icin

5- Kiitliphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklari ( 2020 )

) ] Elektronik | Periyodik
Kitap Sayisi Kitap Toplam
Yayin Yayin
Toplam 70.267 49.383 6.696 126.346
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6- Tasitlar
Tasitin Cinsi ( 2020 ) Adet
Binek Otomobil 12
Arazi Binek 2
Minibus 2
Pick-up 3
Midibus 1
Otobis 2
Panel 1
Kamyon 3
Diger Tasitlar 6
TOPLAM 32

7-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Slayt makinesi 0
Tepegdz 0
Episkop 0
Masausti Bilgisayar 1.359
Dizisti Bilgisayar 617
Tablet Bilgisayar 14
Baski Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 31
Faks 14
Fotograf Makinesi 13
Kameralar 461
Televizyonlar 150
Yazicilar 410
Tarayicilar 51
Mikroskoplar 22
Sabit Telefon 720
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D. insan Kaynaklari

Akademik Personel ( 2019-2020 )

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline
Oranina Gore Goére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar
Zamanl

Profesor 12 0 12 12
Dogent 39 14 53 39
Dr. Ogr. 140 39 179 140
Uyesi
Ogretim 14, 84 226 142
Gorevlisi
Arastirma

.. .. 124 134 258 124
Gorevlisi
Egitim-
Ogretim
Planlamaci
TOPLAM 457 271 728 457

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi) ( 2019-
2020)
Dolu

Genel idari Hizmetler Sinifi 153
Saglik Hizmetleri Sinifi

1
Teknik Hizmetler Sinifi

33
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

1
Yardimci Hizmetli Sinifi

7
TOPLAM 195
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan ( 2019-2020 )

Unvan Geldigi Ulke |Calistigi Boliim Kisi Sayisi

Dogent KAZAKISTAN | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1

Dogent AZERBAYCAN | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1

Dogent UKRAYNA | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1

Dr. Ogr. Uyesi | SURIVE iSLAMI iLIMLER FAKOLTESI 3

Dr. Ogr. Uyesi | MISIR iSLAMI iLIMLER FAKOLTESI 1

Dr. Ogr. Uyesi | UKRAYNA | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1
el . iKTISADI VE iDARI

Dr. Ogr. Uyesi | IRAN BILIMLER FAKULTESI !
o . BEDEN EGITiMi VE SPOR

Dr. Ogr. Uyesi IRAN YUKSEKOKULU 1

Ogretim MISIR iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 1

Gorevlisi

Ogretim SURIYE iSLAMI ILIMLER FAKULTES 2

Gorevlisi

TOPLAM 13

Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel ( 2019-2020 )

Baglh Oldugu Gorevlendirildigi .
Unvan Boliim Universite Kisi Sayisi
Prof. Dr. Egitim Fakiiltesi IGDIR UNIVERSITESI 1
TOPLAM 1

Diger Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Yo Geldigi . .
B ..
Unvan Calistigi Bolim Universite Kisi Sayisi
. g ATATURK
Profesor Rektorluk UNIVERSITES 1
Profesér Eczacilik ATATURK )
Fakltesi UNIVERSITESI
Profesir Fen Edebiyat | ATATURK 1
Fakltesi UNIVERSITESI
. s ... | ATATURK
Profesor Egitim Fakdiltesi UNIVERSITES 1
Profesor 1
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:;T;z?lilrve Idari ATATURK
e UNIVERSITESI
Fakultesi
Profesir islami ilimler iISTANBUL 1
Fakultesi UNIVERSITESI
Profesér Eczacilik HACETTEPE 1
Fakiltesi UNIVERSITESI
. MUGLA SITKI
Profesor IE:EUTees?Iyat KOCMAN 1
UNIVERSITESI
Docent Eczacilik ATATURK 1
¢ Fakiltesi UNIVERSITESI
e Eczacihk ATATURK
Dr. Ogr- Uvesi 1t iittesi UNIVERSITES 1
iy e Eczacihk VAN YUzUNCU
Dr.Ogr. Uvesi 1\ ittesi YIL UNIVERSITESI !
Toplam 13
E. Diger Hususlar
1-Sunulan Hizmetler
a-) Egitim Hizmetleri
Ogrenci sayilarinin Okullara " "
1.0gretim 2.0gretim Toplam
Dagilimi ( 2020)
Eleskirt Celal Orug¢ Hayvansal -
j 57 57
Uretim Yuksekokulu
Eczacilik Fakiltesi 311 - 311
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek
gubay 191 ; 191
Yiksekokulu
Saglik Hizmet. M.Y. O 700 620 1.320
iktisadi idari Bilimler Fakultesi 574 - 574
Saglk Yiksek Okulu 490 170 660
Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu 123 - 123
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Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 636 327 963
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 233 - 233
islami ilimler Fakdiltesi 806 244 1.050
Fen Edebiyat Fakiiltesi 986 491 1.477
Meslek Yuksek Okulu 1.197 312 1.509
Egitim Fakdlltesi 2.380 22 2.402
Patnos Meslek Yuksekokulu 184 - 184
Sosyal Bilimler Enstittist 475 - 475
Saglik Bilimleri Enstitlisi 33 - 33
Fen Bilimleri Enstitlisu 194 - 194
Yabanci Diller Yuksekokulu 224 164 388
Formasyon 361 - 361
Tip Fakiiltesi 42 - 42
GENEL TOPLAM 10.197 2.350 12.547

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz)

ve Doktora Programlarina Dagilimi (2019-2020)

Birimler Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitlsa 191 - 4 195
Sosyal Bilimler Enstitsi 475 - - 475
Saglik Bilimler Enstitisu 33 - - 33
TOPLAM 699 - 4 703
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b) idari Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilebilmesi icin idari ve akademik
personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb.

Ogrenci islerince yapilmasi,

Universitemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yénetmeliklere uygun
olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biltce 6deneklerinin akademik ve idari
birimlerin ihtiyacglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve s6zlesmeli personel

maaslari, akademik personelin ek ders 6demelerinin dizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, bitce harcama islemlerinin

dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

Universitemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yapilmasi,

teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi,
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2-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite ydénetim 6rgitii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayil Yuksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekoégretim  Kurumlarimin  idari  Tegkilatlar
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina

gore teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yonetim  6rgiiti;

Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektére
bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, YOnetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari ve Hukuk Moisavirligi

olusmaktadir.

Universitemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli Il sayili cetvelin “A” maddesinde
sayilan “Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer almakta

olup, yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.

Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile bitce ilke ve esaslari dogrultusunda;
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve
islemlerin zamaninda ve dogru olarak ylritiilmesi, muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi icin

yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile

yuriarluge girdiginden, i¢c kontrol sistemiiilgili islemler, bu Kanun hikiimleri ve bu Kanuna dayanarak

cikartilan ikincil mevzuat cercevesinde yiritilmektedir.
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2010 yil igerisinde 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan
Universitemiz 6n mali kontrol yonergesinde bahsi gecen ilke, is, islem ve sirecler ile belirlenen
sinirlar dahilinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan 6n mali

kontrol islemleri yritilmektedir.
Universitemiz harcama birimleri 6deneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

konularinda buyuk bir titizlik gbstererek ¢alismaktadirlar.

Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu hikimlerine gore blitge 6denek tavanlari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Il. IDARE PERFORMANS BiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan hazirlanan “Turkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda

sunulan hedeflerine ulasma slrecini hizlandirmaktir.

Onceliklerimiz;

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongorilebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gostermektir.

Egitim programlarini siirekli gozden gecirerek giincellestiriimesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.
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Fakilte ve yiiksekokullarin basarisinin strekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve slirecleri slirekli gozden gecgirmek.

Her turli dastinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin Gretildigi, yaratici ve katilimci bir Gniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢o6ziim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Giretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal

sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz;

v' Empati v’ Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik
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Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel
kimligi ile one c¢ikan, sehirle bitinlesen,
bolgesel ¢oziimler Ureten; kaliteli egitim
hizmeti, nitelikli ve strdirulebilir projelerle
sosyo-ekonomik hayata katki saglayan,
milll ve evrensel degerleri benimseyen,
erdemli insanlar yetistiren bir Universite

olmaktir

Vizyon
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Misyon

Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen, toplumun
degisim ve gelisimine Onculik eden,
uluslararasi diizeyde taninan, etik degerlere

sahip, tercih edilebilir bir tiniversite olmaktir.
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B) idare Performans Bilgisi

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Programin Amaci: Tiarkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Programin Kapsami: Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Turkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve
Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler

1-Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani
2-Kuresel inovasyon endeksi

3-Tam zamanli esdeger arastirmaci sayisi
4-Tirkiye kaynakh bilimsel yayin sayisi

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Programin Kapsami: | Ar-ge calismalari sonucu ortaya cikan driinlere iliskin olarak patent alinmasi ayrica Ar-ge
calismalari sonucu ticarilestirilen en az 1 Urin Uretilmesi ve Arastirma Merkezimizin sanayi ile
isbirligi yaptig projeler yapilmasi planlanmaktadir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma proje sayisinin arttirilmasi ve ayrica uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

2019
. . . 2019 YS 2020 2021 2022
PR L S B‘?'_GU_ 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
irimi
1- Ar-ge'ye harcanan butcgenin
toplam butcgeye orani Oran 0 1 0 2 3 4

Gostergeye ili%kin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemiz Ar-ge icin ayrilan biitce kaynaginin artirilarak toplam
bltce icindeki bitge payinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Ar-ge Harcamalari/ Toplam Biitce Odenegi

Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler

2019 L) 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 | Planlanan Gere. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urinlere iliskin alinan patent Say! 0 1 0 1 2 3
sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan riinlerle ilgili patent sayilarinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Universitemiz i?in 2019 vyih icin 1 patent sayisi hedeflenmis ancak ilgili hedefe
ulasilamamistir.2020,2021 ve 2022 yili igin Ar-ge calismalari tesvik edilerek patent sayilarinda planlanan hedeflere
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Hesap)lama Yoéntemi: Ar-ge sonucu olarak ortaya ¢ikan Urtinlere iliskin patent sayisi ( Arge Projeleri sayisi/ patent
sayisl

Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler
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2019 29 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgui 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin | Tahmin
Birimi
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 0 1 0 1 2 3
Urun sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Universitemiz sanayi isbirliginin artirilmasi amaglanmaktadir.2019 yili
icin 1 ticarilestirilen Griin hedeflenmis ancak ilgili hedefe ulasilamamuistir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikacak uriinlerin sayisi
Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem, BAP, ilgili proje bagvurusu yapan birimler
) 2019 2029 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 | Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
@- Arastirma merkezleri gelir TL 47.471 64.499 0 70.000 72.000 73.000
miktari
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemiz arastirma merkezleri gelir miktarinin takibinin
yapilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin yapmis oldugu ¢alismalardan elde edilen gelirler ve biitgeden
aktarilan kaynak
Verinin Kaynag: Rektérlitk Ozel Kalem, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler
" 2019 gois 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 | Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje sayisi Say! 0 0 0 0 2 2
Gostergeye ili?kin Aciklama: Bu gosterge ile arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayilarinin 2021 ve
2022 yili hedeflerine ulasilabilir dizeye gelmesi hedeflenmektedir. Universitemiz 2019 ve 2020 yili icin de sanayi
ile yapilan herhangi bir proje bulunmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yapacagi proje sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler
__ 2019 2029 2020 2021 2022
Performans Géstergesi Olgii 2018 | Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
6- BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi Sayl 25 30 30 40 40 50
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile yillik desteklenen BAP proje sayilarinin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yéntemi: Toplam proje biitcesi / Basvuru kabul edilen proje sayisi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Proje Birimi
2019 LS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 | Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
7- Ogretim elemani basina dusen
ar-ge proje sayisl Sayi 0 0 0,04 0,04 0,07 0,11

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisinin artirilmasi

amaglanmistir.

Hesaplama Y6ntemi: Ar-ge proje sayisi/Toplam 68retim elemani

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Proje Birimi
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2019
" 2019 YS 2020 2021 2022

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 | pjanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim basvuru sayisi Sayi 0 0 0 0 1 1

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz simdiye kadar herhangi bir patent, faydali model ve endiistriyel

tasarim basvurusunda bulunmamistir. Ancak 2021 ve 2022 yili igin belirlenen hedeflere ulasiimasi

amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Patent basvuru sayisi

Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma Uygulama Merkezi

" 2019 ) 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 | Planlanan Gere. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi

10- Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin sayisi Say! 3 10 7 15 20 25

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Akademik personelin ulusal ve uluslararasi endekslerde yer alan

bilimsel yayinlarinin yillar icinde artirilmasi ve ileriki yillar igin belirlenen hedeflere ulasiimasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi

Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma Uygulama Merkezi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi, Kitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

] 2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler Biitce Harcam Biitce Tahmin Tahmi

a n

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri 197.000 0 268.000 281.000 281.000

Biitce igi 197.000 0 268.000 281.000 281.000

Butge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 197.000 0 268.000 281.000 281.000

Biitce igi 197.000 0 268.000 281.000 281.000

Butge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yuksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 4. Maddesi ve Diger yasal mevzuatlar kapsaminda temel arastirma
hizmetleri igin gerekli Laboratuvar, Makine- Techizat ve Donanim ihtiyaglari
karsilanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi Uygulama projelerini; YOK Bilimsel
IArastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yuritmektedir.
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Alt Program Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Programin
Kapsami:

Universitemiz arastirma altyapilarinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi adina alaninda yetkin insan
kaynagi, makine ve techizat ihtiyaglarinin karsilanmasi ve fiziki imkanlarin gelistirilmesi

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yuksekodgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Performans Gostergeleri

2019 Bt 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 PIannIana Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma 0 100 90.1 100 100 100
Orani
Gostergeye iliskin Aciklama: 2019 yilinda performans gésterge planimizda hedefimiz, merkezimizin bitcesi
dahilindeki altyapisini %100 oraninda tamamlamaktir. Fakat 2019 yilinda arastirma altyapisi projesi
tamamlanma oranimiz %90.1 olarak gergeklestirilmistir. 2020 yilinda altyapimizin bitcemiz dahilinde tamamen
tamamlanmasi 6ngoriilmektedir. 2021 ve 2022 yillari arasinda suanda herhangi bir altyapi projemiz olmadigi icin
hedefledigimiz bir gergeklestirme orani bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: Devam eden projelerin tamamlanan projelere orani
Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma Uygulama Merkezi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
i 2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler Biitge Harcama Biitge Tahmi Tah
n min
Yiiksekogretim Kurumlari Aragtirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 0 0 6.880.000 7.518.000| 7.620.000
Biitce igi 0 0 6.880.000 7.518.000| 7.620.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 6.880.000 7.518.000| 7.620.000
Biitce igi 0 0 6.880.000 7.518.000| 7.620.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim
Kurumlan Arastirma
Altyapisi  Kurulmasi
ve Geligtirilmesi

2011 yilinda Kalkinma Bakanligimiz tarafindan Agri ibrahim Cecen Universitesi Merkezi Arastirma ve
Uygulama Laboratuvarinin alt yapisinin kurulmasi Gizerine 5.659.000 TL'lik bir 6denek tahsis edilmistir.
Bu o6denegin 4.929.000 TL'lik kismi 2013 yilina kadar merkezimizin altyapisinin kurulmasi igin
harcanmistir. Odenegin kalan 700.000 TL'lik kisminin 189.000 TL’si 2018-2019 seneleri arasinda UV
spektrofotometresi, tablet basma makinasi, Ph metre ve eliizyon pompasi alinarak kullanilmistir.
Geriye kalan yaklasik 511.000 TL'lik kismi 2019 senesinin Aralik ayinda ihalesi gerceklestirilen 80 MHZ
NMR cihazi alimi igin tahsis edilmistir. Bu cihazin 2020 yilinda teslimatinin gergeklestiriimesini takiben
0demesinin yapilmasiyla altyapi projesi icin tahsis edilen bitin bitge kullanilmis olacaktir. Boylelikle
arastirma altyapisi projesi tamamlanma oranimiz bitgcemiz dahilinde %100 oraninda tamamlanmis
olacaktir. ( Yuksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi adi altinda yapilan
is ve islemler 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
yonetmelik esaslarina yurutilmektedir. )
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Program Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Programin Amaci:

Hayat Boyu O§renme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erisimin Artiriimasi

Programin Kapsami:

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildigi her turli
0grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda halkegitimi merkezleri
tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin egitim kurslari diizenlenmekte; Orgiin
egitim ¢agl disinda olan vatandaslarimizin egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla agik ortaokul
ve acik lise egitim 6gretim faaliyetleri sunulmakta; Ayrica llkemizde gegici koruma altinda
bulunan bireylerin egitim sistemimize entegrasyonlarini saglamak amaciyla 6ncelikle Turkge
olmak Uizere egitim 6gretim faaliyetleri stirdirilmektedir.

Anahtar Gostergeler

1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt Program Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Programin
Kapsami:

Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilerek Glkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek ve bu insan kaynagi ile kisilere ihtiya¢ duyduklari alanda egitim verilmesi

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

2019 s 2020 | 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef| Tahmin | Tahmin
2- Egitim programlarina basvuran
kisi sayisi Sayi 100 100 54 100 100 100

Gostergeye iliskin A

yillar igin artirilmasi

iklama: Bu gosterge ile ilgili yildaki egitim programlarina basvuran kisi sayisinin ileriki
edeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Programlara basvuran kisi sayisi

Verinin Kaynag: Stirekli Egitim Merkezi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

2019
. 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018| pjanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
3- Mezunlara yénelik gerceklestirilen Say 0 1 0 2 2 2
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu géster%e ile Universitemizin mezunlarla olan iletisiminin artirilmasi ve
ara yonelik faaliyet sayisinin artiril

ihtiyaglara cevap vermek amaciyla mezun

mas! hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik diizenlenen toplam faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Akademik Birimler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetl 2019 2019 2020 2021 202
aayesey Biitce Harcama Biitce Tahmin 2
Tah
min
TOPLAM 0 (1] 1] 0 0
Biitce Igi 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve

Seminerler

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminer kapsaminda yirUtdlen
faaliyetler 2547 sayili Kanunun 7. Maddesine istinaden yiritiilmektedir. Ayrica Strekli
Egitim Merkezi blinyesinde topluma faydal egitimler verilmesi planlanmaktadir.
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Program Adi:

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Programin Amaci:

Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yuksekogretim Hizmeti Sunulmasi

Programin Kapsami:

Anahtar Gostergeler

1- Yuksekogretimde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
2-Yiiksekogretim kontenjan doluluk orani
3-Yiiksekogretim mezunlarinin isglicine katihm orani

4-Yuksekogretimde okullagma orani

Alt Program Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

IAlt Programin
Kapsami:

Universitemiz Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilerek lisans ve lisansistii egitimde uluslararasi
O0grenci sayisini artirmak ve Universitemizin 6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansisti egitimi
alanlarina katki saglamaktir.

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri;

2019 YS
. . . 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgli 2018 Planlanan Hedef Tahtin TaRTn
Birimi
1- Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 100 100 100 100 100 100
orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile egitim bilimleri kontenjan doluluk oranlarinin yillar icindeki
degisiminin takibi yapilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam yerlesen / Toplam Kontenjan*100
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligl, Saglik Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitisi
2019 YS
. . L 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgli 2018 e Hedef ERE T
Birimi
2- Egitimin program suresinde bitiriime
orani Oran - 80 83 80 80 80
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile egitim programlarinin siiresinde bitirilmesi ve 6grencilerin zamaninda
mezun olmalari saglanmaktir.
Hesaplama Yéntemi: On lisans, Lisans, Yiiksek lisans programi igin belirlenen siirelerde gecen egitim siiresi/
mezun olunan normal siire
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
2019YS
. . . 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgli [2018 Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
3- Fen bilimleri kontenjan doluluk Oran - 100 48 60 65 70
orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii 6grenci sayilarini artirarak
mezun dgrencilerimizin is giiciine katilmasi dnceligimiz olup Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilim insani

yetistiriimesine katki saglamaktir.

Hesaplama Y6ntemi: Toplam yerlesen / Toplam Kontenjan*100

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Fen Bilimleri Enstitiisii
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2019YS
. . . 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
4- Kutuphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayl 89.879 100.000 [126.346 150.000 160.000 170.000
sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin artiriimasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Elektronik ve basili kaynak sayisi toplami

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

2019 e 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan : Hedef Tahmin  [Tahmin
5- Kiitliphanede bulunan
Ogrenci baima disen basili ve Sayi 6.97 7.75 10.06 10.50 10.75 11
elektronik kaynak sayisi
Géstergeye iliskin Aﬁlklama: Bu gosterge ile Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ile 6grenci
sayisindaki artisin takibi yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Basili ve elektronik kaynak sayisi / Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl,
2019 fGerc 12020 2021 2022
Performans Géstergesi Olgii 2018 Planlanan ; Hedef Tahmin  Tahmin
Birimi
6- Kiitiphaneden yararlanan kisi Sayi 8.512 9.0009.214 9.300 8.500 9.600
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisinin yillar icinde degisimin takip
edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kutiiphanelerden yararlanan 6grenci ve personel sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
2019 e 2020 2021 022
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi [2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin  Tahmin
/- Lisansustu ogrencilerin toplam
Ogrenciler icindeki payi Oran 5 5 5,6 6 6 6
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde Lisansiistii egitim gdren dgrenci sayilarinin toplam
ogrenci sayilari icindeki payinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: LisansUstl 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimleri, Saglik Bilimleri Estitiisi
2019YS
. . . 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Hedef TRl AT
8- Ogrenci basina diisen egitim | Metrekare - 8,98 7 9 9 9
alani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gésterge ile kapali egitim alani basina diisen dgrenci sayisinin ileriki yillarda

artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y6ntemi: Kapali egitim alani/6grenci say!

Verinin Kaynagi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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2019YS

2019 Gerg 2020 2021 2022

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin  Tahmin
9- Ogrenci basina diisen kapali Metrekare - 5,17 5 6 6 6
alan

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile kapali alan basina diisen 6grenci sayisinin ileriki yillar igcinde

artirilmasi hedeflenmektedir

Hesaplama Yéntemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Kapali alan *100

Verinin Kaynag:: ilgili gdstergedeki bilgiler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan elde edilmistir.

) 2019 zgt?gvs 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin  [Tahmin
Birimi
10- Ogretim Uyesi basina disen
Bgrenci sayisl Say! - 5 3.7 5 6 6

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile egitim kalitesinin artirilmasi ve 6gretim (iyesi basina grenci sayisinin

azaltilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Toplam 6grenci sayisi/ Ogretim lyesi sayisi

Verinin Kaynag: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

) 2019 e 12020 2021 [2022

Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin  [Tahmin

Birimi
11- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 100 77 80 80 80
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile saglik bilimleri kontenjan doluluk oraninin yillar icinde artiriimasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Kayit yaptiran 6grenci sayisi/ Saglik bilimleri kontenjani
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!

2019 | 2205 2020 2021 022

Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin  Tahmin

Birimi
12- Sosyal bilimler kontenjan Oran 95,7 95 57 60 65 65
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninin yillar icerisinde artiriimasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Y6ntemi: Toplam yerlesen / Toplam Kontenjan
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

) 2019 | 220 Y5 2020 2021 2022

Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin

Birimi
13- Yabanci dilde egitim veren
program sayisi Say! 0 1 1 2 2 2

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde gelecek yillarda yabanci dilde egitim verecek
program sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir

Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Dis iliskiler Koordinatdrliigii
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2019YS

) ' . " 2019 Gere. 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 anlanan Hedef Tahmin  [Tahmin
14- Yabanci uyruklu Sayl 15 16 16 15 16 17
akademisyen sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz egitim ve dgretimde akademik personel ihtiyacinin yabanci uyruklu
ersonellerle desteklenmesi ve bu gostergeler ile yabanci uyruklu eleman sayilarina iliskin veriler takip edilmesi
edeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi
2019 297> ho20 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan ere- Hedef Tahmin Tahmin
15-Yabanci uyruklu 6grenci Sayi 161 210 220 230 240 250
sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Universitemizin yurt disi potansiyelinin belirlenen diizeye ulasmasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Y6ntemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs 0 44.475 0 0 0
Hizmetleri
Biitce igi 0 44.475 0 0 0
Bltce Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 1.929.000 942.658 2.196.000 2.411.000 2.421.000
Biitce igi 1.929.000 942.658 2.196.000 2.411.000 2.421.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 13.200 0 0 0
Biitce igi 0 13.200 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin 989.000 407.729 1.170.000 1.236.000 1.236.000
Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastiriimasi
Biite igi 989.000 407.729 1.170.000 1.236.000 1.236.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 88.632.113| 49.458.825| 98.890.000( 105.151.000| 112.953.000
Biitce igi 87.964.000| 48.919.997| 98.190.000| 104.401.000| 112.203.000
Bitge Disl 668.113 538.828 700.000 750.000 750.000
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 1.373.000 528.071 1.350.000 1.440.000 1.440.000
Biitce igi 1.373.000 528.071 1.350.000 1.440.000 1.440.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 92.923.113| 51.394.958| 103.606.000 | 110.238.000 | 118.050.000
Biitce igi 92.255.000| 50.856.130| 102.906.000| 109.488.000| 117.300.000
Bitge Disl 668.113 538.828 700.000 750.000 750.000
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri: 5102 sayili Yiksek6grenim 6grencilerine burs kredi verilmesine
iliskin kanuna dayanarak Universitemiz lisans 6grencilerine yonelik YOK destek bursu imkani saglanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler: Universitemiz yabanci uyruklu égrenci programi
kapsamindaki hizmetleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 45, 46 ve 56. maddesi kapsaminda yiratilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastiriimasi: Universitemiz
yuksekogretim ve arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin hizmetleri 2547 ve 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili ydonetmelik kapsaminda yiiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim: 2547 sayili kanun ve ilgili ydnetmelikler uyarinca gagdaf egitim
%ereklerine uygun egitim alanlari olusturularak Universitemiz 6rglin 6gretim kapsaminda yiritilen faaliyetlere
iliskin ihtiyaclarin temin edilmesi distinilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim: 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununun ve 3853 Sayili Yiksekogretim
Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi hakkinda kanun maddesi geregince yuriitilen faaliyetlerin gerektirdigi
ihtiyaclarin temin edilmesi hedeflenmektedir.

uksekoEgretlm Kurumlari.Uzaktan Egitim: 8046 sayili mevzuat ile Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar geregince Universitemiz uzaktan egitim faaliyetlerini yuriitmektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKi GELIiSiMi

Alt Programin Kapsami: Universitemiz akademik personellerinin mesleki niteliklerini attirmak amaciyla Yurtdisi
Destek Hizmetleri kapsaminda Arastirma Gorevlileri icin Yurtdisi Arastirma Burslari
(YUDAB) programi ile yurtdisina égretim elemani génderilmistir. Ayrica Ulkemizin 2023
yilinda dinyanin 10 buyik ekonomisinden biri olma hedefiyle, 2019-2020 egitim
Ogretim yili icin devlet Universitelerinde doktora egitiminin tez asamasinda olan 200
arastirma gorevlisine, aylik burs miktari ve gercek yol giderini gegmemek Uzere gidis-
donlisu kapsayacak sekilde belirlenen ulasim destek miktarlariyla, yurt disinda en az 6
ay en fazla 1 yil sireyle arastirma yapma imkani sunulmasi Yiriitme Kurulunun
03.04.2019 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

) 2019 | 220 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Planlanan : Hedef Tahmin  [Tahmin

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 1.25 2 1.51 2 2 2
kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi
elemani basina diisen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: 2018 yilina kadar Universitemizde Web of Science’ da 565 yayin, 2019 yili sonu itibari
ile 690 yayinimiz bulunmaktadir. Bu gosterge ile 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yillik dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi, Web of Science' tan alinan veriler

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Merkezi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
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2019 297> hoao 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan & Hedef Tahmin "I;ahmi
Birimi
2- YOK tarafindan oncelikli _ 4 1 2 4 4
alanlarinda saEIanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi Sayi

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan égrenci sayimizin
artiriimasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlgi, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri Enstitiisi

2019YS

2019 Gerg. 2020 2021 2022

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
3- YOK tarafindan saglanan vyurt 0 0 0 2 3 4
disinda yabanci dil yeterliliklerinin|  Sayi
artirlmasina  yonelik  burslardan
yararlanan sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz 2019 yili igin yurt disi yabanci dil yeterliligine yénelik burstan
yararlanan olmamistir. Ancak 2020 yili igin Dil egitiminin artirilarak yurt disi kaynakli edebiyat taramada yabanci dil
egitiminin artirlmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Yabanci dil bursundan yararlanan kisi sayisi

Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi, Rektorliik Ozel Kalem

2019 [209YS 15020 2021 2022
Performans Gostergesi Olci  [2018 Planlanan ere. Hedef Tahmin  Tahmin
Birimi
4- Yiksekogretim Kurulu, Turkiye 0 0 0 1 1 1
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayl
bilim, tesvik ve sanat 6dlleri
sayls

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemize ait simdiye kadar Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diili bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Merkezi, Rektérliik Ozel Kalem

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce igi 0 0 0 0 0
Blitgce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Oﬁretlm Elemanlari Yurtdisi Yabanci 547 sayil Yilksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile "Ogretim Uyesi
Dil Bursu Hizmetleri o A . .

Yetistirme Programina lliskin Usul ve Esaslar' geregince Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
hizmetleri ylritilmektedir.
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Alt Program Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Programin
Kapsami:

Universitemiz 6grenci yasamina yénelik;
Universitemiz yemekhanelerinde 6grencilerimize yemek hizmeti verilmekte ayrica yardima
muhtag 6grencilere de licretsiz yemek bursu verilmektedir.
Universitemizde spor senligi, mezuniyet tdreni, konferans ve panel vb. etkinlikler

diizenlenmektedir.

Hali saha, yari olimpik ylizme havuzu, bowling salonu, kort tenisleri, stadyum, kongre
merkezi, fitness salonu gibi olanaklar saglanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Performans Gostergeleri

2019 |29V bozo 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan i Hedef Tahmin  [Tahmin
Birimi
1- Beslenme hizmetlerinden
yarar|anan oérenq sayisi Sayl 248.582 316.000 318.044 345.000 [360.000 375.000

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca égrencilerin beslenme
hizmetlerinin karsilanmasi hedeflenmektedir

Hesaplama Yéntemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ( Ogrencilere satilan yemek fisi sayisi )
Verinin Kaynagi: Saglik Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi

) 2019 |20 Y5 12020 2021 [2022

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan : Hedef Tahmin Tahmin
2- Ogrenci basina diisen sosyal Metrekare - 3,1 2 3,5 3,5 3,5
donati alani
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile dgrenci basina diisen sosyal donati sayisinin artiriimasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal donati alani ( kantin alani+ yemekhane alani+ spor alani ) / 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kaltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

) 2019 | 229Y> 12020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin Tahmin

Birimi
3- Ogrenci kuliip ve topluluk Sayr [14 30 36 45 50 50
sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemiz kuliip ve topluluk sayisindaki artisin takip edilmesi
amaclanmaktadir. B
Eesa lama Yontemi: Ogrenci kullp ve topluluk sayisi, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tutulan
ayitlar

Verinin Kaynagi: Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligl

__ 2019 | 2207 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan " |Hedef Tahmin  Tahmin

Birimi

4- Sosyal, kiltlrel ve sportif Sayi - 55 70 75 80 85
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Universitemiz kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisindaki artisin takip
edilmesi, boylece kiyaslamalara imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet sayisi

Verinin Kaynag: Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Sorumlu idare:
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2019YS

2019 Gerg 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii 2018 Planlanan ’ Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
5- YUksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi TL 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemizin besleme hizmetinden yararlanan égrencilerin
maliyetlerindeki artis takip edilmekte ve yil bazl kiyaslama yapilarak gelecek yillar igin yaklasik maliyetin isabetli
hesaplanmasi amaglanmaktadir. B
Hesaplama Yontemi: Ogrencilerin beslenmesine yonelik harcamalar/Ogrencilerin beslenmelerine yonelik
ongorilen 6denek
Verinin Kaynagi: Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl
Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 975.000 1.546.210 1.089.000 1.157.000| 1.157.000
Biitce igi 975.000 1.546.210 1.089.000 1.157.000| 1.157.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 143.000 78.475 158.000 168.000 168.000
Biitce igi 143.000 78.475 158.000 168.000 168.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler 2.249.000 1.136.739 2.554.000 2.798.000| 2.798.000
Biitce igi 2.249.000 1.136.739 2.554.000 2.798.000| 2.798.000
Biitge Dig 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.367.000 2.761.424 3.801.000 4.123.000| 4.123.000
Biitce igi 3.367.000 2.761.424 3.801.000 4.123.000| 4.123.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iligkin Agiklamalar:

tiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayil_ YUksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. TIkrasi geregince
Universitemiz oOgrencilerinin, yerleskemizde bulunan 06grenci yemekhanesi ve
kantinlerinden duzenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle yararlanmalarina
imkan saglanmaktadir.

tiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

2547 Sayill Yuksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince
Universitemizde sosyal, kiltlrel ve Sﬁortif faaliyetler; kapali spor salonlari, hali
sahalari ve acik spor alanlarimiz gibi imkanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

Yiksekogretimde Ogrenci Yagamina
Iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi _geregince
Universitemiz 6grencilerine yonelik konferans, seminer, panel, kongre gibi bilimsel
toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin glincel konularda bilgi ve gorguleri artiriimaya
yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLisKisi

Kurum: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESi

Yil: 2020

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLisKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere
yliksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin - kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendirilmesi

Yenilikci ve Ogrenci Merkezli bir
yaklagimla  egitim-6gretim  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde
tercih edilen Universiteler arasina girmek

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl
bilimsel galigmalarin arttiriimasi

Yenilikgi ve Ogrenci Merkezli bir
yaklagimla  editim-6gretim  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen Universiteler arasina girmek

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLART
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslar, ©6zel sektdér ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Bolgenin ihtiyaclan ve  Oncelikleri
dodrultusunda Projeler Ureterek bolgesel
kalkinmaya 6nciilik etmek

YUKSEKOGRETIM HiZMETLER1

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI
GELigIMI

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ureten ve
aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Yenilikci ve Ogrenci Merkezli bir
yaklagimla  egitim-6gretim  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde
tercih edilen Universiteler arasina girmek

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LiSANSUSTU EGITIM

Mesleki vyeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Yenilikci ve Ogrenci Merkezli bir
yaklasimla  egitim-6gretim  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen lniversiteler arasina girmek

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIH
YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

artinimasi;  6grencilerin  kisisel ve sosyal
gelisimi  desteklenerek yasam Kkalitesinin
yikseltilmesi

Yenilkgi ve Ogrenci Merkezli bir
yaklagimla  editim-6gretim  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde
tercih edilen Universiteler arasina girmek
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C) idare Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad AGRI 1BRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttinimasi
Faaliyet Adi Yilksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri
Agkians Universitemiz.BiIirTl?ell Aragt'lrma. Projsleri birimi U}/gulama projelerini; YOK Bilimsel Arz.a§.t|r.ma Projeleri Hakkinda Yén.etmeli"k Ye Bilimse.l
Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina lligkin Usul ve Esaslar gergevesinde yiritmektedir.
. 2019 2021 222
EAONOMICKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 197.000 268.000 281.000 281.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ii TOPLAM KAYNAK 197.000 268.000 281.000 281.000
Déner Sermaye
(zel Hesap
Diger Biitce Digt Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYET] TOPLAMI 197,000 268.000 281,000 281,000
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FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU
Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Agiklama 2547 saylt kanun ve ilgl yonetmelikler uyarinca Ulkemizin ve bilimin gelismesine katkida bulunacak tgrenciler yetistirmek
: 2019 2001 022
FONOMIKKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.839.000 896.234 2.09%.000 2.303.000 2.303.000
2‘;1 ‘:”;fve"”k frumna et i 7500 32083 35000 53,000 103,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 14361 15.000 15.000 15.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE i TOPLAM KAYNAK 1,929,000 942,658 2.196.000 2411,000 2421.000
Déner Sermaye
(zel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.929.000 942.658 2.196.000 2411.000 2421000

61



2020 Y1l idare Performans Programi

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlan Bilg ve Kiiltirel Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Erigimin Kolaylagtirimasi
Agkiams Universitﬂemi‘z'de yiiksekogretim v.e ?ra§f|rma ku‘rumlarmda egiti.r.nié"gretim vg aratirma faaliyetlerine iligkin hizmetler; 2547 ve 124 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili yonetmelik kapsaminda yiriitilmektedir.

2019
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 500.000 274544 569.000 627.000 627.000

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi

L 80.000 44873 92.000 100.000 100.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,000 9,000 9.000 9.000

Foiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 400.000 88.312 500.000 500.000 500.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE il TOPLAM KAYNAK 989.000 407.729 1.170.000 1.236.000 1.236.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVET] TOPLAMI 989.000 407.729 1.170.000 1.236.000 1.236.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

Program Adi YOKSEKOGRETIM HIZMETLER

Alt Program Adi ON LISANS EGITIM, LISANS EGITIMIVE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi

Faaliyet Adi Yitksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Agkiama %?47 éay||| kanun ve ilg"ili"y?netmeli'kler uyalr|lnc.a g§g§a§ egitim ge'reklerine u.ygun egitim alanlan olusturularak Universitemiz drgiin
dgretim kapsaminda yiriitiilen faaliyetlere iliskin ihtiyaclarn temin edilmesi.

. 2019 2021 202
EAOROMICKOD Harcama (Hatziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 61.060.000 31.565.073 70.875.000 75.885.000 81.737.000
Z‘ZZ zjfve"' furumina eiet i 779600 1125650 9105000 9747000 10484000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.054.000 8.663.896 7.830.000 8.435.000 9.071.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 12.054.000 4.565.338 10.380.000 10.334.000 10.911.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 87.964.000 48.919.997 98.190.000 104.401.000 112.203.000
Daner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Bittge Dist Kaynak 668.113 538.828 700.000 750.000 750.000
BUTGE DI TOPLAM KAYNAK 668.113 538.828 700.000 750.000 750.000
FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 88.632.113 49.458.825 98.890.000 105.151.000 112.953.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YOKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITIM, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Faaliyet Adi Yitksekdgretim Kurumlarifkinci Ogretim
Aeklama 2547 Sayl Yiiksek Oretim Kanununun ve 3853 Sayli Yiiksekgretim Kurumlarinda ikili Oretim Yapilmas! hakkinda kanun maddesi
f geregince yiriitlen faaliyetlerin gerektirdigi ihtivaclann temin edilmesi hedeflenmektedir.

: 2019 2001 A0
EAONONIKKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 961.000 491102 885.000 948,000 948.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.000 36.969 465.000 492.000 492.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 1373.000 528071 1350000 1.440.000 1,440,000

Déner Sermaye

(zel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYET] TOPLAMI 1.373.000 528071 1350000 1.440.000 1.440.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITES]
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI
At Progam Hede Yiiksekdgretim 6§rencilerinelsgnullfan beisleanle ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri
Agkiams 2547 Sayil YF]ksek Ogretim Kanun}mun.47. maddesirllin. a.fikras| ggr.eéince Uniyersitemiz 6§renci|erinir.1, yeAr|e§k?mizde bulunan dgrenci
yemekhanesi ve kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle yararlanmalarina imkan saglanmasi.
: 2019 iy} 2
ERONOMIKKOD Harcama (Hatiran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 975.000 1546210 1.089.000 1.157.000 1.157.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 975.000 1,546,210 1,089,000 1.157.000 1.157.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETI TOPLAMI 975,000 1546.210 1,089,000 1.157.000 1.157.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI {BRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YOKSEKOGRETIM HIZMETLER]
Alt Program Adi YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
i Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; Ggrencilerin kisisel ve sosyal geligimi
Alt Program Hedefi L
desteklenerek yasam alitesinin yikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Aollama 2547 Sayl Yiksek Ofretim Kanununun 47. maddesinin a. fikras! geregince Universitemizde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler; kapalr

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

spor salonlar, hali sahalar ve agik spor alanlan gibi imkanlardan dgrencilerimizin yararlanmasl.

2009
Harcama (Haziran)

021
Tahmin

2022
Tahmin

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

143,000 18475

158.000

168.000

168.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE i TOPLAM KAYNAK

143,000 18475

158,000

168.000

168.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Dider Bitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

143.000 18475

158,000

168.000

168.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Adi YOKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Progam Hedefi desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi
Faaliyet Adi Viksekdgretimde Ogrenci Yasamina liskin Diger Hizmetler
2547 Sayih Yaiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikras! geregince Universitemiz 6grencilerine yonelik konferans, seminer, panel,
Agiklama kongre gibi hilimsel toplantilar araciig) ile 6grencilerimizin glincel konularda bilgi ve gdrgilerini artirmaya yonelik faaliyetler
diizenlenmesi.
B Harcamza0 (1:aziran)

Personel Giderleri 1.781.000 905.031 2.028.000 2.223.000 2.223.000
SG"’;‘; ':;ef’,uve”"k frumna et P 295,00 156,239 33500 3700 3700
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.000 75.469 191,000 204000 204000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 2.249.000 1136739 2,554,000 2.798.000 2.798.000
Déiner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVETi TOPLAMI 2.249,000 1136739 2,554,000 2.798.000 2.798.000

67



2020 Y1l idare Performans Programi

FAALIVET MALIYETLER] TABLOSU
Idare Adi AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITES|
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETiM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi Cumhurbaskaniigl e-biltoe sisteminde alt program hedefi otomatik olarak tanimlanmamigtir.
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

2019 2021 02
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 170,000 170.000 170.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 170.000 170.000 170000

Déner Sermaye

(zel Hesp

Dider Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 170,000 170,000 170.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi Cumhurbagkanlig) e-hiltce sisteminde alt program hedefi otomatik olarak tanimlanmamigtir,
Faaliyet Adi Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi
9463 sayili kanun geregi Engelli rampasi bulunmayan binalara engelli rampasi, Gorme engelliler icin kampds alani igerinde Braille
Agiklama alfabesi ve Kampiis alani icerisinde gorme engelliler igin hissedilebilir yiizey yapiimasi planlanmaktadr.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2019
Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16,508 11.000 15.000

15.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

14,066 50,000 50.000

50.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

30.574 61.000 65.000

£5.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYET] TOPLAMI

30.574 61.000 65.000

£5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITES|
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi Cumhurbagkanligr e-biitge sisteminde alt program hedefi otomatik olarak tanimlanmamistir.
Faaliyet Adi insan Kaynaklan Yonetimine lligkin Faaliyetler
657 sayili Kanun geregince Universitemiz Aday memurlarimiz icin temel ve hazirlayici egitim kurslan diizenlenerek personelin kuruma ve
Agiklama kurum killtiiriine kisa siirede uyum saglamasl icin oryantasyon calismalari yapiimaktadir. Ayrica her yil personellerimiz igin hizmet i

egitim programlan diizenlenerek calisanlarin performansi, kalitesi ve motivasyonu maximum seviyeye gikariimaya ¢aligilmaktadir.

. 2019 2021 2022
EKONOMICKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 608.000 412,672 692.000 761.000 761.000
iji‘:llefiave"ﬁk furumaro Devet i 83,000 61932 101000 112000 112000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000 6.267 29.000 30.000 30.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.274.000 729.806 1.425.000 1,513.000 1,513.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 1.997.000 1210677 2.247.000 2416000 2416000
Daner Sermaye
(izel Hesap
Diger Biitge Digi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYET] TOPLAMI 1.997.000 1210677 2.247.000 2.416.000 2.416.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi AGRI {BRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETiM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi Cumhurbaskanlig e-biltge sisteminde alt program hedefi otomatik olarak tanimlanmamigtir.
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Agiklama Universitemiz bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.
LS HarcamZ: ::aziran) T::rznlm T::rznzm

Personel Giderleri 909.000 296.711 1.036.000 1.137.000 1.137.000
SG‘;;ZI';”W”'M furmina eve i 31000 19764 92000 101000 101000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000 26.146 61,000 65.000 65.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 1.045.000 342.621 1.189.000 1.303.000 1303000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biltge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYET TOPLAMI 1.045.000 342.621 1.189.000 1.303.000 1.303.000
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FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU 14
idare Ads AGRIIBRAHIM CEGEN UNIVERSITES]
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETiM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi Cumhurbagkanlig: e-biltee sisteminde alt program hedefi otomatik olarak tanimlanmamigtir,
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Agiklama 2020yl icerisinde Universitemiz harcama birimlerine yénelik maliiceriki bilgilendirme yaymlari ve bilgilendirme toplantilari yapilacaktrr.
. 2019 201 2022
HONOMIKKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 836.000 392474 953.000 1.045.000 1.045.000
SG‘:;Z ‘::effve""k ruminaDelet i 116,000 59117 13200 145,000 145,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14000 3.708 15.000 15.000 15.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 966000 455,099 1.100.000 1,205,000 1.205.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dist Kaynak

BUTGE DI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 966.000 455,299 1.100.000 1.205.000 1.205.000
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OPLA

OPLA

OPLA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 7.148.000 0 7148000  7.799.000 0| 7799000 7902000 0 7.01.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 6.880.000 0 6880000 7518000 0f 7518000 7620000 0| 7620000
;Zf;frl;zg:evte’";xm: s’?mﬂ"mamty ps 6.880.000 o ea000 7518000 o 7518000 7620000 o 76000
YUKSEKGGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIVE J 268,000 0 268,000 281000 0 281000 281,000 0 281000
;f;?;ﬁ‘f’e“’" Huramlrin Bimsel Aostima | oy o 2000 281000 o st000 281000 o 2000
YUKSEKOGRETIM HiZMETLER] 106.707.000 700000  107.407.000|  113.611.000 750000  114361.000)  121.423.000 750.000(  122.173.000
O LISANS EGITiM, LISANS EGITiMI VE
o —— 102,906,000 700000 103606000  109.488.000 7500000 110.238000  117.300000 750000 118,050,000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 2.196.000 0 2.196.000 2.411.000 0 2.411.000 2.421.000 0 2.421.000
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin 1.170.000 0 1.170.000 1.236.000 0 1.236.000 1.236.000 0 1.236.000
Kolaylatirimasi
Yikseksiretim Kurumlan Birinci Ggretim 98.190.000 700000[  98.890.000 104401000 750.000] 105151000  112.203.000 750000  112.953.000
Vilksekdigretim Kurumlar finci Gretim 1.350.000 0 1.350.000 1.440.000 0 1.440.000 1.440.000 0 1.440.000
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 3801000 0 3801000 4123000 of 41230000 4123000 0 4123000
Yilkseksiretimde Beslenme Hizmetleri 1,089,000 0 108000  1.157.000 of 1157000 1157000 0 1157000
Viksekdiretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri 158,000 0 158,000 168,000 0 168,000 168000 0 168000
:,'f;i’;f;eﬁmde OeriYosomnaskn Dger | cc) oy o 254000 2798000 of 2700 2798000 o 275000
YGNETiM VE DESTEK PROGRAMI 4,767,000 0 4767000  5.159.000 0| 5159000 5159000 0 5159000
ST YGNETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 4.767.000 0 4767000 5159000 0 5159000  5.159.000 0 5.159.000
Bilgi Teknolojilerine Yanelik Faaliyetler 170.000 0 170.000 170,000 0 170,000 170.000 0 170.000
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 61,000 0 61,000 65.000 0 65.000 65.000 0 65.000
Insan Kaynaklar Ynetimine fliskin Faaliyetler 2.247.000 0 2.247.000 2.416.000 0 2.416.000 2.416.000 0 2.416.000
(zel Kalem Hizmetleri 1.189.000 0 1189000 1303000 0f 1303000 1303000 0 1303000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.100.000 0f 1100000 1205000 of 1205000 1205000 0 1205000
GENEL TOPLAM 118,622,000 700000 119322000|  126.569.000 750.000|  127.319.000)  134483.000 750.000(  135.233.000
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D) Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRiMLERI

idare Adi AGRI BRAHIM CECEN UNIVERSITES]
Yil 2020
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), DART VE
Yiksekddretim Kurumlan Aratirma MAL ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM
. | ARASTIRVA ALTYARILARI Altyaps Kurdimasive Geltmest  [DAIRE BASKANLICL, YAPLISLER] VE TEKNIK
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK DATRE BASKANLICT, HUKUK MUSAVIRLICE
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yilksekogretim Kurumlarnin Bilimsel AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITEST FARABE
ARASTIRMA VE GELISTIRME Arastirma Projeleri KURUM KOORDINATORLUGU

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, FEN BILIMLER

Doktor v Tipta Uk it ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yilksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erigimin
Kolaylastirimasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGL

iDARi VE MALT I_SLER DAIRE B/}SKANLIGI, .
Yilksekidretim Kurumlan Birinci Oretim BILGLSLEM DAIRE BASKANLIGL, YAPL 1L ERI

ON LISANS EGITIME, LISANS EGITII VE VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG VE TUM
LISANSUSTU EGITIM AKADEMIK BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
YOKSEKOKULU, AGRI SAGLIK HiZMETLER]
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTEST, ISLAMI ILIMLER FAKULTEST,
BESYO, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Yiiksekogretim Kurumlan finci Ogretim

Yilksekogretimde Beslenme Hizmetleri  [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKGCRETIMDE GERENC YASAMI Yiksekdgretimde Kiiltdr ve Spor Hizmetleri |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yidksekgretimde Ogren Yagamina ligkin | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIC,
Difer Hizmetler OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGL

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler  |BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL

Engellilerin Erigebiliriginin Saglanmasi ~ |YAPT ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

(ST YONETIM, IDARI VE MALL Insan Kaynaklan Yonetimine figkin
HIZMETLER Faaliyetler

YONETIM VE DESTEK PROGRAM PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITEST FARABE
KURUM KOORDINATORLUGU

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler STRATET] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGL

Ozel Kalem Hizmetleri
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Ad::

PROGRAM

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSIiTESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELER]

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Adn Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Rektorlik

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

Adr Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Rektorliik

Ar-ge sonucu ortaya gikan Urlnlere iliskin alinan patent
sayIs

Agr Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Rektorlik

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uriin sayisi

Adn Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Rektorlik

Arastirma merkezleri gelir miktar

Agn Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Rektorliik

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

Adr Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Rektorliik

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Birimi

(Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru
sayis

Agn Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuari

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Agr Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuari,BAP,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Surekli Egitim Merkezi

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERT

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKi
GELISIMI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde dgretim elemani bagina disen yayin sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanai dil
yeterliliklerinin artinlmasina ynelik burslardan
yararlanan sayisi

Personel daire Bagkanligi

Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édiilleri sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci bagina diisen egitim alani

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ogrenci bagina diisen kapali alan

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ogretim Uyesi basina digen 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanc dilde egitim veren program sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanal uyruklu akademisyen sayisi

Personel Daire Baskanligi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Saglik, Kulttr ve Spor Daire Bagkanhg

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi

Saglik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

Sadlik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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