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REKTORDEN

Universiteler {ilkenin ve 6zellikle bulunduklari bélgenin
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisiminde ve
kalkinmasinda onci role sahip kurumlardir. Arastirma-
gelistirme ve bilgi Gretme islevlerinin yani sira egitim
ogretim, mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma

yoluyla beseri sermayeye katkilari ile Universiteler,

bulunduklari bolgeye yon vermektedir. GuUnimuzin
hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali
rekabetgi sartlari dikkate alindiginda toplum agisindan
Universitelerin s6z konusu islevleri daha da Onem

kazanmaktadir.

Merkezi Yonetim Bltcesinden (niversitelere ayrilan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Ulkemizde
2006 yilinda yurirlige konan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamayl amaclamaktadir. Bitin kamu kurumlari gibi Universitelerin de kisith kaynaklar

nedeniyle onceliklerini ve amaglarini belirlemesi gerekmektedir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz bu cercevede 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan’ini
hazirlamistir. insani merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin
sirdurilebilir kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi tiretmek,
egitim ve arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve kiltirel
donanimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve
canlanmasina katki saglama misyonu Ustlenen Universitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen
diinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip bir Universite olmayi

ulusal ve bolgesel kalkinmada etkili bir rol oynamayi amacglamaktadir.
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Her gegen gln egitim, arastirma ve topluma hizmet goérevlerini gesitlendirerek gelistiren Agri
ibrahim Cecen Universitesi, her alanda ve her kesimde artan bilgi ihtiyacini karsilayarak bilimsel
bilgi birikimine ve teknolojik gelisime katki saglayan bilgi kaynagl ve ¢6zim ortagl olma
kararliligina sahiptir.

Agri ibrahim Cecen Universitesi 2022 Mali Yili Performans Programinin amag¢ ve hedefleri

gerceklestirmede katki saglamasi temennisiyle...

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
REKTOR
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I-GENEL BILGILER

Universitenin Kurulusu:

icisleri Bakanliginin 2542 sayili genelgesinin 2. Maddesinin “e” bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayil kanunun Ek-73. maddesi ile Agri Dagi Universitesi (Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Saglk Yiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisti) olarak kurulan
tiniversitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agri ibrahim Cecen Universitesi olarak degistirilmis ve

28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliGge girmistir.

TR 0K § - CORAMACLISPOR SALONY 11 - GARAJVE ATOLYELER 16 - MESEXYOKSEKOKULU | 21 - HALISAMA 26 - ICVAKA OFisi
imisani ve s |7 - OuTest 12 - HAYRETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMIS| | 17 - KUTDR VE KONGRE MERKEZ | 22 - ENSTITO BiNaS! 27 - KURAN KURSU, IMAMEVI
PN EDEBIVAT FARULTESI 8 - ISIMERGED 15 - KoNuked % - STADYUM 23 - IstaMl IUMLER FAXDLTES]

LABORATUAR s ]

- RENTOR KONUTY 19 - TENIS KORTUARI 24 - OUMPIK YUZME HAVUZU

ot e | o6 s ol

Bugiin Universitemiz; 10 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim
Enstitist, 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 13.741 6grenci ile egitim-6gretim

faaliyetine devam etmektedir.
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Universitemiz mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek tilkemizde éne ¢ikan, tercih edilen

ve diinyada taninan bir Gniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Universitemiz, Egitim Ogretim, Bilime katki amaclarinin yaninda bulundugumuz yérenin sosyal,

ekonomik ve kilttrel agidan kalkinmasina katki saglamayi da amaglamaktadir.
ENSTITULER
e Lisansustil Egitim Enstitlist

(2021 yiliigcinde Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri

Enstitlsi kapatilarak Lisansusti Egitim Enstitlsi kurulmustur. )
FAKULTELER

Egitim Faklltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

islami ilimler Fakiltesi

1.

2

3

4

5. Eczacilik Fakiltesi

6. Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
7. Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
8. Tip Fakiltesi

9. Spor Bilimleri Fakiltesi

10. Saglhk Bilimleri Fakultesi
YUKSEKOKULLAR

1. Eleskirt Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
2. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

3. Yabanci Diller Yuksekokulu
4

Patnos Sosyal Hizmetler Yiksekokulu

2
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Agri Meslek Yuksekokulu
Agri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokulu

1.

2

3

4. Elegkirt Meslek Yiksekokulu

5. Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
6

Patnos Meslek Yuksekokulu
UYGULAMA, ARASTIRMA VE EGiTiM MERKEZLERI

Agri Surekli Egitim Merkezi

Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarihi Eserleri ve Kiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ahmed-i Hani Bilim Kiltir ve Sanat Arastirmalari Merkezi

Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turkce Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

8O- R N U e G N

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tlizel kisiligine sahip, yliksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
yapan ve fakilte, enstitl, yiksekokul, bolim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dal, sanat dal,

arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.

Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekégretim planlamasi

cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi veya onerisi Gizerine kanunla kurulur.

Rektor; Secimi ve Atanmasi

2547 sayih Kanunun 13’ lncli maddesi ve 3 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 3’ linci
maddesinin 5’ inci fikrasina istinaden devlet ve vakif Universitelerine Rektor, Profesér unvanina
sahip adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér
atamasi, mitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektér, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlsu tlzel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis

olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar

arasinda dizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim bilimsel arastirma

ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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3.Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4.Gerekli gordiglu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini

stirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, Gniversitenin ve
baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik énlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a)Kurulus ve isleyisi: Senato rektériin baskanhginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca tg¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti

ve yuksekokul mudirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,

gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. Universitenin butiiniind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4.Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6. Fakillte kurullari ile rektorlige bagl enstitl ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna liye secmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ui¢c profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte

rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

5.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilteler

Fakilte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan
en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok Uc yil
icin atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona

erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla slrerse, yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

3.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte

bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4.Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini

stirdirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman givenlik ©6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari
ile varsa fakilteye bagli enstitii ve yiksekokul middrlerinden ve (i¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uiyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigu

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
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Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakulte kurulunun g yil igin

sececegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatoérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1.Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3.Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitller

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansistii egitim bu maksatla kurulan

enstitller tarafindan dizenlenir.

Lisanslistu egitimi diizenleyecek enstitileri henliz kurulmamis bulunan tniversitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yuratalir. Saglk ve Sosyal
Yardim Bakanhgl mevzuati hikimleri uyarinca yiritilecek uzmanlik egitimi tip fakiltelerince
uygulanir.

Enstitinin organlari; enstiti mudird, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstiti maddard, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Uzerine rektoér tarafindan Ug yil igin atanr.
Rektorlige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rekt6r tarafindan yapilir. Siiresi biten midur
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Mudurin, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil igin atayacagl en gok iki
yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudurin goérevi sona

erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstiti midrl, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan

yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitlideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstiti  yonetim kurulu; mudarin  baskanhginda, madir yardimcilari, midir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek t¢ 6gretim Giyesinden

olusur.

10




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren ylksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten

bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul midiirt, ytksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiksekokul mudirt, tg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudir

yeniden atanabilir.

Muidurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Muddir gerekli gordiiga hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mdurin gorevi

sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir.

Yiksekokul Midurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiriin baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya

ana sanat dal baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; madiriin baskanlhginda, mudir yardimcilari ile midiriin gosterecegi
alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan g yil icin secilecek li¢ 6gretim tyesinden olusur.
Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bolumler;

fakdilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin olusturan ve lisans diizeyini
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de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekoégretim
kurumlarinda en ¢ok l¢ bolim kurulabilir. Yiksekdgretim kurumlari icinde boélim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere goére
Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkgce,
yabanci diller, inkildp tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boéliimleri rektorlige bagli

olarak da kurulabilir.

Bollimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Bir fakliltede veya yiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bir boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. B6lim baskani, o bolimin aylikh
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o bolimi olusturan anabilim veya Ana sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri
yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakilteye bagli yiiksekokullar
ve konservatuarlarda mudirin oOnerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagh yuiksekokullar ve

konservatuarlarda muduriin 6nerisi tizerine rektérce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolim baskani, bolliimindeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi Gg¢ yil icin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi

sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
turli faaliyetin dizenli ve verimli olarak vyiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir ve
bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gecmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli

bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul midariine sunar.
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Bolim Kurulu; bolim baskaninin baskanhginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan anabilim
veya ana sanat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile bélime bagli anabilim veya
ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi

oneriler, b6lim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya ana sanat dali, bolimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurutildigi akademik bir birimdir. Anabilim veya
ana sanat dallarinin  kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat
dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig takdirde docgentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul miidiirti, konservatuar midiirii veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya
Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiksekokul midird, konservatuar

miidiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat
dali kurulu bitiin 6gretim lyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat
dal kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim veya ana sanat dali baskanina goris bildirir.

Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali iginde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama

yapan bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagl olarak bilim veya sanat dali kurulmasina
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ilgili anabilim veya ana sanat dali baskani, bélim baskani ve dekanin ortak onerileri Gzerine
Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak tniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigl takdirde
dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yiksekokul midiri, konservatuar miduirl veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 0gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul midiri konservatuar midiri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu, o
bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dal kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve

uygulamalariile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Bollim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gérev siireleri ti¢ yildir. Sliresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. B6lim baskanlari ile yardimcilari devamh statlide veya
devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi statlide
olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14. ; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari
baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine
ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri, bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir.

Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gérevi, ancak rektériin onayi ile toplanabilir.

Dekan gerekli gordiigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliglini yapar. Ancak birden
fazla anabilim dalinin kapsandigl béliimlerde bolim baskani bir anabilim dali baskanligini birden
fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dal baskani bir bilim dali baskanhgini
Ustlenebilir. Dekan gerekli gérdigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligind yapar.

Baskanlik goérevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesériin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir

Ogretim Uyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile baskanlk gorevi sona erer. Bosalan baskanlik
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gorevine usulliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya

O0gretim gorevlisinin gorev slrelerinin bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.

Bolim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda bulunamayacagi siireler
icin yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti

aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Ana bilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yliksekokul midurd,
konservatuar mudiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli
ogretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek lizere bir haftaicinde
toplantiya ¢agirir. Segimler liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir.
Bagkan katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat
dali baskanlarinin segiminde ikinci tur sonunda salt cogunlugu saglanmamasi halinde, tgtinci turda

en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

Yiitksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Baskanhgi,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

f) Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi,

g) Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
h) Bilgi islem Daire Baskanhgi,

i) Hukuk Misavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
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Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik biriminin gorevleri sunlardir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iniversiteye bagl birimlere

iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirittulmesini saglamak,

f) Rektorliigln yazismalarini ylritmek,

g) Rektorliigin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla

ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratoér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre

diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yliritmek

c) Universite yerleske alanlarinin gelismesini takip ederek, arazi tahsis calismalarini yiiriitmek.

d) Universite merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki cevre diizenleme projelerini koordine

ederek, yerleskelerin yerlesim planina goére uygulama calismalarini ylritmek.

Personel Daire Bagkanlhigi

Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini yiriitmek.

b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

¢) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

e) Sivil savunma, giivenlik ve gcevre kontroli islerini ylritmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
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b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama ¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a)Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine

istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.
3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢gercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak.

4. Butge kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil islemlerini yirtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.
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7.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

9. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve

sonuglandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi konularinda calismalar yapmak.
14. Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte ve Yiksekokul idari teskilati ve gorevleri

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarda, fakulte ve yiiksekokul sekreterine
bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiltenin veya ylksekokulun idari
islerini yuratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve yliksekokullar ile (iniversite rektorliginin

bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde

dizenlenir.
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a) Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak

ogrenci isleri, personel, kitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin 6nerisi Gzerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére

kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane, maliisler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yuksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin 6nerisi lizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3.Ylksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun idari

hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludurlar.

Enstitl idari teskilati gorevleri

Enstitl idari teskilati, enstitli sekreteriile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci

isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1’'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin 6nerisi lzerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl

birimler, enstitliniin idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.
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B. Teskilat Semasi

a) Idari Teskilat Semas
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b) Akademik Teskilat Semasi
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C. Fiziksel Yapu:

1-Egitim Alanlar

Universitemiz 10 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitisii ile
hizmet vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo-1 Derslik ve  Sayi

L
aboratuvarlar (Adet)

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150  151-250  2°1*
(Kisilik)
(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)
_ | | | | | |
N : 32 | | |

Bilgisayar 24 5 5 3 - -

Laboratuvarlari

Diger 26 35 7 12 4 -

Laboratuvarlar

275 119 48 29 6 =
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2-Sosyal Alanlar
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a-)Kantin Kafeterya: Universitemiz 19 adet kantin (
kapal alan 3.906 m? ) 1 adet kafeterya ( kapali alan
699 m?) ve 2 adet kopyalama merkezi ile

ogrencilerimize hizmet etmektedir.

b-)Yemekhaneler: Universitemiz toplam 1.000 kisi

kapasiteli 3.906 m? alana sahip yemekhanesi ile

ogrencilerimizin ve personelimizin beslenme ihtiyacini karsilamaktadir.

Tablo2-Yemekhaneler,Kantinler
,Kafeteryalar

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kafeterya

c-)Lojmanlar

Sayi (Adet) Alan (m2)

Lojman Sayi: 236 ( Universitemiz lojmanlarinda iki adet bodrum kati ile 7 adet kiralanmis lojman

dairesi hesaplara dahil edilmemistir. )
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d-)Toplanti Konferans Salonlari

Tablo 3-Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti 8 7 - - - -

Salonu

Seminer 4 3 2 1 - -

Salonu

Konferans - - - - 1 3

Salonu

: : | | | |

3- Hizmet Alanlan
a-)Akademik Personelin Hizmet Alanlari

Tablo 4-Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani ( m?2) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 492 11.158 665

b-)idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5-idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani ( m2) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 323 6.722 400
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c-)Universitemizin Kapal Alanlari

Tablo 6-Merkez Kampiis ( 2022 Yili )

Binanin Adi Tamamlanma Kapali

- Orani (%) Alan(m?)

Rektérliik Binasi (A-B-C Bloklari 5.350+3.310) 100 5.541
- Egitim Fakdiltesi (A-B-C-D-E-F BLOKLARI) 100 22.300
- Fen-Edebiyat Fakultesi 100 7.620
- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100 5.715
- Meslek Yiiksek Okulu 100 7.896
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 100 6.303
islami ilimler Fakiiltesi 100 7.896
- Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 100 3.050
- Garaj ve Atdlye 100 6.158
Merkezi Yemekhane-Kafeterya 100 6.060
Kapali Spor Salonu 100 6.650
Stadyum 100 17.204
Eczacilik 100 6.303
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Isi Merkezi 100 800

Rektor Konutu 100 500

- Universite Camisi 100 3.300
Hali Saha 100 1.125
Kiiltiir ve Kongre Merkezi 100 16.200
Enstitl ve Arastirma Merkezi 100 3.060
' Gunes Enerji Sistemli Yari Olimpik Yiizme Havuzu 100 5.712
Lojman 100 31.536
- Konukevi 100 4.636
- Ogrenci Yasam Merkezi 100 6.000
- Tenis Kortu ( Tenis Kortlari Tesisi ) 100 4.166
- Trafo Merkezi 100 106

- Ana ve Seker Nizamiye 100 280

- 186.117
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Tablo 7-Saghk Kampiisi

Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(
Orani (%) m?)
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi 100 16.265
- Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 100
- Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu 100
- Spor Salonu 100
- Lojman 24 Adet 100

TOPLAM 16.265

Binanin Adi

Kapali Alan(m?)

Tamamlanma

Orani (%)
idari Bina 100 1.865,41
Derslik 100 7.951,36
Gulvenlik Binasi 100 9,00

9.825,77
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Tablo 9-Dogubayazit Kampiisii

Binanin Adi Tamamlanma
Orani (%)

Ahmed-i Hani Meslek Yuksekokul 100
Binasi

idari Bina 100
Yemekhane Binasi 100
Spor Salonu 100
Lojman 100
Konferans Salonu-Amfi 100
Hali Saha 100
Nizamiye 100
Ist Merkezi 100

Kapali Alan(m?)

8.676,87

721

1.994,82

1.510

1.883,64

1.512

800

99

240

17.437,33
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Tablo 10-Eleskirt Kampiisii

Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(m?)
Orani (%)
1 Celal Orug Hayvansal 100 8.011
Uretim Yiiksekokulu
Celal Orug Hayvansal 100 3.157
Uretim Yiiksekokulu
Uygulama Ciftligi
- Eleskirt Ciftlik Deposu 100 500

TOPLAM 11.668

d-)Universitemizin Acik Alanlari
Tablo 11-Yerleske Tapulu Arsa (m?)
Eski Egitim Kampiisii 171.000
Patnos Yerleskesi 89.605,99
Dogubayazit Yerleskesi 59.768

Elegkirt Yerleskesi 648.317,45

TOPLAM 2.508.468
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agri ibrahim Cecen Universitesi fiber optik kablo agi ile donatilmistir. Birimler icin otomasyon

programlari birgogu tamamlanmistir.

Kullanilan Birim

Ogrenci isleri Daire

Bagkanhgi

Personel Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhgi

Saghk Kiiltir ve Spor Daire

Baskanhgi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Bagkanhgi

Tablo12-Universitemizde Mevcut Yazilimlar

Programin Adi

Ogrenci isleri

Otomasyonu

Personel Ozliik isleri

Otomasyonu

1. Ek Ders Otomasyonu
2. E-Bitge Sistemi

3. Kamu Hesaplari Bilgi
Sistemi

4. Butilinlesik Kamu Mali
Yonetim Sistemi

1. Yemekhane Sistemi,
2. Fitness Spor Salonu
Uygulama Yazilimi

3. Havuz Takip ve Kayit

Sistemi

1-Kittiphane
Otomasyonu (Yordam)
2-Dspace Aglk Erisim

Sistemi

33

Kullanim Amaci

Ogrencilerimizin akademik
tim is ve islemlerini
ylritmek

Akademik ve idari tim
personelimizin 6zlik is ve
islemlerini ylratmek
Akademik personelimizin
ek ders lcret islemlerinin,
alma ve

satin yolluk

islemlerinin yiratidlmesi

1. Yemekhane islemlerinin
takip edilmesi, 2. Spor
Salonu kullanim
islemlerinin takip edilmesi,
3. Havuz kullanim
islemlerinin takip edilmesi
Kitliphane kayit, sayim vb.

tim islemlerini yuritmek.

Alim
Tarihi
2013

2014

1.2016
2.2007
3.2017

1.2013
2.2013
3. 2017

1-2012
2-2019




Tim Tasinir Kayit Birimleri

Tiim Yaazi isleri

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire Baskanhg

Biitiin Birimler

Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi

Yapi isleri Daire Baskanhgi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tasinir Kayit Kontrol

Sistemi

Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi

1. Kurumsal e-posta
yazilimi, 2. EBYS, 3.
PDKS, 4. TKYS, 5. Web
sitesi, 6. Ogrenci isleri
Otomasyonu

1. PDKS, 2. EBYS, 3. E-
posta Yazilimi, 4. SSL
Sertifika, 5. Web Sitesi,
6. Sanallastirma ve
Yedekleme Yazilimlari

(VmWare, Veeam

Backup), 7. Teamviewer,

vb.

Diger idari ve akademik

birimler icin ifade edilen

tim yazilimlar

kullanilmaktadir.

1-Uzaktan Egitim
Sistemi

2-Adobe Connect
Uzaktan Egitim Uyeligi

Autocad Yazilimi

34

Kurum tasinir kayitlarini
tutmak ve gerekli islemleri
ylritmek

Kurum yazismalarinin
ylratilmesi

Birim is ve islemlerini

ylritmek

1. Personel giris
¢ikislarinin takibi, 2.
Kurum yazismalarinin
yonetimi, 3. Kurumsal e-
posta hizmeti sunulmasi,
4. Kurum web sitesinin
glvenligini saglamak, 5.
Kurum web site hizmeti
sunulmasi, 6. Kurum bilgi
glvenligini ve sirekliligini
saglamak, 7. Uzak
masadstl baglantisi
saglamak.

Birim is ve islemlerini
ylrtitmek ve personel
maaslarini dizenlemek

( KABIS-3 Kamu Bilgi
Sistemi )

Birim is ve islemlerini

ylritmek

Plan, proje vb. profesyonel

gizimler gergeklestirmek

2014

Ucretsiz
. 2014
. 2014
. Ucretsiz
. 2013
. 2013

. 2013
. 2015
. 2013

1.

2

3

5

6

1
2.2014
3

4

5
6.2012
7

. 2017

2019
2-2016

Ucretsiz




Lisansiistii Egitim
Enstitusii

Bilimsel Arastirma Projesi

Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve

Uygulama Laboratuvari
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Enstiti Ogrenci isleri
Sistemi

BAP Otomasyonu

Misafir Kayit Programi

1-Adobe Connect
2-Moodle

3-Soru Havuzu Olusturma
ve Kontrolu Yazilimi
3-Soru Kitapgigi Uretim
Yazilimi

4-UZEM Portal

5-EBYS

6-OBS

7-KBS

1-Polimek
2- Pegasoft
3- Depo Stok Programi
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Birim is ve islemlerini
ylritmek

Birim is ve islemlerini
ylritmek

Konukevi misafir giris
cikislarinin takibini
yapmak

Uzaktan egitim igin gerekli
dokiimanlarin sisteme
yuklenmesi, kullanicilarin
tanimlanmasi, ders
dokiimanlarina erisim, sinav
islemlerinin yiritilmesi,
sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi ve erisime
acilmasi vs.

Birim is ve islemlerini
yuratmek, Birimin tim
yazismalarinin yaratilmesi
Ders ve 0gretim
elemanlarinin tanimlanmasi
vs. tasinir kayit ve kontrol
islemlerinin yiritilmesi.
1-Kapi gegis kontrollerini
takip icin 2-Gelen
numunelerin kayit ve
kontrol takibi igin 3-
Depodaki malzemelerin

kayit ve takibi igin

2014

2013

2013
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5- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Tablo 13’ de belirtildigi tzere 2021
yilinda eklenen kitliphane kaynaklari ile toplam
Universitemiz kitliphane kaynaklari gosterilmistir.
Universitemiz basili ve elektronik kaynak sayisi
11.586’hk bir artigla toplamda 119.295

gerceklesmistir.

Tablo-13 Kiitiiphane Kaynaklar ( 2021-2022 )

2021 yilinda eklenen Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi (

kiimiilatif )

- Basili  Elektronik Toplam Basih Elektronik Toplam
- 155 1690 1845 78649 1720 80369
- 437 9.300 9.737 7.594 31.329 38.923
- 10.994  11.586 86.243 33.052 119.295

Not: 2021 yil sonu verileri baz alinmistir.
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6- Tasitlar

Tablo14-Tasitin Cinsi
(2021-2022)

T02 Binek Otomobil

TO04 Arazi Binek ( En az 4,
en ¢ok 8 kisilik )

TO5 Minibus (Suriicii dahil
en fazla 15 kisilik )

TO7 Pick-up ( Kamyonet,
sofor dahil 3 veya 6 kisilik )

T10 Midibiis ( Suriici dahil
en fazla 26 kisilik )

T11a Otobiis ( Stirticti dahil
en az 27 kisilik )

T11b Otobiis Suriicii dahil

en az 41 kisilik )

T09 Panel

T14 Kamyon sasi-kabin
tam yiklii agirhgi en az
17.000 Kg.

Diger Tasitlar

TOPLAM

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Adet

12

32
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7-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo15-Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar (2021-2022)

Slayt makinesi 0

|

- |
- |
Projeksiyon 344
Masaiistii Bilgisayar 1.426
Diziistii Bilgisayar 647
Tablet Bilgisayar 14
Baski Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 47
14
Fotograf Makinesi 15
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Kameralar 461

Televizyonlar 151

Yazicilar 438

Tarayicilar 52

Mikroskoplar 22

Sabit Telefon 815

Digerleri 709

D. insan Kaynaklar
a) Akademik Personel

Tablo 16- Akademik Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Yari Zamanlh

Tam Zamanl

Profesor 26 22 48 48

66 42 108 108 -
Dr. Ogretim 153 96 249 249 -
Uyesi
Ogretim 156 70 226 226 -

Gorevlisi
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Arastirma 108 100 208 208 -
Gorevlisi

Egitim- -

Ogretim
Planlamaci

509 330 839 839 =

Tablo17-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari ( 2021 yilsonu )

Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayisi

AZERBAYCAN RUS DilLi VE EDEBIYATI 1

Dr. Ogr. Uyesi URDUN FELSEFE VE DIN 1
BiLIMLERI

KAZAKISTAN RUS DiLi VE EDEBIYATI 1

Ogr. Gorevlisi MISIR TEMEL iSLAM 1
BILIMLERI

Dr. Ogr. Uyesi SURIYE TEMEL ISLAM 4
BILIMLERI

Ogr. Gorevlisi SURIYE TEMEL ISLAM 2
BiLIMLERI

Dr. Ogr. Uyesi iIRAN ANTRENORLUK 1

11

Tablo18-Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel ( 2021 Yilsonu )

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Bolim Universite

Egitim Fakiiltesi IGDIR UNIVERSITESI 1

Kisi Sayisi
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Tablo 19-Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

“ Calistigi Boliim  Geldigi Universite

Tip Fakiltesi VAN YUZUNCU YIL 1
UNIVERSITESI

Fen Edebiyat ATATURK 1
Fakiiltesi ONIVERSITESI

islami ilimler iISTANBUL 1
Fakiiltesi UNIVERSITESI

Profesor Rektdrliik ATATURK 1
- UNIVERSITESI

:

Kigi Sayisi

b) idari Personel
Universitemiz idari kadrosunda toplamda 185 personel bulunmaktadir.

Tablo20-idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi) ( 2021 yilsonu )

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

TOPLAM
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E. Diger Hususlar

1-Sunulan Hizmetler

a-) Egitim Hizmetleri

Universitemizde 10 fakdilte, 4 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, Lisanstistii Egitim Enstitiisii, 12
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 2021 yilsonu itibariile 13.741 6grenci ile egitim-6gretim
faaliyetine devam etmektedir.

2021 yili icinde Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri
Enstitist kapatilarak Lisanststli Egitim Enstitlsid kurulurken, Beden Egitimi Spor Yiksekokulu
kapatilarak Spor Bilimleri Fakdiltesi kurulurken, Saglik Yiksekokulu kapatilarak Saghk Bilimleri

Fakultesi kurulmustur.

Tablo 21-Ogrenci Sayilarinin 1.0gretim 2.0gretim Toplam

Okullara Dagilimi (2021 )

Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal 36 - 36

Uretim Yiiksekokulu

Eczacilik Faktiltesi 412 - 412

Turizm isletmeciligi ve 59 59

Otelcilik Yiiksekokulu
Dogubayazit Ahmed-i Hani 412 - 412

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmet. M.Y. O 738 640 1.378

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 463 0 463
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 693 179 872

Sivil Havacilik Meslek 233 0 233
Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi 626 280 906
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Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 348 0 348

Islami llimler Fakiiltesi 936 293 1.229

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.173 385 1.558
Meslek Yiiksek Okulu 1.307 176 1.483
Egitim Fakultesi 2.174 17 2.191

Patnos Meslek Yuksekokulu 518 - 518

Patnos Sosyal Hizmetler 45 45

Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Fakdiltesi 886 - 886

Yabanci Diller Yiiksekokulu 304 249 553

Tip Fakiiltesi 112 - 112

GENEL TOPLAM 11.522 2.219 13.741

Tablo 22-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/

Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi ( 2021 Yilsonu )
Lisansiistii Egitim Fakiiltesi 811 42 33 886

TOPLAM 811 42 33 886

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Sayisi Yapan

Tezli Tezsiz Sayisi
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b) idari Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatiimadan yiiriitilebilmesi icin idari ve akademik
personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin personel birimlerince yapiimasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis islemleri vb.

Ogrenci islerince yapilmasi,

Universitemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yénetmeliklere uygun
olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, bitce 6deneklerinin akademik ve idari
birimlerin ihtiyacglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sézlesmeli personel

maaslari, akademik personelin ek ders 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, bitce harcama islemlerinin

dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

Universitemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yapilmasi,

teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi,

2-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yénetim 6rgiitli 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yitksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname esaslarina gore

teskilatlanmustir.

Buna gére, Universitemizin yénetim 6rgiitii; Universite

tizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato,

44




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yonetim Kurulu, Fakulteler, Enstitller, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire

Baskanliklari ve Hukuk Musavirligi olusmaktadir.

Universitemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli Il sayili cetvelin “A” maddesinde
sayilan “Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer almakta

olup, yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.

Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile bitge ilke ve esaslari dogrultusunda;
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve
islemlerin zamaninda ve dogru olarak ylritiilmesi, muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi icin

yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile
yuriarlige girdiginden, i¢ kontrol sistemiiilgili islemler, bu Kanun hikiimleri ve bu Kanuna dayanarak

¢ikartilan ikincil mevzuat gercevesinde yiritilmektedir.

2022 yili igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan {iniversitemiz én
mali kontrol yénergesi 12.02.2021 tarih ve 04 sayili karar geregi Universitemiz Senatosunca kabul
edilmistir. Universitemiz 6n mali kontrol islemleri; On Mali kontrol Yénergesinde belirtilen sinirlar

dahilinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yuritilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi is ve islemler ise sunlardir;
- Taahht evraki ve s6zlesme tasarilari
- Kadro Dagilim Cetvelleri
- Yan Odeme Cetvelleri
- Sirekli isci ve Sozlesmeli Personel Sayi ve Sézlesmeleri
- Tasinir ve Tasinmaz Satisi, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi, Trampa ve Kira islemleri
- Sartli Bagis ve Yardim icin Gelir ve Odenek Kaydi

- Bilimsel Arastirma Gelistirme Projeleri
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- Yonergenin kontrole tabi hiikiimleri disinda kalan ve mali hiikiim iceren, Universitemiz
birimleri tarafindan imzalanmasi planlanan limitler dahilinde tim soézlesme tasarilari,
Mali islemlerde uygulama birliginin saglanmasi ve risk unsurlari dikkate alinarak, kontrol
edilmek Gzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve Hukuk Musavirligine gonderilerek

on mali kontrole tabi tutulmaktadir.
Universitemiz harcama birimleri 6deneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

konularinda buyuk bir titizlik gbstererek ¢alismaktadirlar.

Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu hikimlerine gore bitce 6denek tavanlari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Il. IDARE PERFORMANS BiLGILERi

A-Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan hazirlanan “Turkiye'nin Yiksek6gretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda

sunulan hedeflerine ulagsma slrecini hizlandirmaktir.

Onceliklerimiz;

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gostermektir.

Egitim programlarini siirekli gozden gecirerek giincellestirilmesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.
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Fakulte ve yliksekokullarin basarisinin strekliligini saglayabilmek igin organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve stiregleri stirekli gozden gegirmek.

Her tlrli disinceye acik, aklin egemen oldugu o6zgir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin Uretildigi, yaratici ve katihmci bir Gniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢o6zim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Giretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal

sorunlara duyarh, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.

Tablo 23-Temel Degerlerimiz;

v' Adalet v Seffaflik
v' Girisimcilik
v' Empati ve
Yenilikgilik
v Ozgirlik v"insan Odakhlik
v' Katihmcilik v" Ahlak

v Dogaya ve

v Bilimsellik
Cevreye Duyarhhk Himsetl

v Liyakat
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B-Misyon ve Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel
kimligi ile one ¢ikan, sehirle bitinlesen,
bolgesel ¢oziimler Ureten; kaliteli egitim
hizmeti, nitelikli ve strdurilebilir projelerle
sosyo-Ekonomik hayata katki saglayan,
milll ve evrensel degerleri benimseyen,
erdemli insanlar yetistiren bir Universite

olmaktir

Vizyon

Misyon

Egitim-0gretimde kaliteyi 6nceleyen, toplumun
degisim ve gelisimine oncllik eden,
uluslararasi diizeyde taninan, etik degerlere

sahip, tercih edilebilir bir Gniversite olmaktir.
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C-Amag ve Hedefler
Universitemizin 2019 yili itibari ile yirirlige giren 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflerimiz asagida belirtilmistir;

Amag 1: Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasina girmek

Hedef 1 Sektoérel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glictinlin yetistirilmesi icin yeni

boliim/program agmak

Hedef 2 Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oraninin (bilimsel

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Hedef 3 Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinligin yapmak/dizenlemek

Hedef 4 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil %8 artirmak

Hedef 5 Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10 oraninda artirmak

Hedef 6 2019 yili sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren
Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin

saglanmasi

: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltlriini olusturmak

Hedef 1 2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30 arttirmak

Hedef 2 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisi gliglendirmek

Hedef 3 2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Hedef 4  Kitluphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin kolaylastiriimasini saglamak.
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Hedef 5 = Mali yonetim yapisini gliglendirmek.

Hedef 6 = 2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi faklltelerinin kurulus islemlerini tamamlamak.

Amacg 3: Fiziki altyapiyi gelistirmek.

Hedef 1 2023 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarini tamamlayarak kullanima hazir hale

getirmek.

Hedef 2 2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampds alanlarinda gevre diizenlemesini ve altyapi

calismalarini tamamlamak

Hedef 3 2020 yili sonuna kadar saglk kampusi hizmet binalarinin onarim isini

tamamlamak

Amacg 4: Bolgenin ihtiyaclari ve 6ncelikleri dogrultusunda projeler lireterek bolgesel

kalkinmaya onculik etmek.

Hedef 1 Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler hazirlamak.

Hedef 2 Bolgesel kalkinma kapsaminda bélge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her yil 1 adet egitim
diizenlemek Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler Birligi ile Ortak Planlamak ve Uluslararasi

Arastirma Enstitlisi Blinyesinde Yiriitmek.

Hedef 3 Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar artirmak.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEIK PLAN ILSKis

Karum: AGR] IBRAHIM CECEN NivERsfes]

il: 2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILAR

(lkemizin bilgi birkiminin arttmimasina ve teknolojk
nelicimine kathida bulunmak Uzere yiksekgretim
kurumlarinds aragtirma aftyaplannin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendirilmesi

Kurumsal Kapasiteyi artirmak ve kurum kGldrlni
lusturmak

VIKSEX GRETIVDE BILIVSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlannda inovasyon amagh bilimsel
calismalarin arttirlmast

Venilikgi ve Odrenci Merkezl bir yaklaglz edtm-
Geratim kalitesini arrarak ulusal v uluslararas
dizeyde tercih edilen dniversiteler arasina girmek

Bolgenin ihtiyaclanve Oncelikleri dogrultusunda
Projeler Oraterak bolpesel kalkinmaya Snclk etmj

HAYAT BOYL OGRENNE

YOKSEX OGRETIM KURUMLARISUREK(

Toplumun tlm kesimlering intiyze duydugu alanlarda
efitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, dzel

Kurumsal Kapasitayi artimak ve kurum kiltirdni

EGITIM FAALIYET BRI sektir ve uluslararas uruluglrlatirlginin gelismesine olusturmak
katkida bulunulmas
R R Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkli olarak
TEDAVIEDICI SAGLIK TEDAVIHIZMETLERI .
sunuimasiin saglanmas
. . , Veniligive Ogrenci Merkezl bir yaklagmla egtim-
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS  |Alaninda yetkin, arastrmac bilgiretenvealtaran |, ° ©
, T gretim kalitesini artrarak ulusal ve uluslararas
VE DESTEKLER akademisyenler yetistirmesi ; S ]
dizeyde tercih edilen dniversiteler arasina girmek
e Yenilikg ve Ogranci Merkeali bir yaklagmla ejitim-
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMIVE | Mesleki yaterlifik sahibi v gelisime aqk mezunlar ,; .g” fevaamaes
o R o gretim kalitesini artrarak ulusal ve uluslararas
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi

dizeyde tercih edilen dniversiteler arasina girmek

YIKSEX GRETIVDE GGRENCI VASAMI

Yiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve
gannma hizmetlerinin kalitesinin artinimasl, 3érancilerin
kisise| ve sasyal gelsimi desteklenerek yasam kalftesinin
yUksettimesi

Veniligive Ogrenci Merkezl bir yaklagmla egtim-
Geratim kalitesini arrarak ulusal v uluslararas
dizeyde tercih edilen dniversiteler arasina girmek
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Agri ibrahim Cegen Universitesi Performans Bilgisi

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

Programin Amaci Turkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Programin Kapsami: Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Turkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve
Sosyoekonomik Geligsimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler

1-Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani
2-Kiiresel inovasyon endeksi

3-Tam zamanli esdeger arastirmaci sayisi
4-Tirkiye kaynakh bilimsel yayin sayisi

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Alt Programin Kapsami: Universitemizin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin ayrilan kaynaklarin
temel ilkeler dogrultusunda, stratejik amaclara ulasma yolunda etkili ve verimli
sekilde kullanarak bilimsel projeleri desteklemek, sosyal sorumluluk geregi olan
bolge sorunlarina ¢oziim iiretecek bilimsel galigmalara oncelik vermek, sanayi-
iiniversite igbirliginin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Universitemiz
Eczacilik  Fakiiltesi  tarafindan  05.07.2021 tarihinde &grencilerimize  ve
akademisyenlerimize Dogal Uriinlerde AR-GE ve Markalasma Semineri verildi.
Seminer kapsaminda dogal friinlerden elde edilen bilesenlerin ve ilaglarin
patentlenmesi, markalagmasi ve ticari Uriine donistiriilmesi  hakkinda
bilgilendirmeler yapildi. Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (TTO) tarafindan TUBITAK-Universite-Sanayi Isbirligi Semineri
diizenlendi. Seminer ile Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi” ile
iniversite/kamu arastirma merkez ve enstitiilerindeki bilgi birikimi ve teknolojinin,
Tiirkiye’de yerlesik ve proje sonuglarini Tiirkiye’de uygulamayi taahhiit eden
kuruluslarin ihtiyaglart dogrultusunda, iiriin veya siirece doniistiirerek sanayiye
aktarilmasi yoluyla ticarilestirilmesine katki saglanmasi amaglandi.

Ayrica Universitemiz tarafindan verilen, Serhat Kalkinma Ajansi’nin (SERKA)
destekledigi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) koordinatorliigiinde gergeklestirilen 3
giinliik egitimde akademik personele Fikri ve Sinai Haklar, Patent ve Basvuru
Siirecleri, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Marka, Cografi Isaret ve Basvuru
Siirecleri, Mense Ad1 ve Mahreg Isareti konularinda egitim verildi.

TTO tarafindan verilen egitimlerle, akademisyenler tarafindan tiretilen bilginin ticari
iriine doniismesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve girisimciligin
desteklenmesi ile bolgenin kalkinmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz 2021 yilinda Ar-ge calismalari sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin
olarak Robot Kol, Dondiirmeli Kaplama Cihazi, Holografik Reklam Cihazi/Araci
olmak lizere 3 adet patent almis olup tasarim tescil belgelerini almistir.

Universitemiz 2021 tarihleri arasinda Bursa’da gergeklestirilen TEKNOFEST 2021
Uluslararas: Serbest Gorev Insansiz Hava Araglar Yarismalarinda Altin Performans
Odiiliinii kazanarak Tiirkiye birincisi olmustur. Tasarlanan robot kus [HA
havalimanlarinda, tarim arazilerinde, ar1 kovanlarinda ve giines panellerinde tahribata
neden olan kus siriilerinden korumak i¢in kullanilabilir. Devriye ugusu yaptigi
bolgelerde, kuslarin tedirgin olmasina sebep olarak kuslarin bir sonraki yuvalama
doneminde o bdlgeden uzaklasmalarini saglayacaktir. Tiirkiye’de ilk olan bu proje
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tasarimu itibari ile kamufle olarak askeri casusluk, kagakeilik ve gogmen gegislerinin
kontrol edilmesi hedeflenmistir.

Universitemiz 2022 yilinda Ar-ge calismalari sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin
olarak patent alinmasi ayrica Ar-ge ¢aligmalari sonucu ticarilestirilen en az 1 {iriniin
iiretilmesi ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizin sanayi ile isbirligi yaptigi
projelerin artirilmasi planlanmakta olup, BAP kapsaminda desteklenen arastirma
proje sayisinin artirilarak uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 2023 2024
Birimi 2020

HERIETEN Hedef Tahmin

Tahmin

1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam bitceye

Oran 0,0105 0,01 0,0093 0,05 0,1 0,1

orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemiz Ar-ge icin ayrilan kaynaklarin artirilarak toplam biitce
icindeki payinin yiikseltiimesi hedeflenmektedir. Universitemiz Arge Harcamalari, TUBITAK, BAP ve Es Finansman
baz alinarak hesaplanmistirUniversitemiz Arge Harcamalari: TUBITAK, BAP, Es Finansman olarak
hesaplanmistir.2021 yili Aralik ayr kiimiilatif toplam BAP Harcamasi: 312.236 TL, TUBITAK Harcamasi: 76.670,03 TL,
Es Finansman: 2021 Engelsiz Yasam Merkezi: 1.029.137,69 TL, Similasyon: 133.390,05 TL olarak gergeklesmistir.
2021 yih toplam kurum butce gerceklesmesi: 166.690.233,08 TL olmustur. 1 Ocak-31Aralik 2021 yilsonu
gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge Harcamalari/ Toplam kurum buitce gerceklesmesi

Verinin Kaynagi: Muhasebe, Kesin Hesap Birimi
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2021 2021 2022 2023 2024

Planlanan Ys Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg

Performans Gostergesi Olgii 2020

2- Ar-ge sonucu ortaya Sayi 0 1 0 1 1 1
¢ikan Grdnlere iligkin alinan
patent sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:  Bu gdsterge ile Ar-ge sonucu ortaya cikan triinlerle ilgili patent sayilarinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Universitemiz icin 2021 yili icin 1 patent sayisi hedeflenmis ancak ilgili hedefe ulasilamamustir.
2022 ve 2023 yili icin Ar-ge calismalar tesvik edilerek patent sayilarinda planlanan hedeflere ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu olarak ortaya ¢ikan Uriinlere iliskin patent sayisi

Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler

2021 2022 2023 2024
Planlanan Y Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Olgii 2020
Birimi

4- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Say1

irlin sayist

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile liniversitemiz sanayi isbirliginin artirilmasi amaclanmaktadir. 2022 yili
icin 1 ticarilestirilen triin hedeflenmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikacak Griinlerin sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorlik Ozel Kalem, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi ilgili proje basvurusu yapan birimler

2021 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olgii 2020
Birimi

Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

4- Arastirma merkezleri gelir TL  918.180 1.000.000 425.567,54 = 1.500.000 1.650.000 @ 1.815.000

miktari

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemiz arastirma merkezleri gelir miktarinin takibinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Universitemiz Déner Sermaye isletmesine bagl birimler; Siirekli Egitim Merkezi, Celal Orug
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu ve Uygulama Ciftligi, Spor bilimleri Fakiiltesi ve Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvaridir. 1 Ocak-31Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yoéntemi: Doner Sermaye Mudirliglu ve Arastirma merkezlerinin yapmis oldugu galismalardan elde
edilen gelirler

Verinin Kaynagi: Rekt&rliik Ozel Kalem, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler
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2021 2022 2023 2024
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Olgii 2020

Birimi

5- Arastirma merkezlerinin Say1 0 1 0 2 2 2
sanayi ile yaptig1 proje sayist

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayilarinin 2022
ve 2023 yili hedeflerine ulasilabilir diizeye gelmesi hedeflenmektedir. Universitemiz 2021 yili performans gdstergesi
degerlerine ulagilamamistir. Bunda ilde bulunan sanayisinin agirlikli olarak diistik ve orta-dusiik teknolojili sektorler
olmasinin etkili oldugu distintlmektedir. S6z konusu durum sanayi kuruluslari ile is birligi icerisinde yapilan AR-GE
ve yenilik projeleri yapmayi giglestirmektedir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yapacagi proje sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorlitk Ozel Kalem, BAP, ilgili proje basvurusu yapan birimler

. 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 e YS Hedef T T
Birimi
6- BAP kapsaminda Say1 25 38 34 40 50 60
desteklenen arastirma projeleri
say1s1
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile yillik desteklenen BAP proje sayilarinin takibi yapilacaktir. 1 Ocak-

31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Basvurusu kabul edilen proje sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

2021 2022 2023 2024
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Olcii 2020

Birimi

7- Ogretim elemani basina o 0,04 0,05 0,12 0,07 0,011 0,11
diisen ar-ge proje sayist

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisinin artiriimasi
amagclanmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisi/Toplam 6gretim elemani ( Bilimsel arastirma projeleri baz
alinmistir. )
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Proje Birimi
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2021 2022 2023 2024
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Olgii

Birimi

8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru
sayist

Sayi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi: 1) Robot
Kol, 2) Déndurmeli Kaplama Cihazi, 3) Holografik Reklam Cihazi/Araci olmak Gzere 3 adettir 1 Ocak-31 Aralik 2021
yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Yil icinde yapilan Patent basvuru sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Performans Gostergesi Olcii 2020 c0e c0ee 202% 202%
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Birimi
9- Uluslarara.s1. endekslerde Sayl 316 400 433 400 400 400
yer alan bilimsel yaymn
sayist
Gostergeye iliskin Agiklama: : Bu gosterge ile Akademik personelin ulusal ve uluslararasi endekslerde yer alan

bilimsel yayinlarinin yillar icinde artirilmasi ve ileriki yillar igin belirlenen hedeflere ulasiimasi amaglanmaktadir. 1
Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi

Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma Uygulama Merkezi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi,
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 2021 2022 2023 2024
Biitge Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 248.000 312.236 328.000 356.000 382.000
Arastirma Projeleri

Biitce ici 234.000 234.000 264.000 286.000 307.000

Biitge Digi 14.000 78.236 64.000 70.000 75.000
TOPLAM 248.000 312.236 328.000 356.000 382.000

Biitce ici 234.000 234.000 264.000 286.000 307.000

Biitge Disi 14.000 78.236 64.000 70.000 75.000

56




Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari
Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim  Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 7'nci maddesinin 1'inci fikrasinin (d) bendi
ile 14'Ginct maddesi diger yasal mevzuatlar kapsaminda arastirma imkanlarinin
daha etkin kullanimini ve stirdirulebilirligini saglamak lGzere Merkezi Arastirma
Laboratuvarimizda bulunan cihazlarin teknolojik kapasitelerinin artiriimasi ve
farkh  bilimsel alanlarda ¢alismalarin  yapilacagi tematik arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasina yonelik yuritilen ¢alismalar bu faaliyet altinda
yuratilmektedir.

Bu faaliyet kapsaminda Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (A..C.U. TTO), akademik birikime dayali olarak iretilen
bilginin is dlinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi
finansal destek programlarindan yararlaniimasi, Uretilen bilginin ticari Griine
dontsmesi, fikri ve sinai milkiyet haklarinin yénetilmesi ve girisimciligin
desteklenmesi amaciyla 2019 yilinda kurularak boélgemizin kalkinmasi yéniinde
faaliyetlerini ylaritmektir.

A.i.C.U. TTO, Agn ibrahim Cecen Universitesi’nde gelistirilen akademik bilgi ve
yeni teknolojileri, sanayinin ihtiyaclarini karsilamak, katma degeri yiksek trtinler
gelistirilmesini saglamak, bdélgemizin sahip oldugu potansiyeli harekete gecirmek
ve Ulkemizin ulusal kalkinmasina katki saglamak amaciyla sanayiye sunmaktadir.
Agri ibrahim Cecen Universitesi’nin teknoloji transfer ara yiizii olarak hizmet
vermek amaciyla kurulan A.I.C.U. Tekknoloji Transfer Ofisi, bilginin sanayi ile
bulusmasini ve ticarilesmesini hedeflemektir.

Bu hedef dogrultusunda A.I.C.U. TTO biinyesinde asagidaki birimler
bulunmaktadir:

Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Birimi,

Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Birimi,

Proje Gelistirme Yonetim Hizmetleri ve Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri
Birimi,

Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri Birimi,

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri Birimi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi uygulama projeleri; YOK Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin
Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve
Esaslar cercevesinde bu faaliyet altinda yiritilmektedir.
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Alt Program Adu: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Programin Universitemiz arastirma altyapilarinin gelistirilmesi ve giiclendiriimesi adina

Kapsami: alaninda yetkin insan kaynagi, makine ve techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
fiziki imkanlarin gelistiriimesi, kisith bltce kaynaklari c¢ercevesinde altyapi
¢alismalarinin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yiuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2021 2021 2022 2023 2024
Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg

1- Arastirma altyapist projesi Oran 0 100 0 67 100 100
tamamlanma Orani1

Performans Gostergesi Olcii 2020

Gostergeye iliskin A¢iklama: 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Devam eden projelerin tamamlanan projelere orani

Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma Uygulama Merkezi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 2021 2022 2023 2024
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiksekogretim Kurumlari 0 0 0 0 0

Arastirma Altyapisi Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

TOPLAM
Biitge ici
Biitce Disi
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasive
Gelistirilmesi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Arastirma Altyapilarinin
Desteklenmesi, Gelistirilmesi ve Glglendirilmesi icin yapilacak ¢alismalar bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Program Adr: HAYAT BOYU OGRENME

Programin Amaci:

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erisimin Artirilmasi

Programin Kapsami:

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla

Anahtar Gostergeler

bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda
hayati boyunca katildigi her tirli 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte
olup bu kapsamda halk egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve
mesleki-teknik yaygin egitim kurslari diizenlenmekte; Orgiin egitim ¢ag disinda
olan vatandaslarimizin egitim seviyelerini yikseltmek amaciyla agik ortaokul ve
acik lise egitim 6gretim faaliyetleri sunulmakta; Ayrica tlkemizde gegici koruma
altinda bulunan bireylerin egitim sistemimize entegrasyonlarini saglamak
amaclyla oncelikle Tirkce olmak (zere egitim o6gretim faaliyetleri
surdirilmektedir.

1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt
Programin
Kapsamu:

Toplumun gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak amaciyla, ihtiya¢c duyulan
alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden vyararlanarak gelisen
teknolojiyi kullanan, kaliteli, glincel ve yenilik¢i, yasam boyu egitim programlari
hazirlamak, gelistirmek, topluma ve gesitli kuruluslara sertifika programlari sunmak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde is diinyasi ile iniversite arasinda bir kopri olusturmak
Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilerek (lkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek ve bu insan kaynagi ile kisilere ihtiya¢ duyduklari alanda egitim
verilmesi amaglanmistir.

Ayrica Universitemiz Témer birimi tarafindan Diinyanin farkli ilkelerinden, Orta Dogu
cografyasindan, ozellikle Turk Cumhuriyetlerinden Universitemize 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans egitimi almak igin gelen 6grencilere Tiirkceyi 6gretmek, yabancilara
Tirkce egitimi vermek isteyen egitimcilere dil 6gretiminde yardim etmek, arastirma,
uygulama, yayin faaliyetleri gerceklestirmek, Tirk dili ve kiltiirliniin yayginlasmasina
hizmet etmek amaciyla gesitli sertifika programlari diizenlenmektedir.
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Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2021 2021 2022 2023 2024

YS : .
Planlanan Tahmin Tahmin
Birimi Gerg Hedef

Performans Gostergesi Olgii

1-Dezavantajli gruplara yonelik Oran 1 1 2 1 1 1
sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan

faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:  Universitemizce sosyal sorumluluk kapsaminda Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyona ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi hedeflenmekte olup, yiritilen bu
faaliyetlerle Dezavantajl gruplarin topluma sosyal entegrasyonlarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Universitemiz 3.12.2021 Diinya Engelliler giiniinde anma etkinligi diizenlendi. "Yari Olimpik Yiizme Havuzunda
yarisma diizenlendi ve Engelliler Glinline 6zel yemek ikrami " verildi. 1 Ocak-31Aralik 2021 yilsonu gerceklesme
verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Birimlerden gelen faaliyet sayilari

Verinin Kaynagi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Tiim akademik ve idari birimler,
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig

Olgii

. : 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020

YS

Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.

2- Egitim programlarina Oran 303 200 329 500 500 500
basvuran kisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Online Yabanci égrencilere Tiirkge dgretimi 29 kontenjan, iletisimde Engel Yoktur
(isaret Dili Egitimi ) 100 kontenjan, SPSS ve Bilimsel Arastirma Yoéntemleri (Kars Fahrettin Kirzioglu Bilim ve Sanat
Merkezi Midurligi ) 200 Kisilik kontenjanhk basvuru programlari agilmistir.

Hesaplama Yontemi: Programlara basvuran kisi sayisi

Verinin Kaynag: Sirekli Egitim Merkezi ve TOMER
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2021 2021
2020 Planlana YS

n Gerg.

2022 2023 2024
Hedef Tahmin  Tahmin

Performans Gostergesi Olgl

Birimi

3- Mezunlara yonelik Sayi 2 2 0 10 12 15
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Kiiresel Covid-19 pandemi dolayisiyla Mezunlara yénelik
gergeklestirilen faaliyet bulunmamaktadir. 31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmigtir.

2022 yilinda bu gdsterge ile Universitemizin mezunlarla olan iletisiminin artirilmasi ve ihtiyaglara cevap vermek
amaciyla mezunlara yonelik faaliyet sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik diizenlenen toplam faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Kariyer Planlama ve Mezun izleme ve Uygulama Merkezi

2021 2021 2022 2023 2024

Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg.

Performans Gostergesi Blcii 2020

. ! Sayi
ve TOMER tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika
say1st

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz AGRISEM ve Toémer birimi tarafindan kisisel gelisim egitimleri
kapsaminda; Kiiresel Covid-19 pandemi 6nlemleri kapsaminda alinan énlemlerden dolayi ylizylze egitimlerin iptal
edilmesi ( 16.02.2021 tarih ve 05 sayili AiCU senato toplantisinda alinan 012 sayili karar geregi ) Online Yabanci
ogrencilere Turkce 6gretimi sertifika programi agilmis olup 29 68renciye sertifika verilmistir. SERKA Teknik Destek
Programlari kapsaminda agilan Agri Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiiniin projesi olan iletisimde Engel Yoktur (isaret
Dili Egitimi ) 100 kontenjan olarak agilan program 20 Eylil-12 Ekim 2021 tarihleri arasinda gercgeklestirilmis ve 41
kisi sertifika almaya hak kazanmistir. SERKA Teknik Destek Programlari kapsaminda agilan SPSS ve Bilimsel Arastirma
Yontemleri (Kars Fahrettin Kirzioglu Bilim ve Sanat Merkezi MudirlGgi ) 200 Kisilik kontenjan olarak 17 Ekim-15
Kasim tarihleri arasinda agilan programdan 61 kisi sertifika almaya hak kazanmistirl Ocak-31Aralik 2021 yilsonu
gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Yil igerisinde diizenlenen sertifika sayisi

Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER
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2021 2021 2022 2023 2024

YS . .
Planlanan Tahmin Tahmin
Birimi Gerg. Hedef

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk =~ Say 2 2 13 3 3 3
projeleri sayis1

Performans Gostergesi Olgii 2020

Gostergeye iliskin Agiklama: 1-"Universitemize hos geldiniz etkinligi ile konser ve yabanci uyruklu &grencilerin
kiltirel yemekleri" diizenlendi. 2-Merkeze bagh koylerde yasayan 20 kiz 6grencilerin yari olimpik ylizme havuzunda
yuzme etkinligi gerceklestirildi ve 20 kiz 6grenci bowling salonunda bowling oynadi. "3-Plates Egitimi verilerek "ilk
g6z agrim " dogudaki kadinlari ve Universitemizdeki 6grencileri spora dahil etmek amaciyla dizenlendi. 4-Afad
Egitmen Egitimi verilerek profesyonel egitmenleri yetistirmek amaciyla egitim sunumlari gerceklestirildi. 5-iletisim
ve Liderlik, Girisimcilik ve Hibe Kaynaklari egitimi verildi. Bdylece 6grencilerimiz iletisim ve Liderlik, Girisimcilik ve
Hibe Kaynaklari hakkinda bilgi edindiler.6-Aile Kavrami sunumu ile 6grenciler aile yasantisi ve aile igi iletisim
alanlarinda bilgilendirildiler. 7-Universitemiz Camii gcevresinde 2 bin fidan dikimi yapildi :"Gelecege nefes Diinyaya
Nefes sloganiyla baslatilan kampanya sirecinde fidan dikimi gerceklestirildi. "8-Kimlik Asisi semineri ile sosyal
medya kullanimina yonelik ve aile baglarinin kuvvetlendiriimesine yonelik farkindalik olusturuldu. 9-Genglerle
Gelecege semineri verildi. Birinci Sinif Emniyet miidiiri AHMET SULA tarafindan verilen seminer Universitemiz
ogrencilerimizi hayata dair bilinglendirmek, farkindalik olusturmak topluma faydal birey olma yolunda milli suur
igerisinde kisisel gelisimlerine katki sunmak amaciyla verildi. 10-Kuantum Fizigi semineri Universitemiz Rektdriiniin
sunumuyla Kuantum Fizigi alaninda 6grencileri bilgilendirmek lizere seminer gergeklestirildi. 11-Engelliler glini
anma etkinligi diizenlendi "Engelliler GUnlinde farkindalik olusturarak Engelli bireylerle bir araya gelindi."12-
Hemsirelik bolimi okuyan 6grencilerle Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti yapildi. Rehabilitasyon merkezinde bulunan
¢ocuklara manevi olarak destek olundu. Norogelisimsel tedavi ve egitim goren cocuklara arkadaslik edildi, hemsirelik
ogrencilerince boyama kitabi ve oyuncaklar hediye edildi. 13-Ebelik bolimi okuyan 6grencilerle beraber “Sokakta
Yasayan Canlara Yuva Oluyoruz” Genglik ve Spor Bakanligi Agrni Genglik Merkezi isbirligi ile geri donlisim
malzemelerinden (Teker vs) sokakta soguga maruz kalan kedi/ képek gibi canlara yuva yapilmistir. 1 Ocak-31 Aralik
2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Yil iginde diizenlenen Sosyal sorumluluk proje sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 2021 2022 2023 2024
Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 30.000 30.000 100.000 120.000 150.000
Programlari, Kurs ve Seminerler
Biitge ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 30.000 30.000 100.000 120.000 150.000
TOPLAM 30.000 30.000 100.000 120.000 150.000
Biitge ici 0 0 0 0 0
Biitce Digi 30.000 30.000 100.000 120.000 150.000
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Programlari, Kurs ve Seminerler

IToplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminer kapsaminda yiritilen

Toplum Hizmetine Sunulan Egitimffaaliyetler 2547 sayili Kanunun 7. Maddesi, Agri ibrahim Cecen Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Egitim ve Sertifika Programlari Yonergesi ve Kurslarla
ilgili Yonetim Kurulu Kararlari kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.

Sorumluluk Projeleri

Yiksekogretim Kurumlari Sosyal

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12'nci maddesi uyarinca Universitemiz tarafindan
topluma hizmet amaciyla yiritilen sosyal sorumluluk projesi kapsaminda is, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bu faaliyet kapsaminda gerceklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal
hizmet verilmesi, sosyal sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla
Universite-kamuoyu arasinda kopri olusturulmasi hedeflenmektedir. Ortak yiritiilen
topluma katki amach sosyal, kiltirel ve sanatsal faaliyetler ile sosyal sorumluluk
projelerinin  gesitlendirilerek, etkinliklerinin  gelistiriimesine  yonelik  ¢alismalar|
surdirulecektir. Bu kapsamda Sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin, akademik ve
idari personelin aktif katiminin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Program Adi:

Programin Amaci:

Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti Sunulmasi

Programin Kapsamu:

Anahtar Gostergeler

1- Yiksekogretimde 6gretim elemani basina

diisen 6grenci sayisi

2-  Yiksekogretim kontenjan doluluk orani

3-  Yiksekogretim mezunlarinin

isglctine katihm orani

4-  Yiksekogretimde okullasma

orani

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsamu:

Alt Program Hedefi:

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Universitemiz Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilerek lisans ve lisansiistii egitimde

uluslararas1 dgrenci sayisinin artmasi saglanarak Universitemizin 6n lisans egitimi, lisans
egitimi ve lisansiistii egitimi alanlarina katki saglamaktir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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Performans Gostergeleri;

2021 2021 2022 2023 2024

Planlanan ¥s Hedef Tahmin  Tahmin
Birimi Gerg.

Performans Gostergesi Olgi 2020

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mezun olan doktora 6grencilerin yil icindeki takibi hedeflenmektedir. 1 Ocak-31 Aralik

2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Yil icinde mezun olan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
- - 2021 20t 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 e YS Hedef T TRl
Birimi Gerg.

2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 100 100 91,59 100 100 100
orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile egitim bilimleri kontenjan doluluk oranlarinin yillar igindeki

degisiminin takibi yapilmasi hedeflenmektedir. 2021 yili YOK tarafindan verilen genel kontenjan sayisi 440 olup
yerlesen sayisi 403 olarak gergeklesmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam yerlesen 68renci sayisi / Toplam Kontenjan
Verinin Kaynagi: Ogrenci sleri Daire Baskanhgi

. 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgi 2020 Planlanan YS Hedef Tahmin  Tahmin

Biri Gerg.
Il

3- Egitimin program siiresinde bitirilme = 5. 60 100 83,38 85 87 90
orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile egitim programlarinin siiresinde bitirilmesi ve 6grencilerin

zamaninda mezun olmalari saglanmaktir. 2021 yili icin On lisans, Lisans, Yiiksek lisans programi icin belirlenen
surelerde gegen egitim siresi: 1531 mezun olunan normal siire:1836 olarak gergeklesmistir.1 Ocak-31 Aralik 2021
yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: On lisans, Lisans, Yiiksek lisans programi igin belirlenen siirelerde gegen egitim
stiresi/ mezun olunan normal siire

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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2021 2021 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olgii 2020

Planlanan L Hedef Tahmin  Tahmin
Birimi Gerg.

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemiz Fen Bilimleri Enstitlisii 6grenci sayilarini artirarak
mezun 6grencilerimizin is giiciine katilmasi énceligimiz olup Ulkemizin ihtiyag duydugu alanlarda bilim insani
yetistiriimesine katki saglamaktir. 2021 yili YOK tarafindan verilen genel kontenjan sayisi 670 olup yerlesen sayisi

619 olarak gergeklesmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmigtir.

Hesaplama Yontemi:
akademik birimlere kayit yaptiran toplam 6grenci sayisinin fen bilimleri alanindaki toplam kontenjan sayisina
oranlanmasini ifade eder. )

Toplam yerlesen 6grenci sayisi / Toplam Kontenjan ( Fen bilimleri alanindaki

Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

2021 2021 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olgii 2020

S Planlanan XS Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg.

5- Kiitiiphanede bulunan 107.710 150.000 171.200 ~ 170.000  170.000 = 170.000

basili ve elektronik kaynak
sayis1

Say1

Gostergeye iliskin Agiklama:

Bu gosterge ile Kuitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin

artirilmasi hedeflenmektedir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmustir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Elektronik ve basili kaynak sayisi toplami

Katuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olgii 2020
Birimi
Say1 8,37 9 12,45 13 13 13

Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

bulunan

6-  Kiitiiphanede
6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayis1

Gostergeye iliskin Agiklama:
Ogrenci sayisindaki artisin takibi yapilmasi amaglanmaktadir. 1 Ocak-31Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz

Bu gosterge ile Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ile

alinmistir
Hesaplama Y6éntemi: Basili ve elektronik kaynak sayisi / Toplam 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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. 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg.
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi = Say1 3.044 9.400 12.828 9.500 9.600 9.600
sayist
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Kutliphaneden yararlanan kisi sayisinin yillar icinde degisimin

takip edilmesi amaglanmaktadir. 1 Ocak-31Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.
Hesaplama Yéntemi: Kutliphanelerden yararlanan 6grenci ve personel sayisi

Verinin Kaynagi: Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi

2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi 2020

ERIEREN] YS Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam 5. 6,5 7 6,44 10 15 18
Ogrenciler icindeki pay

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde Lisansiistii egitim géren dgrenci sayilarinin
toplam 6grenci sayilari icindeki payinin artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemiz 2021 yili Aralik ayi toplam lisans
Ustli 6grenci sayisi: 886 olup 2021 yil Mart ayi 6grenci sayisi:12.504; Haziran ayi sonu 12.184; Eylil ayi sonu: 13.819
ve Aralik ayl sonu 6grenci sayisi kimilatif toplami: 13.741 olarak gergeklesmistir. Hesaplamalarda lisansisti
ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki ylzdesel oran esas alinmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme
verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Lisansiistu ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi %100

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

. 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 SR YS Hedef SR TR
Birimi Gerg.
9- Ogrenci basma diisen egitim = Metrekare 8,75 10 8,24 11 12 12
alant
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile kapali egitim alani basina diisen 6grenci sayisinin ileriki yillarda

artirilmasi hedeflenmektedir. 2021 yili toplam kapali egitim alani:

Egitim Fakiiltesi (A-B-C-D-E-F Bloklari) (22.300)

Fen Edebiyat Fakiiltesi (7.620 )

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (5.715)

Meslek Yiksekokulu ( 7.896 )

BESYO ( 6.303)

islami ilimler Fakiiltesi ( 7.896 )

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari ( 3.050 )
Eczacilik ( 6.303)

Enstitl ve Arastirma Merkezi ( 3.060 )

Saglik Yuksekokulu (13.865 )
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Patnos Kampusi Derslik ( 7.951,36 )

Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu+ Konferans Salonu + Amfi ( 8.676,87 +1.512)
Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu ( 8.011)

Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Uygulama Ciftligi (3.157)

Ogrenci basina diisen toplam kapali egitim alani: 113.316,23/13.741= 8,24
1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmigstir.

Hesaplama Yéntemi: Kapali egitim alani/6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

, . 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin  Tahmin
Birimi
10- Ogrenci basina diisen kapali Metrekare 18,63 20 17,49 25 26 26
alan
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile programdan 6grenci basina disen kapali alan sayisinin yillar

icinde artirilmasi hedeflenmektedir. 2021 yili igin;

Toplam kapali alan: ~ 240.312 m?

Toplam 6grenci sayisi: 13.741

Toplam 6grenci basina diisen kapali alan: 240.312/12.946=17,49 m? olmustur.
1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alan/6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

2021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olcii 2020 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin  Tahmin
Birimi

11-Ogrenci degisim programlarindan = Oran 0 100 0 100 100 100

yararlanan 6grencilerin orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile programdan yararlanan 6grenci sayisinin ileriki yillar icinde
artirilmasi hedeflenmektedir. Ancak 2021 yilinda Covid-19 pandemi dolayisiyla 6grenci degisim programlari
durduruldugundan istenen diizeyde gergeklesme saglanamamistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme
verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam Ogrenci hareketliligi

Verinin Kaynagi: ilgili géstergedeki bilgiler Dis iliskiler Ofisinden elde edilmistir.
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2021 2021 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olgii 2020 Sk Er e YS Hedef el el
Birimi Gerg.

12- Ogretim iiyesi basina diisen Say1 60,77 65 56,08 70 70 70
ogrenci sayist
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile egitim kalitesinin artiriimasi ve 6gretim tyesi basina 6grenci

sayisinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

2021 yili sonunda bu rakam;

2021 yil 13.741 6grenci, 245 Ogretim Uyesi

1 Ocak-31 Arahk 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisi/ Ogretim tiyesi sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi

. 021 202175 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 Planlanan Gerg. Tahmin Tahmin
Birimi
13-Saglhik  bilimleri  kontenjan = Oran 100 90 100 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile saglk bilimleri kontenjan doluluk oraninin yillar iginde

artirilmasi hedeflenmektedir. 2021 yili YOK tarafindan verilen genel kontenjan Sayisi 530 olup yerlesen yerlesen
Ogrenci sayisi 530 olarak gerceklesmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Kayit yaptiran 6grenci sayisi/ Saglik bilimleri kontenjani

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

. 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020

SR Planlanan XS Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg.

14-  Sosyal bilimler kontenjan = Oran 96,8 65 67,75 100 100 100

doluluk orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninin yillar icerisinde
artiriimasi hedeflenmektedir. 2021 yili YOK tarafindan verilen genel kontenjan Sayisi 1408 olup yerlesen égrenci
sayisi 954 olarak gergeklesmistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam yerlesen / Toplam Kontenjan

Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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. 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020

Al Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg.

15- Yabanci dilde egitim veren Sayi 1 2 1 2 3 4
program sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde gelecek yillarda yabanci dilde egitim
verecek program sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Universitemiz yabanci dilde egitim veren program sayisi
Aralik ayi itibariyle 1’dir. ( islami ilimler Fakiiltesi %100 Arapca Programi ) Hesaplamalara hazirlik béliimleri dahil
edilmemistir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

. 2021 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020

Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.

16- Yabanci uyruklu Say1 11 17 11 18 18 18
akademisyen sayist

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz egitim ve dgretimde akademik personel ihtiyacinin yabanci
uyruklu personellerle desteklenmesi ve bu gostergeler ile yabanci uyruklu eleman sayilarina iliskin verilerin takip
edilmesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanhgi

. : . 2021 AV 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin
Birimi Gerg.
17- Yabanci uyruklu 6grenci = Sayi 307 310 372 350 360 370
say1s1
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemizin yurt disi potansiyelinin belirlenen diizeye

ulagsmasi hedeflenmektedir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gergeklesme verileri baz alinmistir.
Hesaplama Y6ntemi: Yillik yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Biitge ici

Biitge Disi
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Biitce ici

Biitce Digi
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Biitce ici

Biitce Digi
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce ici

Biitge Disi
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Biitce ici
Biitce Disi
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim
Biitce ici
Biitce Disi
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek
Lisans
Biitce ici
Biitge Disi
TOPLAM

Biitge ici
Biitce Disi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

2021
Biitce

0

0
0
2.486.000
2.486.000
0
0

0
0
1.301.000

1.301.000
0
128.575.000

128.575.000
0

1.637.000
1.637.000

0

0

0
0
133.999.000

133.999.000
0

2021
Harcama
Haziran
0

0

0
1.450.791
1.450.791
0

29.550

29.550
0
475.541

475.541

0
66.626.14
1
66.626.141
0

553.104
553.104

0

59.245

59.245

0
69.194.37
2
69.194.372
0

2022
Bitce

0

0

0

3.330.000
3.330.000

0

0

0

0

1.559.000
1.559.000

0
168.566.000
168.566.000
0

1.837.000
1.837.000

0

0

0

0
175.292.000
175.292.000
0

2023
Tahmin

0
0
3.865.000
3.865.000
0
0

0
0
1.228.000

1.228.000
0
192.787.000

192.787.000
0

1.974.000
1.974.000

0

0

0
0
199.854.000

199.854.000
0

2024
Tahmin

0
0
4.304.000
4.304.000
0
0

0
0
1.367.000

1.367.000
0
213.188.000

213.188.000
0

2.107.000
2.107.000

0

0

0
0
220.966.000

220.966.000
0

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi: Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin

bir bakis acisiile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirmaya

yonelik programlara iliskin giderler ile Enstitlilerimize naklen gelecek olan personel ve 6gretim elemanini karsilamak

Uizere kadrolu elemanlarimiza istihkaklarin 6denmesi ayrica;

Enstitllerimiz akademik personelinin Ulusal

kongre, panel, seminer vb. Bilimsel

etkinliklere katilmalarinin

saglanmasi ve yurt ici ve kampis icerisinde bazi prosedirleri yerine getirmeleri is takibinin saglanmasi sebebiyle

o6denecek yolluk ve glindeliklerin karsilanmasina yonelik giderler ile enstitiilerin kadrolarinda yer alan personelin aylik

ve prim 6demeleri 6254 sayili harcirah kanunu hiiklimlerine gore bu faaliyet kapsaminda yiratulecektir

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri: 5102 sayili yiiksekdgretim 6grencilerine kredi verilmesine

iliskin kanuna dayanarak Universitemiz lisans 6grencilerine yénelik YOK destek bursu bu faaliyet kapsaminda

ylratalecektir.
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler: Universitemiz yabanci uyruklu 6grenci
programi kapsamindaki hizmetler; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 45, 46 ve 56. maddesi kapsaminda
yurutilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastinlmasi: Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; Universite bilinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinin akademisyen, O0grenci ve idari personelinin egitim, Ogretim, arastirma ve serbest zamanlarini
degerlendirmeleri igin her tiirlii bilgi kaynagini ve bilgi teknolojilerini toplayip kullanicilarin hizmetine sunmak hedefiyle
2007’de kurulmustur. Merkezi Kiitliphanemiz yapim asamasindayken hizmetimiz Saglik Yiiksekokulu Yerleskesinin C
blogunun 2. katinda yiriitiilmekteydi. Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi 2016 Ekim ayinda faaliyete gegerek
Universitemizin ana kampiisiinde Kongre ve Kiiltiir Merkezinde hizmet vermeye baglamistir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde bugiin Odiing Verme Hizmeti - Rezerv Hizmeti - Elektronik Yayinlar Hizmeti -
Siireli Yayinlar Hizmeti - Tez Hizmeti - Bilgisayar ve Internet Kullanim Hizmeti verilmektedir.

Kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini arttirmak icin Universitemiz kiitiiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun
giincellenmesi amaciyla caligmalar siirdiiriilmektedir. Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak i¢in kiitiiphane
olanaklarini ve erigimi siirekli iyilestirme ¢aligmalari stirdiiriilecektir. Bu amagla iiniversitemiz kiitiiphanelerindeki basilt
ve elektronik koleksiyonun giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiksekogretim ve arastirma
kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin hizmetler 2547 ve 124 sayili Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili yonetmelik kapsaminda bu faaliyet altinda ylratilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa gore yiiksekdégretim kurumlarinin
temel gorevi; toplum ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile diger
programlar dogrultusunda tlkenin ve bolgelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda insan giici yetistirmek, dislince ve goris
bildirmek, egitim teknolojileri liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yiksekdgretimin uygulamali
gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu amac¢ dogrultusunda Universitemizde &nlisans, lisans ve lisansistii egitim
verilmekte olup, egitim-6gretim siresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim
tlrd gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim: Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
ikili Ogretim yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekogretim kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi hakkinda Kanun”, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” geregince 6grenci kabulleri gerceklestirilmekte,
egitim ve dgretime iliskin tiim i ve islemler ilgili giderler bu faaliyet altinda yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans: Universitemiz enstitiilerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim islemleri 2547 sayili Kanunun 44. maddesinin (c) fikrasi kapsaminda
YOK tarafindan diizenlenen Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Programin Universitemiz akademik personellerinin mesleki niteliklerini artirmak amaciyla
Kapsami: Yurtdist Destek Hizmetleri kapsaminda Arastirma Gorevlileri igin  Yurtdisi

Aragtirma Burslart  (YUDAB) programi ile yurtdigina ogretim elemani
gonderilmektedir. Bu kapsamda Universite c¢alisanlarimin mesleki ve kisisel
gelisimlerini  desteklemek, kuruma bagliligini arttirmak ve alaninda yetkin,
arastirmact, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgti 2021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Birimi 2020 e Gerg. Hedef e T

AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diigen yayin
sayist

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile 6gretim elemani sayisininnin artirilmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde WOS kayitlarina gére 2021 yili kiimiilatif

olarak 1.126 galisma, 6gretim elemani sayisi 264. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Yillik dergilerde akademik personel basina diisen yayin sayisi, Web of Science' tan
alinan veriler

Verinin Kaynagi: Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanalig

2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi

Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin

2- YOK tarafindan 6ncelikli Say1 0 2 0 3 3 3
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayist

Gostergeye iliskin Agiklama:  Bu gosterge ile YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan égrenci sayimizin
artirilmasi hedeflenmektedir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 yilsonu gerceklesme verileri baz alinmistir.

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan yabanci dil bursu alan Universitemiz 6grenci sayilari baz alinmistir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Lisansustii Egitim Enstiitiisi
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. : . 2021 20zl 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 Planlanan YS Hedef el e

Birimi Gerg.
3- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 0 1 0 1 1 1
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri
sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemize ait simdiye kadar Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilii bulunmamaktadir.

Hesaplama Yéntemi: -
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Merkezi, Rekt&rlitk Ozel Kalem

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 2021 2022 2023 2024
Biitce Harcama Blitce Tahmin Tahmin
Haziran
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma 0 0 0 0 0
Bursu Hizmetleri
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci 2547 Sayili Yitkksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile "Ogretim Uyesi
Dil Bursu Hizmetleri Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” geregince yurtdisi yabanci dil
bursu hizmetleri yuritilmektedir.

Alt Program Adi:
Alt Programin Universitemiz 6grenci yasamina yonelik;
Kapsamu: Universitemiz yemekhanelerinde dgrencilerimize yemek hizmeti verilmekte ayrica

yardima muhtag dgrencilere de licretsiz yemek bursu verilmektedir.
Universitemizde spor senligi, mezuniyet toreni, konferans ve panel vb. etkinlikler
diizenlenmektedir.

Hal1 saha, yar1 olimpik yiizme havuzu, bowling salonu, kort tenisleri, stadyum,
kongre merkezi, fitness salonu gibi olanaklar saglanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi
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Performans Gostergeleri

2023 2024
Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi i Hedef

Birimi

1- Beslenmehizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayist

69.177 340.000 165.149 375.000 380.000  380.000

Say1

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca 6grencilerin beslenme
hizmetlerinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Universitemiz 2021 yili icerisinde beslenme hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi ( Ogrencilere satilan yemek fisi sayisi esas alinmistir. ) kiimilatif olarak 165.149 olarak
gerceklesmistir. 2021 yili hedeflerinin altinda gerceklesme nedeni ise Covid-19 salgini nedeniyle {niversite
yemekhanelerinin kapanmis olmasidir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi ( Ogrencilere satilan yemek
fisi sayisi )
Verinin Kaynagi: Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi

. 2021 2021 2022 2023 20234Tahmin
Performans Gostergesi Olgii 2020

= Planlanan YS Hedef Tahmin
Birimi Gerg

2- Ogrenci bagina diisen sosyal Metrekare 2,56 4,2 10,77 10 11 11
donat1 alani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile 6grenci basina diisen sosyal donati sayisinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Universitemiz 2021 aralik ayi sosyal donati kiimilatif toplam Kantin, kafe ve yemekhane: 6.999
m? ,Merkezi Yerleske Tenis Kortlari Sosyal Tesisi (2013-2013): 741,00 m? Merkezi Yerleske Tenis Kortlari ( 2013-2014
) : 3.425 m? Merkezi Yerleske Stadyum (2011-2013 ): 17.204 m? Merkezi Yerleske Spor Salonu: ( 2011 ): 6.650 m?
Merkezi Yerleske Yari Olimpik Yiizme Havuzu ( 2015-2016 ) : 5.712 m? Merkezi Yerleske Hali Saha (2013-2014 ) :
1.125 m? Merkezi Yerleske Tenis Kortlari (2 Adet ) (2013-2014 ): 1.370 m? Ogrenci Yasam Merkezi ( 2018-2019 ):
6.000 m? Dogubayazit Yerleskesi Amfi Tiyatro (2013-2014 ): 1.512 m? Dogubayazit Yerleskesi Spor Salonu: 1.510,71
m? Dogubayazit Yerleskesi Hali Saha ( 2013- 2015 ): 800 m? olmak iizere 53.048 m2+ AICU Cevre Diizenlenmesi ve
Peyzaj yapim isi 95.000 m2=148.048 m? gerceklesmistir.

Hesaplama Yontemi: Sosyal donati alani ( Kantin ve kafe alani+ Yemekhane alani+ spor alani + Hali saha+ 6grenci
yasam merkezi ) / 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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o - 2021 A 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii 2020 Bl e YS Hedef T Tt
Birimi Gerg.
3- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 39 45 32 50 50 50
sayist
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemiz kuliip ve topluluk sayisindaki artisin takip edilmesi

amaclanmaktadir.2021 yil icin 6grenci kuliip ve topluluk sayisi: 1.Dagcilik Kuliibii, 2.AicU izcileri, 3.Aicii Eczacilik
Kullibli, 4.E-Ticaret Kulibii, 5.Turk Dulnyasi Arastirmalari, 6.Gezi ve Cografi Guzellikler Kullbi, 7.Bilimsel
Arastirmalar Kuliibii, 8.Gezi Kuliibli, 9.Agri Geng ihh, 10.Yeniler Kuliibi, 11.Egitim ve Kariyer Kuliibii, 12.Dis iliskiler
Kullibi, 13.Agri Cecen Egitim ve Kiltlir, 14.Hemsirelik KulGibli, 15.G6rsel Sanatlar Kullibl, 16.Matematik Atolyesi
Kuliibii, 17.Kaltlir ve Sanat Kuliibii,18.Agri ideal Genclik Kuliibi, 19.Matematik Kuliibii, 20.Uniak Kuliibli, 21.Spor
Kulliibli, 22.Geng Edebiyatgilar Toplulugu, 23.Beslenme ve Diyetetik Kullibli, 24.Gen¢ Yesilay Kulubii, 25.Mizik
Kultbi, 26.Kalite Kulibt, 27.Tarihe Yolculuk Kulibi, 28.Kamu Denetgiligi Kullbi, 29.Cografya Kullibi, 30.Geng
Tema Kuliibli, 31.Geng Kizilay Kullibl, 32.Toplum Goénulleri Kuliibi.

Not: 2021 yili itibari ile 68renci kulip ve topluluk sayisi 7 azalis géstererek 32 olarak gergeklesmistir.
Covid 19 pandemi dénemi ve bu dénemde Universitenin Egitim ve Ogretime kapali olmasi, kuliiplere iiye olan

ogrencilerin mezun olusu gibi sebeplerden dolayi kuliip sayisinda disis gozlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlg

tarafindan tutulan kayitlar

Verinin Kaynagi: Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
. . 2023 2024
Performans Gostergesi lgii el SEn AT
Birimi
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Say1 16 75 16 80 80 80
sayist
Gostergeye iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universitemiz kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisindaki artisin takip

edilmesi, boylece kiyaslamalara imkan saglanmasi amaglanmaktadir.
2021 yili igerisinde Universitemizde;

Sportif Faaliyetler; 1
1-Voleybol Misabakasi ger¢eklesmstir.

Sosyal ve Kiiltlrel Faaliyetler: 15

1-"Temel Dagcilik Egitim Kampi ve Zirve Tirmanisi" 23 - 29 Mart 2021 tarihleri arasinda Yaz Temel Egitimi ve 30
Mart -05 Nisan 2021 tarihleri arasinda Kis Temel Egitimi Gengligi Kalkindirma

2- "Temel Dagcilik Egitimi ve Zirve Tirmanisi " projesi kapsaminda 26.03.2021 Cuma glini Hamur ilgesinde yapilan
tirmanis

3-15.06.2021 tarihinde Hemsirelik bolimi 6grencileri mezuniyet téreni

4-21.06.2021 tarihinde Eczacilik Fakiltesi 6grencileri mezuniyet toreni

5 - il Emniyet midiirligi tarafindan yapilan "En iyi Norkotik Polisi Anne " egitim sunumu

6-6.07.2021 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri mezuniyet toreni

7-6.07.2021 tarihinde islami ilimler Fakiiltesi dgrencileri mezuniyet téreni

8-15.07.2021 tarihinde Universitemiz "15 Temmuz Hain Darbe Girisimi ve Agri Halkinin Durusu"

9-15.07.2021 tarihinde Universitemiz 15 Temmuz Sehitleri Anmak tizere Agri Dagi Zirve Tirmanisi gerceklestirildi.
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10-15.07.2021 tarihinde Universitemiz 15 Temmuz Sehitleri Anma Yiiriyisi
11-15.07.2021 tarihinde Universitemiz 15 Temmuz Sehitleri Anma Bisiklet Turu
12-15.07.2021 tarihinde Universitemiz 15 Temmuz Sehitleri Anma Fidan Dikimi
13-14.07.2021 tarihinde Universitemiz "Balik Golii Festivali" Taslicay ilcesinde yapildi.
14-30.09.2021 tarihinde is Saglig Guvenligi Egitimi

15-23.09.2021 tarihinde Tenis Turnuvasi

2021 yih Sosyal, Kaltlrel ve Sportif Faaliyetler sayisi Covid-19 salgini bazi faaliyetlerin ertelenmesi nedeniyle 16
olarak gergeklesmistir.

Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

2021 2021 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Olgii 2020 et YS Hedef el el

Birimi Gerg.
5- Yiiksekogretimde 6grenci TL 8,28 10 89,88 260 300 300
basina beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizin besleme hizmetinden yararlanan égrencilerin
maliyetlerindeki artis takip edilmekte ve yil bazli kiyaslama yapilarak gelecek yillar icin yaklasik maliyetin isabetli
hesaplanmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ogrencilerin beslenmesine yénelik bir 6grencinin giinliik maliyeti baz
alinmigtir. 2021 yili Ocak- Aralik aylarinda Ogrenci basina disen bir glinlik

maaliyetler Toplanabilir deger lizerinden hesaplanmistir.

Verinin Kaynagi: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 2021 2022 2023 2024
Biitce Harcama Biitge Tahmin Tahmin
Haziran

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs 0 0 0 0 0
Hizmetleri

Biitce ici 0 0 0 0 0

Biitge Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 2.486.000 1.450.791 2.387.000 2.461.000 2.461.000

Biitce ici 2.486.000 1.450.791 2.387.000 2.461.000 2.461.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 29.550 0 0 0
Hizmetleri

Biitge ici 0 29.550 0 0 0

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel 1.301.000 475.541 1.364.000 916.000 916.000

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge igi 1.301.000 475.541 1.364.000 916.000 916.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
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Yiiksek6gretim Kurumlari Birinci Ogretim 128.575.00 66.626.141 137.933.04 149.216.17 151.248.17

0 7 0 0
Biitce igi 128.575.00 66.626.141 137.933.04 149.216.17 151.248.17
0 7 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 1.637.000 553.104 1.574.000 1.702.880 1.702.880
Biitge ici 1.637.000 553.104 1.574.000 1.702.880 1.702.880
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek 0 59.245 0 0 0
Lisans
Biitce ici 0 59.245 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 133.999.00 69.194.372 143.258.04 154.296.05 156.328.05
0 7 0 0
Biitce ici 133.999.00 69.194.372  143.258.04  154.296.05  156.328.05
0 7 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiksekogretim Beslenme
Hizmetleri 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince

Universitemiz dgrencilerinin, yerleskemizde bulunan égrenci yemekhanesi ve
kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle
yararlanmalarina imkan saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kiiltiir ve Spor 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince

Hizmetleri Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; kapali spor salonlari, hali
sahalari ve aglk spor alanlarimiz gibi imkanlardan 6grencilerimiz
yararlanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince

Yasamina iliskin Diger Hizmetler Universitemiz 6grencilerine ydnelik konferans, seminer, panel, kongre gibi
bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin giincel konularda bilgi ve
gorglleri artirlmaya yoénelik faaliyetler ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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D-Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin

Alt Program Hedefi
arttirilmasi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi uygulama projeleri; YOK
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve Bilimsel Arastirma
Agiklama Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde bu faaliyet altinda
ylratulmektedir.

2021 202t 2021 2022 2023 2024

EKONOIMICHROD Biitge Harc‘ama YSHT Biitge Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 234.000 384.000 264.000 286.000 307.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
Déner Sermaye 78.236 30.000
Ozel Hesap 234.000

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis
ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulagsmak icin gerekli becerileri kazandirmaya yonelik
programlara iliskin giderler ile Enstitiilerimize naklen gelecek olan
personel ve 6gretim elemanini karsilamak lizere kadrolu elemanlarimiza
istihkaklarin 6denmesi ayrica; Enstitlilerimiz akademik personelinin
Ulusal kongre, panel, seminer vb. Bilimsel etkinliklere katiimalarinin
saglanmasi ve yurt ici ve kampls icerisinde bazi prosediirleri yerine
getirmeleri is takibinin saglanmasi sebebiyle 6denecek yolluk ve
glindeliklerin karsilanmasina yonelik giderler ile enstitllerin kadrolarinda
yer alan personelin aylik ve prim 6demeleri 6254 sayili harcirah kanunu
hikimlerine gore bu faaliyet kapsaminda yuratilecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 29 22
: Butce
(GEYAIET))
Personel Giderleri 2.367.000| 1.424.582| 3.179.000| 3.691.000 4.111.000
Sosyal Givenlik furumund Deviet 104.000 26.209 136.000 159.000 178.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 15.000 15.000 15.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif

Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Agiklama

Kiitiphane hizmetlerinin etkinligini arttirmak icin Universitemiz
kiitiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun glincellenmesi
amaciyla ¢alismalar strdirilmektedir. Basili ve dijital ortamda bilgiye
ulasmak icin kiitiphane olanaklarini ve erisimi stirekli iyilestirme

¢alismalari stirdiirilecektir. Bu amagla Gniversitemiz

kiitiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun gilincellenmesi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiksekdgretim ve
arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine
iliskin hizmetler 2547 ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
ilgili yonetmelik kapsaminda bu faaliyet altinda yiritilmektedir.

2021

EKONOMIK KOD 29 - Harcama 29 - 202?’. 2024.
Biitge : Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 683.000 288.184 906.000 1.052.000 1.172.000
:SasyatGiveniii kurdmuna Devier brimi 109.000 48.757|  144.000|  167.000 186.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000 9.000 9.000 9.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 500.000 138.600 500.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununa gore yliksekogretim
kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile diger programlar
dogrultusunda llkenin ve bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda insan
glict yetistirmek, diisiince ve gorus bildirmek, egitim teknolojileri
Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile
yuksekogretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
verilmekte olup, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara
devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim tird
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Aciklama

2021

EKONOMIK KOD Harcama 29 “2 2023. 202‘!
. Biitge Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 86.697.000 | 50.570.531 | 118.096.000 | 135.373.000 | 150.767.000
:205yal Glvenhik Kurumund Deviet Primi 10.849.000|  6.548.486 | 14.360.000| 16.305.000| 18.135.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.279.000 7.754.651| 13.460.000 | 14.637.000| 15.782.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 21.750.000 1.752.473 | 22.650.000 | 26.472.000 | 28.504.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiiksekégretim
Kurumlarinda ikili Ogretim yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekdgretim
kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi hakkinda Kanun”, “Yiksekogretim Kurumlarinda
Agiklama

Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki
Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” geregince
ogrenci kabulleri gerceklestiriimekte, egitim ve 6gretime iligskin tim
is ve islemler ilgili giderler bu faaliyet altinda yurutiilmektedir.

2021 goat 2022 2023 2024

Harc‘ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Biitce

Personel Giderleri 1.146.000 515.837 1.286.000 1.382.000 | 1.475.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 491.000 37.266 551.000 592.000 | 632.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi
geregince Universitemiz dgrencilerinin, yerleskemizde bulunan
o6grenci yemekhanesi ve kantinlerinden diizenli olarak azami
hizmetten minimum maliyetle yararlanmalari Universitemiz
Agiklama

ogrencilerinin beslenme ihtiyaclari 6grenci yemekhanelerinde
karsilanmakta olup, yemek ihtiyaglari ihale usuli ile temin
edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2021 goat 2022 2023 2024

Biitge Harcamsa Bitge Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.167.000 1.323.000 | 1.448.000 1.570.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kdiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi
geregince Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; kapali
spor salonlari, hali sahalari ve agik spor alanlarimiz gibi imkanlardan
Ogrencilerimiz yararlanmaktadir.

Agiklama

EKONOMIK KOD . Harcama 2022 2023 2024

(Haziran)

Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000 38.406 191.000 206.000 221.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi
geregince Universitemiz 6grencilerine yénelik konferans, seminer,
panel, kongre gibi bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin
Aciklama gincel konularda bilgi ve gorglleri artirilmaya yonelik faaliyetler ile

psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin
beden ve ruh sagliklarinin korunmasi kapsaminda yapilan giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 202?’. 202‘!
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 566.000 1.745 709.000 815.000 909.000

Sotyatauvenlic Kurumuna Devlet Primi 152.000 4.392 180.000 208.000 232.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.000 10.325 209.000 226.000 243.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi AGRI IBRAHIM GEGCEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Faaliyet Adi ic Denetim
Universitemiz i¢ denetim birimi bulunmamaktadir.
Aciklama ic denetimle ilgili faaliyetler 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
¢ Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik kapsaminda yurutilmektedir.

2021

EKONOMIK KOD 2.9 - Harcama 29 = 20231 2024.
Biitge : Biitge Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 32.000 43.000 49.000 55.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi 6.000 3.000 9.000 10.000

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi AGRI IBRAHIM CEGCEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Universitemiz bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetlerini, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi
geregi yiriutmektedir. Universitemizin bilgi islem sistemlerinin
Aciklama S . S i s : o
isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
2021
EKONOMIK KOD Harcama ZOZ?T 202‘!
: Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 594.000 235.301 788.000 916.000 | 1.019.000
Sosyalaovenik Kurumiina Deviet 94.000 36.262 124.000 144.000| 161.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000 12.782 66.000 71.000 76.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.500.000 171.682 1.109.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin
Agiklama O PO AN : : .
erisebilirligi saglamaya yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 202t 2022 2023 2024

Biitge Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

Bt
utge (GEYAIET))

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 50.000 50.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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2021

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
Agiklama hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin, planlanmasi ve yiratilmesi gibi is, islem
ve slreclere yonelik giderler bu faaliyet altinda yuritilecektir.

EKONOMIK KOD Harcama 2023. 202{
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 2.717.000| 1.286.698| 3.608.000| 4.183.000| 4.663.000
SasyalGiveniik kuruming Devier 407.000 201.906 538.000 623.000 694.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 428.000 189.514 495.000 544.000 594.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 441.000 498.000 541.000 584.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi
Universitemizde hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tirli yapim,
Agiklama kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve

sureglerin yiuritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
2021
EKONOMIK KOD Harcama 2023. 202‘!
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.609.000 1.354.075 3.463.000 4.018.000 | 4.478.000

Sosyl GavenlicKurymund Dovlet 437.000 205.120 577.000 669.000|  746.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 174.000 65.703 202.000 222.000 242.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu geregi Devlet Personel Baskanligi tarafindan Universitemize
yillik verilen kontenjanlarin degerlendirilmesi amaciyla KPSS yolu veya
nakil yoluyla idari personel alimi yapilmaktadir. Bunun yani sira E-KPSS
2828 ve 3713 sayil kanun kapsaminda Universitemize atama

Agiklama yapilmaktadir. Universitemize agiktan atanan aday memurlara verilen
Temel, Hazirlayici ve Hizmet i¢i Egitim sonucunda Egitim Gorevlilerine
verilen egitim karsihgl 6ngorilen 6denek ile atama yapilmasi planlanan
akademik ve personel maasla ilgili 6ngoérilen 6denegin artirilmasi ve
Universitemiz personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yurttilmesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021

EKONOMIK KOD Harcama
7777777777777777777777777777777 (Haziran)
Personel Giderleri 854.000 582.332| 1.134.000| 1.316.000| 1.466.000
Sosyal Givenllk Ktirtmuna Deviet Primi 130.000 88.257 172.000 199.000 222.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000 11.560 32.000 34.000 36.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.544.000| 1.071.001| 1.849.000| 2.126.000| 2.307.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Universitemiz 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu' na gore Ust ydnetimin galisma programinin
Aciklama diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret,

davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yaritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
yuratilmektedir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 2023. 202{
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.244.000 475.915| 1.704.000| 1.978.000|  2.204.000
Sosyal Gavenlik Kurianiing Deviet 105.000 34.540 139.000 161.000 179.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000 15.194 73.000 79.000 85.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
idareler tarafindan yiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet
Agiklama eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iliskin is, islem ve
sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 |
EKONOMIK KOD 2023 2024

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.143.000 407.001 1.516.000 1.762.000 1.963.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet

RN . 161.000 62.282 213.000 247.000 275.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000 18.000 19.000 20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yaritilecek Hizmetler
Universitemiz tasinmazlarindan elde edilen gelirlerle s6z konusu
Agiklama tasinmazlar icin yapilacak galismalar bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

go2t 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD . Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.075.000 299.822 1.213.000 1.319.000 1.423.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
Ogrencilere dogrudan hizmet vermekte olan Ogrenci isleri ve Saglk
Aciklama Kiltiir ve Spor Daire Baskanliklari personelinin maas ve diger giderleri

ile spor tesislerinin bakim onarim ve yapim harcamalari bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 2023. 2024.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.725.000 748.993 2.289.000 2.657.000 | 2.961.000
:Sosyet Glvenlik Kuruinuna Devier frim 277.000 118.107 366.000 425.000| 473.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000 31.000 34.000 37.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
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E-Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
FAALIYETLER DUZEYINDE AGRI iBRAHIM GEGEN UNIVERSITES| PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILK 264.000 0 264,000 286.000 0 286,000 307.000 0 307.000
YUKSEXGGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 264.000 0 264.000 285.000 0 286.000 307.000 0 307.000
Yiksekagretim Kurumlanmin Bilimsel Aragtirma Projeleri 264.000 0 264,000 286.000/ 0 286.000, 307.000 0| 307.000
YUKSEKOGRETIM 177.904.000 0| 177.904.000| 202.757.000 0| 202757.000| 224.141.000 0| 224.141.000
ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUST EGTTiM 175.292.000 0| 175202000  199.854.000 0| 199.854000|  220.956.000 0 220966.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3330000 0 3.330.000 3.865.000 0 3.865.000 4,304,000 0 4304000

Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklor ile
i o ‘ 1559000 0 1,553,000 1.228.000 0 1.228.000 1.367.000 0 1.367.000

Sportif Altyopinin Gelistirilmesi Hizmetieni

Yiksekadretim Kurumlan Birin Ogiretim 168.566.000 0| 168566000 192.787.000) 0| 192787.000| 213.183.000) 0| 213183000
Viksekadretim Kurumian ikinci Cigretim 1837.000 0 1.837.000 1.974.000 0 1.974.000 2107.000 0 2107.000
YUKSEKOGRETIVIDE GGRENCT YASAMI 2.612.000 0 2.612.000 2.803.000 0 2.803.000 3.175.000 0 3.175.000
Viksekagretimde Beslenme Hizmetleri 1323000 0 1.323.000 1.448.000 0 1,443,000 1570000 0 1570000
Viiksekagretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri 191.000 0 191,000 206,000 0 206.000 221,000 0 221.000
Viiksekdidretimde Cdrenci Yasamina liskin Diger Hizmetler 1.098.000 0 1.098.000 1.249.000 0 1.249.000, 1.384.000, 0| 1384000
YGNETIM VE DESTEK PROGRAMI 22.318.000 0| 22318000  24.345.000 0| 24345000  26.973.000 0| 26973000
TEETIS, DENETIM VE DANISMANLIK HZMETLER 51.000 0 51.000 58.000 0 58.000 £5.000 0 £5.000
¢ Denetim 51.000 0 51.000 58.000 0 58,000 £5.000 0 £5.000
UIsT YONETIM, IDAR] VE MALT HIZMETLER 22.267.000 0|  22267.000|  24.287.000 0| 24287000  26.308.000 0|  26.908.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.087.000 0 2.087.000 1.131.000 0 1.131.000 1.256.000 0 1256000
Engellilerin Ersebilinliginin Saglanmas: 50.000 0 50.000 0 0 0 0| 0| 0
Genel Destek Hizmetleri 5.133.000 0 5.139.000 5,391,000 0 5.891.000 £.535.000 0 £.535.000
Insaat ve Yapr Islerinin Viiritilmesi 4242000 0 4.242.000 4,909.000 0 4,909.000 5.466.000 0 5.466.000
insan Kaynaklon Yénetimine liskin Faaliyetler 3.187.000 0 3.187.000 3.675.000 0 3.675.000, 4.031.000, 0| 4031000
(zel Kalem Hizmetleri 1916000 0 1.916.000 2218000 0 2218000 2468000 0 2468000
Strateji Gelistime ve Mali Hizmetler 1747000 0 1.747.000 2.028.000 0 2,028,000 2258000 0 2258000
Tasinmaz Mal Gelirlenyle Yiiritilecek Hizmetler 1213000 0 1.213.000 1.319.000 0 1.319.000, 1.423.000, 0| 1423000
Viiksekogretimde Ggrencilere Yonelik idari Hizmetler 2586000 0 2,686,000 3.116.000 0 3.116.000 3471000 0 3471000
GENEL TOPLAM 200.436.000 0| 200486000 227.338.000 0| 227392000| 251.421.000 0| 251421000
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yil

2022 (KBO)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlannin Bilimsel Aragtirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LiSANSOSTO EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LisansOsTU EGITIM ENSTITUSD

Yitksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KOTOPHANE VE DOKOMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yitksekagretim Kurumlan Birinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BiLGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, ECZACILIK FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, AGRI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
PATNOS MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKOLTESI, SiViL HAVACILIK YOKSEKOKULU,
ELESKIRT CELAL ORUG HAYVANSAL URETIM
YUKSEKOKULU, EGITiM FAKOLTESI, iKTISADI VE
iDARI BILIMLER FAKOLTESI, DOGUBAYAZIT iNSAN
VE TOPLUM BiLIMLERI FAKOLTESI, iSLAMI iLIMLER
FAKOLTESI, SPOR BiLIMLER] FAKULTESI, PATNOS
SOSYAL HIZMETLER YUKSEKOKULU, TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU,
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, MESLEK
YUKSEKOKULU, DOGUBAYAZIT AHMED-i HANi
MESLEK YUKSEKOKULU, ELESKIRT MESLEK
YUKSEKOKULU, PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU, TIP
FAKOLTESI

Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI,
AGRI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, ISLAMI iLIMLER
FAKULTESI, SPOR BILIMLER] FAKULTES], YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekéigretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

ic Denetim

O7EL KALEM (REKTORLIK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erigebiliriginin Saglanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI

insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yiirtitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiriitilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi:

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITEST

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya cikan triinlere iliskin alinan patent
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktan

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptidi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist

GZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGNRI:_riM KURUMLARIL
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayisi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITEST

Egitim programlanina basvuran kisi sayisi

SUREKLE EGITIM MERKEZE, TOMER

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

ACGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITEST

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki editime yénelik verilen sertifika
sayist

SUREKLE EGITIM MERKEZE, TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

AZRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITEST

Universitenin cevrecilik alanlaninda aldigi odiil sayisi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITEST

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERL

Ameliyat sayisi

TIP FAKOLTEST

Oniversite hastaneleri nitelikli yatak orant

TIP FAKUOLTEST

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

TIP FAKOLTESE

Yatan hasta sayisi

TIP FAKOLTEST

YOKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6drenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGT

YOK tarafindan sadlanan yurt disinda yabanan dil
yeterliliklerinin artinlmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LiSANS EGITIME
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram

OGRENCT 1SLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Kiittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayist

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan 6égrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHAI!E VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6gdrenciler i

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alant

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odrenci basina diisen kapal alan

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrendi dedisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim tyesi basina diisen 6grendi sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGT

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Tekn Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6drenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
prograrmi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabana dilde egditim veren program sayisi

OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGT

Yabana uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabana uyruklu 6drenci sayisi

OGRENCT 1SLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orant

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6drenci sayisi

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan &3renci sayist

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI&I

Odrenci basina diisen sosyal donati alam

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Ogrendi kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekagretimde &grenci bagina barinma harcamast

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde dgdrencilere sunulan saglhik
hizmetinden yararlanan 6drenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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