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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Agri Ibrahim Cegen Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AGRISEM) Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagh siirekli ve yaygin egitim faaliyetleri
veren bir kamu kurumudur.

2010 yilinda Agri’da Universite yerleskesi icinde kurulmus olan merkezimiz egitim
sektoriinde 8 (sekiz) yildir kesintisiz bir sekilde faaliyet gostermektedir. AGRISEM
gerceklestirdigi egitim faaliyetlerinde Universitemiz akademisyenlerinin yan: sira diger
kamu kurumlarindaki egitmen ve uzmanlardan (resmi géreviendirme yaparak)
faydalanabilmektedir. Merkezimiz bir¢cok alanda ve diizeyde egitim faaliyetleri yiiriitmekte
olup bu kapsamda Temel Isaret Dili, Saglik Hizmetleri Sekreterligi, Ingilizce, Arapca, Asci
Crrakligi gibi genig bir yelpazede hizmet vermektedir.

AGRISEM’in amaci; Universitenin onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin
disinda egitim ve sosyal etkinlik programlar: diizenleyerek, kamu kurum ve kuruluslari,
ozel sektor ve uluslararast kuruluslar ile igbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve
yasam boyu egitim ve odgretimi desteklemek amaciyla siirekli egitim programlari
diizenlemektir.

AGRISEM Universitemiz ogrencilerine, personeline, ger¢ek ve tiizel kisilere, kamu
kurum ve kuruluslari ile ézel sektore, ihtiya¢ duyduklar: alanlarda ulusal ve uluslararast
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, hizmeti¢ci egitim programlari, sertifika
programlary, mesleki egitim ve gelisim kurslart ile egitim programlart planlayp
diizenlemekte ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Bu kapsamda
Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirekli egitim ile ilgili
ders, konferans ve seminerler verilmesini destekleyip katkida bulunmaktadir.

AGRISEM kurulus amact dogrultusunda faaliyetlerini; yasam boyu 6grenme, meslek ici
egitim, kurumsal diizeyde egitim, sertifika programlari, seminerler, konferanslar vb.
yollarla gerceklestirmektedir. Gergeklestirdigi konferans, seminer ve kurs programlari ile
diger egitim programlar: sonunda katilimcilara katilim belgesi, tesekkiir belgesi, sertifika
vb. belgeler vermektedir. Kisacas: merkezimiz; yasam boyu 6grenme ilkesine gore egitim
hizmeti almak isteyenlere genis bir yelpazede egitim olanaklar: sunmaktadur.

Adi Soyadi: Abdulselami SARIGUL
Unvan: Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii

imza:



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere
ihtiyaglar1 dogrultusunda, Agri Ibrahim Cegen Universitesinin deneyimli kadrosu ile
uluslararas1 standartlarda verilecek egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu
programlarin koordinasyonlarin1 saglamak; egitim programlarina katilip basarili olanlara
katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. belgeler vermek; toplumsal etkinlikler diizenleyerek
bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitimler vermek; bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en
etkili sekilde gelistirmelerini ve kullanmalarin1 saglayarak Kisisel ve toplumsal agidan bilgi,
beceri ve yeterlilikleri arttirmak; bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis
anlamda topluma yayarak iilkemizin kalkinmasina hizmet etmek; siirekli olarak kendini
yenilemek ve bu yeniliklerin hizmet kalitesine de yansimasini saglamak; egitim programlari
hakkinda ile ilgili kisi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorii bilgilendirmek; sosyal konulardaki
eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim
programlart hazirlamak; bireyleri kendini gergeklestirebilme, nitelikli bir meslek sahibi
olabilme, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine getirebilme, is giiciinii daha verimli
kullanabilme, ¢aga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilme, insan iliskilerinde daha basarili
olabilme adma tesvik etmek ve bireylerin bunu bir yasam bi¢imi haline getirebilmelerini

saglamak.

Vizyon

Sunulan egitim hizmetleri ile toplumun yasam kalitesini yiikselterek “Yasam boyu egitimi
herkes igin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle siirekli kendini yenileyen, c¢agin
gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile iilkemize ve insanimiza
yararli olmay1 hedefleyen bir merkez olarak ideale ulagsma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere
verdigimiz egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda 6ncii, taninmis, giivenilir ve saygin bir

egitim merkezi olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiiriin gorevleri

Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan iic

yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir, tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,

calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin tam zamanli gretim elemanlari

arasindan bir kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektdr’iin onayina sunar.

1.

Merkezi temsil etmek.

Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak.
Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

Her yilin sonunda, o yil igerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasi
dogrultusunda galismak.

Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi big¢imde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek, ilgili
mevzuata uygun olarak s6zlesmeler yapmak.

Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universite dgretim elemanlari arasindan

Rektor tarafindan gorevlendirilen bes Ogretim elemani ile birlikte alti (6) kisiden olusur.
Yonetim Kuruluna Miidir baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriiserek karar alir.

1.
2.

Y o6netim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait
calisma programini diizenlemek.

Egitim programlar1 sonunda verilecek basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini, Universite Senatosuna dnermek.



4. Onerilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda
kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak édemelerin miktarini

belirlemek.

5. Merkez Miidiirii ile birlikte Merkezin biit¢esini hazirlamak.

6. Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli goriilen calisma gruplar1 ve komisyonlar: kurmak

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Firat Mah. Eski Erzurum Yolu Cad. Tugay Karsist Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
Saglik Yerleskesi ( Eski Egitim Kampiisii) C Blok 2. Katta faaliyetlerine devam etmektedir.

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alam Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi } } - - - - -
Simif 1 } } } ) - )
Atolye B B - B B - B
Diger (Toplanti Salonu) 1 - - - - - -
Laboratuvarlar — - - - - - - -
TOPLAM 2 - - - - - -
1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan
Kapasitesi
0-50 |[51-75(76-100]101-150(151-250| 251+
Toplanti Salonu 1 - - - - -
Seminer Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - - -
Toplam 1 - - - - -




2- Orgiit Yapis

Midiir
Ogr. Gér.
Abdulselami
SARIGUL

Miidiir Yrd.
Ogr. Gér.
Yusuf DOYMAZ

Bilgisayar

Isletmeni
Hasim DASTAN

Bilgisayar

Isletmeni
Sadik SOSAN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2018
(Adet)

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

6
4

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Akill1 Tahta

Diger

TOPLAM

21

3.2. Kullanilan Yazilimlar

No | Kullanilan Yazilim Programlari

1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2 Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)




4. Insan Kaynaklar:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranma Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

2

Not-1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kadrosunda bulunan Ogretim Gérevlisi
Abdulselami SARIGUL 3 yilligina Agr Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigiine 19.01.2018-
E.1706 tarih ve sayili yazi ile gorevlendirilmistir.
Not-2: Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu kadrosunda bulunan Ogretim
Gorevlisi Yusuf DOYMAZ 3 yilligina Agn Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigiine 13.01.2016-
E.690 tarih ve sayili yazi ile gorevlendirilmistir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Adi

Profesor

Docgent

Yrd.
Docgent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman | Toplam

Siirekli Egitim
Merkezi
Midiirliigii

X

Siirekli Egitim
Merkezi
Midirligi

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

UNVANI

21-25 Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51-Uzeri

TOPLAM

K E

K| E

K| E

K| E

K| E K

E

Ogretim
Gorevlisi

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)




4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Akademik Personelin Hizmet Siireleri

46 | 7-10 | 11.15 .
UNVANI 13yl il vil ya | 16201l | 21-Uzeri
K E KIEIK|E|K |E |K |E [K E

Ogr. Gér. X X 2
Toplam Kisi 2
Sayisi

Yiizde (%)

TOPLAM

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2017 2018

Genel idare Hizmetleri 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinif - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - -

Din Hizmetleri Smifi - -

Yardimci Hizmetli - -

Toplam 2 2

Not: 2017 yili idare personellerimiz (Bilgisayar Isletmeni Hilmi TUMKAYA ve Memur
Mehmet YAVUZ), 2018 yilinda degismistir. (Bilgisayar Isletmeni Sadik SOSAN ve Bilgisayar
Isletmeni Hasim DASTAN)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durum

Yiiksek Lisans ve
Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1 2 2

Ilk6gretim Lise | On Lisans Lisans

Yiizde (%)




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1 4-6 Y1l [ 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE]|K K I|E |K |E K E
Toplam Kisi
oplam Kisi Sayisi X ’
Yiizde (%)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm
26-30 31-35 36-40 41-50 P
21-25 Yas Yas Yas Yas Yag 51-Uzeri
TOPLAM
K E K |E |K |E |K |E [K [|E K E
Toplam Kisi
Sayis1 X X 2
Yiizde (%)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

2018 yilinda ag¢ilip tamamlanan egitim kurslarimiz

Kursun Ad| Saglik Hizmetleri Sekreterligi Kursun Adi Saglik Hizmetleri Sekreterligi
Kursu Kursu
g Tarih 27/10/2018-12/01/2019 g Tarih 24/02/2018-29/04/2018
g Katilimci Sayisi 27 E Katilimci Sayisi 47
3 Erkek 12l |8 Erkek 18
~ Bayan 1,5 | Bayan 29
Egitimci Sayisi 9 Egitimci Sayisi 10
Suresi 144 Saat/10 Hafta Suresi 144 Saat/10 Hafta
Kursun Adi Saglik lemeKtlI;:SnuSekreterllgl Kursun Adi Arapca (A2 Seviye) Kursu
3 [Tarih 04/11/2017-07/01/2018 = [Tarih 03/02/2018-05/05/2018
2 Katilimci Sayisi 50 2 Katilimci Sayisi 17
3 Erkek 25| | 8 Erkek 0
~ Bayan 25| [ < Bayan 17
Egitimci Sayisi 11 Egitimci Sayisi 2
Suresi 144 Saat/10 Hafta Suresi 160 Saat/




5.2-Idari Hizmetler

1.Kurumlarin Merkezimiz biinyesinde gerceklestirdikleri Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlari i¢in sorular1 temin etmek ve sinavlari organize etmek.

2.Kurumlarin Hizmet I¢i Egitim programlarini olusturmak, egitici temin etmek ve programin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek.

3.Kisisel beceri, ozellikli egitim ve giincel konular ¢ergcevesinde egitimler organize etmek ve
talep olmasi durumunda bunlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim i¢ kontrol komisyonlart revize edilerek kurumun web sitesinde yayinlandi.
Personel degisikligi olmasi durumunda giincellendi. Birim web sayfalarina i¢ kontrol i¢in bir
baslik olusturuldu, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglandi. Yoneticilerin i¢
kontrol sistemi, ilkeleri ve uygulanmasi konusunda bilgilendirilmelerini saglamak i¢in
toplantilar diizenlendi. Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi uygulamalarini paylasma,
izleme ve degerlendirme toplantilari yapildi. Hazirlamis oldugumuz faaliyet raporlari birimimiz
web sayfasinda yayinlandi.

Birimlerin gorev tanimlar1 yapildi, birim web sayfasinda yayinlandi, ¢alisanlara yazili olarak
teblig edildi. Teskilat semasinda gerekli glincellemeler yapilarak web sayfasinda yayinlandi.
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde alt birim diizeyinde hassas gorevler listeleri
cikarildi ve bu hassas gorevlere iliskin prosediirler tespit edilerek ilgili personele duyuruldu.
Personelin vyeterliligi ve performansi bagli oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kere
degerlendirilip sonuglar ilgili birimler bildirildi. Gerekli giincellemeler yapildi.

Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri is akis semalari ile iliskilendirildi (is akis siireglerinde
gosterildi) Is akis semalar1 web sayfalarinda yaymlandi. Tiim birim y&neticileri her yil gérev
alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir sekilde birim 6zel hedeflerini
ve faaliyetlerini belirlendi, bu hedef ve faaliyetlerini personele duyuruldu. Is siireclerine iliskin

karsilasilmast muhtemel riskleri tespit edildi. Tespit edilen risklerin envanteri ¢ikarildi ve siireg



bazli ¢alismalarda uygun kontrol noktalarinin olusturulmasiyla risklerin gergeklesmesi 6nlenme
caligmasi yapildi.

Kontrol yontemleri belirlenerek fayda-maliyet analizleri yapildi, etkinlik, verimlilik ve
ekonomiklik saglandi. Faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda yazili prosediirler
mevzuat degisikligine gore giincellendi. Belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyet
veya mali karar ve islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitiin asamalari
kapsayacak sekilde diizenlenmesine yonelik analiz yapilacak ve analiz sonuglarina gore ilgili
prosediirler revize edilecektir.. Hiyerarsik kontroller listesinde gerekli giincellemelerin
yapilmas1 saglandi. Personelin gorev yerinde olmamasi durumunda sorumlu olacak personeli
de belirtecek sekilde olusturulan goérev dagilim gizelgeleri her yil revize edilmektedir. Daha

Onceki donemde olusturulan Standart Is Devir Formlar1 kullanilmaktadir.

Universite ve birim web sayfasi giincellenmektedir. Faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin dogru,
giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi i¢in siirekli glincellemeler yapilmaktadir.

Birim I¢ Kontrol Koordinatorii gérevlendirilmistir. Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize
edilerek kurumun web sitesinde yayinlanacak. Personel degisikligi olmasi durumunda
giincellenecektir. Birim web sayfalarina i¢ kontrol i¢in bir baslik olusturularak, i¢ kontrole ait
gerekli bilgi ve belgelere ulasimin saglanmasit Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi
uygulamalarini paylagma, izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapacaktir. Personelin yeterliligi
ve performansi bagli oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kere degerlendirilip sonuglar
ilgili birimler bildirilecek.

Her birim kendi biinyesinde Birim I¢ Kontrol Koordinatérii gérevlendirecek Birimlerin gorev
tanimlar1 yapilarak birim web sayfasinda yer almasi saglanarak ¢alisanlara yazili olarak teblig
edilecektir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesine tam olarak uyulamadig
durumlarda olusabilecek riskler tanimlanacak ve gerekli dnlemler alinacaktir

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygulanacak risk belirleme kriterlerinin

de yer alacagi Risk Strateji Belgesi hazirlanacak.



A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirtilen hedefleri gerceklestirebilmek icin Merkezimizin alt yapisinin ve
fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere
yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden
olusmaktadir.

1 Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 4
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Egitim Kurs Faaliyetleri 4
(31.12.2018 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir.)




2018 EGITIM OGRETIM YILINDA AGRISEM TARAFINDAN ORGANIZE EDILEN
ETKINLIKLER VE ICERIK BILGILERI

Adi Soyadi Gorev Bilgileri Diisiiniilen Konu Konferans Tarihi Sonug¢
ve Saati
Prof. Dr. Ridvan | Trakya Konferans 12 Mart 2018 Sorunsuz
CANIM Universitesi Istiklal Marsimiz ve Saat:14.00'te bir sekilde
Ogretim Uyesi Mehmet Akif ERSOY Selguklu tamamlandi
Konferans
Salonunda
Prof. Dr. Yildiz | Atatiirk Konferans 25 Nisan 2018 | Sorunsuz
AKPOLAT Universitesi Farkindaligin Bilimi Saat 14.00'te bir sekilde
Ogretim Uyesi Olarak Sosyoloji Selguklu tamamlandi
Konferans Salonu
Murat Arastirmaci Konferans 7 May1s2018 Sorunsuz
DOGANSAFAK | Yazar Gizli Orgiitlerin Saat 14.00'te bir sekilde
Ortadogu'yu Dizayn Selguklu tamamlandi
Bigimleri Konferans
Salonunda
Konferans 23.10.2018
Akademik yil1 acilis Saat:13.30 Sorunsuz
Prof. Dr. Yasin Cumbhurbaskan: | dersini vermek tizere davet Osmanli bir sekilde
AKTAY Danigsmant gdildi. "Sehir, Gog ve Konferans tarnsamlan &
Universite" konulu ilk Salonunda

dersi verdi.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Sapma Nedenleri:

Merkezimizin bir yillik siire igerisinde verecegi egitimler, gergeklestirecegi projeler

veya yapacagl smavlar kurumlarin talebi {izerine belirlendiginden programlarimizda bir

standart s6z konusu degildir. Bu nedenle 6nceden gelir ve giderin saglikli bir tahminin

yapilmasi olanaksizdir.




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tiim alanlarda oldugu gibi iiniversitelerde de kalite konusu siirdiiriilebilirligin temel
dinamigini olusturmaktadir. Universitelerin kalite &lgiisii, i¢ ve dis paydaslarin istek ve
ihtiyaclarina cevap vermede, toplumsal degisim ve doniisiime dnciiliik etmede, lilkenin rekabet
giiciinii artiracak katma degerleri iiretmede ne derece miikemmeliyet merkezi olabildigine
baglidir. Bu kapsamda Ogrenci sayilarinin fazla oldugu bazi birimlerde egitim Ogretim
kalitesinin bundan etkilendigi, iiniversiteye aidiyet duygusunun ¢ok Onemli oldugu, 6gretim
liyesi sayisinin egitim Ogretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri iizerinde etkili oldugu,
tiniversitenin dis paydaslarla iliskisinde rollerin daha iyi tanimlanmasi gerektigi, akademik
tesvik uygulamasinin sadece mali boyutunun olmadigi, oncelikli alanlara yonelik uygar
merkezlerin islevselliginin artirilmasi gerektigi, i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimlerin
onemli oldugu, yonetim sisteminin islerligine katki saglayacak yeni birimlerin kurulmasi
gerektigi, uluslararasi alanda s6z sahibi olmanin {iniversitenin markalagmasinda biiyiik 6nem

tasidigi gibi temel sonuglara ulasilmistir.

A- Ustiinliikler
1. Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, genc, dinamik bir

sosyal bir akademik ve idari kadroya sahip olmak,
2. Ust yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi,

3. Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklasimin varlig1 ve bu amacla 6z degerlendirme

ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi,

B- Zayifhiklar

1. Bélgenin ekonomik yapisinin TUIK verilerine goére Gayri Safi Yurt i¢i hasila geliri

siralamasinda Agr1 ilinin sondan ii¢iincii olmasi.

2. Bolgenin uzun kis mevsiminden dolayi fiziki, sosyal ve teknolojik sorun ve sikintilarin

yasanmasl.
3. Siyasi ve demografi vb. nedenlerden dolay1 egitime gereken 6nemin verilmemesi.

4. Hayat boyu 6grenme programi ve siirekli egitim faaliyetleri kapsaminda agilan kurs vb.
egitimlere halkin ve Ogrencilerin ragbet gostermemesi. (IS-KUR gibi kurs ve

egitimlerden dolayi {icret beklentisinin olmasi)



5. Teknik bilgi gerektiren akademik kadronun yetersizligi (Mimarlik-Miihendislik, Hukuk
ve Tip gibi fakiiltelerini olmamasi bu alandaki yeterli akademik ve teknik egitimcin
eksikligi)

6. Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

7. Personele verilen hizmet i¢i egitiminin yetersizligi,

8. Kursiyer mezunlarla iliskilerin ve iletisim zayifligi,

C- Degerlendirme

2010 yilindan itibaren birimiz biinyesinde: 415 erkek ve 463 kadin olmak tizere toplam
878 kursiyere egitim verilmistir. Bolgenin is olanaklari ve ihtiyaglar1 Olgiisiinde siirekli
giincellenip gelisen stratejik bir anlay1s igerisinde hizmet kalitesini gelistiren modern bir yapiya

sahiptir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alimmmasi
gereken tedbirlere iligskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

1.  Mezun bilgi sistemi kurulmasi

2. Ekonomik is imkanlarindan dolay1 geng erkek niifusun genelinin bati illerine ¢alismak
icin gitmesinden dolay1 kadin kursiyerlere yonelik daha fazla etkinlik yapilmasi.

3.  MEB Hayat Boyu Ogrenme miidiirliigii, iS-KUR ve Halk Egitim Miidiirliikleri ile
koordinasyonun etkinli bir sekilde yapilmasi.

4. Sinir ili avantajinin kullanilmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Agri-15.01.2019)

Imza
Ogr. Gér. Abdulselami SARIGUL

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii



