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SUNUS

Ulkemizin énemli turizm potansiyeline sahip illerinden biri olan Agri’da 2011 yilinda kurulan
Yiiksekokulumuz Agri Ibrahim Cecen Universitesine bagli “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur. Biinyesinde “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Konaklama
Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi” adi altinda {ic bdliim bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz turizm sektoriinde ilgili isletmelerin idaresi, yonetimi, verimliligin arttirilmasi,
kalite standardizasyonunun ylikseltilmesi, pazarlama olanaklarinin artirilmasi durumlarina
yonelik uygun yontem ve teknikler gelistirerek uygulayabilecek bilgi ve beceriye sahip uzmanlar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii akademik personeli ile
ogrenci alarak egitim-6gretime baglamistir. Amacimiz, ¢agin gereklerine uygun, uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen 6grenciler yetistirmektir. Dolayisiyla daha kaliteli hizmet verebilmek
ve hedeflere ulasabilmek i¢in gelecege yonelik uygun bir yol haritasi ¢izmesi agisindan stratejik
plan 6nem arz etmektedir. Stratejik plan diizenli olarak gézden gecirilerek, degisen sartlara gore
uyarlanacak ve eksiklikleri giderilecektir. Uygulama Yiiksekokulumuzca desteklenecek,

denetlenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Prof. Dr. Alperen KAYSERILI
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz oncelikli olarak, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak
suretiyle turizm sektoriiniin yapisini ve isleyisini iyi bilen, turizm alaninda kaliteli, glincel
ve uygulamaya doniik arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi tiretimine katkida bulunmak,
tiretilen bilgilerin daha genis Kitlelere ulasmasina yardimci olmak suretiyle bu bilgilerin
kullanilmasimn1 ve uygulanmasmi saglayarak sektore ve isletmelere yeni acilimlar
kazandirabilen, etik degerlere bagli yonetici adaylar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Turizm ve akademi gevrelerinde; yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve
yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim ve uzmanlik ile s6zii gecen, gelecege bakisi ve
degisim yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda bir okul olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulu temsil eden, yliksekokul kurullarina baskanlik
yapan, yiiksekokulda calisgan akademik ve idari personelin caligmalarini izleyen ve
denetleyen, Rektore karst birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul Midiirii 2547
Sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve
sorumluluklart asagida belirtilmistir.

v Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1
saglamak,
v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
v Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili konular1 yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
v" Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
yapmak,
v’ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

v' Yonetim Kurulu, midiiriin bagkanliginda Yiiksekokul Kurulunun ii¢ yil igin, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi ii¢ 6gretim iiyesindenolusur.

v" Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi tizerine toplanir.
v Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

<

Y o6netim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimet bir organ olup Yiiksekokul kurulunun
kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

AN NI N N

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

A

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile Yiiksekokula bagli Bolim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini
kararlastirir.

Yonetim kuruluna tiye seger.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun asagidaki maddeleri
geregince su gorevleri yapar;

51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,

51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,
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v 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
hizmetler sinifi ve personelinin atanmasina iligkin 6neride
bulunmak,

v' 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
v" Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

v" Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Memurun Gorev ve Sorumluluklari

Personel islemleri ve yazigmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat ve ambar
islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir
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2- Orgiit Yapisi

Cemmr [T (=
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Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilari (Tiim Birimler)

Egitim Alan Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite = Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251+
Amfi IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINASINI ORAK
KULLANIMDAN DOLAYI iLGILI FAKULTEYE AIT VERILER BiZiM ICIN DE
Sunif GECERLIDIR.
Bilgisayar
Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam
Tablo 28. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar1 (Tiim Birimler)
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251+
Toplanti Salonu IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINASINI ORAK
seminer Salony | KULLANIMDAN DOLAYI ILGILI FAKULTEYE AIT VERILER BiZIM iCIN

DE GECERLIDIR.
Konferans Salonu ¢

Toplam
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Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: (Tiim Birimler)

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 3
Dizistl Bilgisayar 2
Tablet

Projeksiyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar 3
Tarayicilar

Sabit Telefon 6
Mikroskoplar

Drone

Digerleri

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilinm (Tiim Birimler)

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yil 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik 4 4 1 2 2 4
Personel

Yabanci Uyruklu

Akademik

Personel

idari Personel 2 1 2 2 3 2
Surekli isci

TOPLAM 6 5 3 4 5 6

Not: iktisat Faiikiiltesinde gorev yapan idari personel ve siirekli is¢ci kadrosunda bulunan

personeller Yiiksekokulda da gorevlendirldigi i¢cin ayrica yazilmamistir.

Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilim

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Unvan Dolu Bos Toplam
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Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.

TOPLAM

2R N
2 RN

Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Unvani K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Docgent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ars. Gor. 1 1
Toplam 2 1 1 4

Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilinm
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
1-3Yil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15Yil | 16-20 Yil 21 ve

Unvani Uzeri

K E K E K E K E K E K E TOPLAM

Docent 1 1
Dr. Ogr. 1 1 2
Uyesi

Ars. Gor. 1 1
Toplam 1 1 2 4

Tablo 42. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

et . . Dr. Ogr A
Boliim/Birim Profesr T O"gretlfn. Al‘flstll‘l.n.a Toplam
Adi ke Gorevlisi Gorevlisi
yesi
Turizm Isl. Ve Otelcilik 1 2 1 4
Y.O.
1 2 1 4
TOPLAM

10




A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Tablo 43. Birimlere Gore 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. N rats
. .. .. Ogretim Arastirma
Birim Profesor Docent .Qgr,. Gorevlisi Gérevlisi Toplam
Uyesi
Turizm Isletmeciligi ve 1 2 3
Otelcilik YO
TOPLAM 1 2 3
Tablo 45. Idari Personel Kadrolarimin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
(Ttim Birimler)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam 2 1
Tablo 46. Idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)
ilkogretim Lise On Lisans Y.L ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam 2 2
Kisi Sayisi
Yiizde (%) 100 100

11
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Tablo 47. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi (Tiim Birimler)

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15 16-20 Yl | 21-Uzeri
Yil

K |E K E K E |K E K |E K E TOPLAM

Toplam 1 1 2
Kisi
Sayisi
Yiizde 50 50 100
(%)

Tablo 48. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tiim Birimler)

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

K |E K | E K E K E K E KIE TOPLAM
Toplam 1 1 2
Kisi
Sayisi
Yiizde 50 50 100
(%)

Tablo 50. 2022 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayis1 (Tiim Birimler)

Emekli

Istifa

Oliim

Nakil 1
Diger

TOPLAM 1

Tablo 52. Ogrenci Sayillarinin Birimlere Dagihm (Akademik Birimler, Ogrenci Isleri)

Birimi 1.0gretim 2.0gretim Toplam Toplam

E K T E K T E K

12
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Turizm
isletmeciligi ve

Otelcilik Y.O

37

55

92

92

Universite Genel

Toplam

Tablo 63. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Gider Gerceklesmeleri ( 1. Diizey )

(Tiim Birimler)

Kodu | Odenek Tiirii 2021
KBO Yilsonu Harcama
Odenek
01 Personel Giderleri 780.000,00 1.414.446,00 1.414.445,30
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 101.000,00 139.488,00 139.487,90
Devlet Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 29.000,00 28.986,52
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09  Yedek Odenekler

Genel Toplam

Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Gider Gergeklesmeleri ( I1. Diizey )

(Tim Birimler)

EKONOMIK KODLAR

2021 Yih

KOD

ACIKLAMA

KBO

TOPLAM

HARCAMA

13
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ODENEK
01.1 MEMURLAR
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR
015 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 780.000,00 | 1.414.446,00 | 1.414.445,30
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 101.000,00 139.488,00 139.487,90
DEVLET PRIiMi GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE 1.000,00 29.000,00 28.986,52
MALZEME ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 3.000,00 3.000,00 976,67
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HIZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI
Tablo 65. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri
( Akademik Birimler )
Birimi KBO Toplam Gerceklesme = KBO' ye gore
Odenek Gerceklesme
Oram
Fakiilteler %
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 885.000,00 ' 1.585.934,00  1.583,896,39 99,9

14
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Yiksekokulu

Genel Toplam

Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya

Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri (Tiim Birimler)

KOD | Aciklama KBO Toplam Harcama
Odenek
01 PERSONEL GIDERLERI 780.000,00 1.414.446,00 1.414.445,30
02 SOSYAL GUVENLIK 101.000,00 139.488,00 139.487,90
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 1.000,00 29.000,00 28.986,52
GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 6
Ulusal Makale 1
Uluslararas1 Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap 3

15
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuclart tablosunda

gosterilmistir.

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Ad AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-o6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glclinin

Hedef-1.1
yetistirilmesi icin yeni boliim/program agmak

Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glclinin

yetistirilmesi i¢in yeni bolim/program agmak

2022
2022
Performans Gostergeleri Gergeklesm
Hedef
e
1 Toplam boélim sayisi 1 0
Aciklama:
2 Toplam program sayisi 0 0
Aciklama:
3 Toplam yiiksek lisans programi 0 0
Aciklama:

16
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arasina girmek

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %50 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %50 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani %1 %100

Aciklama:

17
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 6 0

Agiklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 2 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimui ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

18
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlik sayisi 60 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 56 0
ogrenci sayisl

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

3 Diizenlenen kariyer glinleri sayisi 10 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi 56 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimu ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim yesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

19
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idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lniversiteler

arasina girmek

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10
Hedef-1.5
oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katimi her yil %10

oraninda artirmak

2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
1 28 0
sayisl

Agiklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
2 25 0
sayisl

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen

O0grenci sayisl

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
20 0
4 | 6grenci sayisl

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda

dgrenci almistir. Ogretim tyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CECEN 2022 Y||| Faal'yet RapOI’u

UNIVERSITESI

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

2021 yih sonuna kadar ihtiyac¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi
Hedef-1.6 ve 2021 yilindan itibaren Tezsiz Yuksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2021 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi
ve 2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiratilmesinin saglanmasi

2022
2022
Performans Gostergeleri Gergeklesm
Hedef
e
1 | Agilan uzaktan egitim tezsiz ylksek lisans program sayisi 0 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

2 |Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi 0 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumdi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.

3 | Acilan uzaktan egitim sertifika program sayisi 0 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur.
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltirind olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1

arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak
2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi 2 0

Aciklama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimdi ilk olarak 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci

almistir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020 yilinda olusturulmustur. 2 Dr. Ogr. Uyesi alimi olmustur.

2 idari personel sayisi 1 1

Acgiklama:
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kaltirind olusturmak
Hedef-2.2 2023 yil sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek
2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek
2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Kullanilan lisansh yazilim sayisi 1 0
Acgiklama:
3 IP Telefon Sayisi 3 2
Aciklama:
5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi 0 0
Acgiklama:
6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi 0 0
Aciklama:
7 Sistem - Network Donanim Sayisi 0 0
Aciklama:
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiriint olusturmak

Hedef-2.3 2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

YOnetim bilgi sisteminin kurulmasi siirecinin

gerceklesme orani

Aciklama:

2 Guncellenen ve yenilenen yazilim orani 0 0

Aciklama:

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

24




A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kilttrini olusturmak

Katiphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin

Hedef-2.4

kolaylastirilmasini saglamak

Katuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin

kolaylastirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2022 2022
Hedef Gergeklesme
1 Basili yayin sayisi 2 1
Aciklama:
2 Abone olunan veri tabani sayisi 3 0
Acgiklama:
3 Kitliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi 31 25
Aciklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CECEN 2022 Y||| Faal'yet RapOI’u

UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiriind olusturmak

Hedef-2.5 Mali yonetim yapisi gliclendirilecektir

Mali yonetim yapisi gli¢clendirilecektir

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi 3 0
Aciklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi sayisi |4 2
Agiklama:
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriint olusturmak

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus

Hedef-2.6
islemlerinin tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus

islemlerinin tamamlamak.

2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Tip Fakiltesi kurulus islemlerinin tamamlanma
1
orani
Aciklama:
Dis Hekimligi Fakiltesinin kurulus islemlerinin
2
tamamlanma orani
Aciklama:

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi gelistirmek

27




A

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

Agri ibrahim Cecen Universitesi
2022 Yili Faaliyet Raporu

Hedef-3.1

2023 vyih sonuna kadar ihtiya¢ duyulan

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

hizmet binalarini

2023 yih sonuna kadar ihtiya¢g duyulan

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

hizmet binalarini

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Tamamlanan kapali alan (m2) 1 0
Aciklama:

idare Adi

Hedef-3.2

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar (niversitemiz kampus alanlarinda cevre

2023 yili sonuna kadar (niversitemiz kampus alanlarinda cevre
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

_ diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini tamamlamak.

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Cevre diizenlenmesinin tamamlanma orani
Acgiklama:
2 Altyapi ¢alismalarinin tamamlanma orani
Aciklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2021 yil sonuna kadar saglik kampusi hizmet binalarinin onarim

Hedef-3.3
isini tamamlamak
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

2021 yili sonuna kadar saglik kampusl hizmet binalarinin onarim

isini tamamlamak

2022 2022
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Saglk kampdisi onarim isinin tamamlanma
1
orani
Aciklama:

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya oncliliik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler Ureterek

Hedef-4.1 Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Hazirlanan proje sayisi 0 1
Acgiklama:

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya oncliliik etmek

Bolgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler lreterek

Hedef-4.2

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

2022 2022
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Dilzenlenen egitim sayisi 1 1
Agiklama:
2 Katilimci sayisi 60 60
Acgiklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler Greterek

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Hedef-4.3 Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

Universite-Sanayi isbirligi  konusunda farkindahk

olusturmak icin diizenlenen toplanti sayisi

Aciklama:
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITE

Sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve

yenilik projeleri sayisi

Agiklama:

3 Girisimcilik temali ders sayisi 1 0

Aciklama:

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel

sektor kuruluglarina verilen hizmet sayisi

Acgiklama:

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 2020 yili faaliyet raporunda 6ngoriilen ve 2021 yili i¢in belirlenen

amag ve hedeflere biiylik oranda ulasilmis ve herhangi bir eksiklik yasanmamustir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ic¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilmistir.

A- Ustiinliikler

Demokratik yonetim ve adil ¢caligma ortami
Geng ve dinamik idari kadro.
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITE

Calisanlarin ekip ¢aligmasina yatkinligi.

Yeni kurum olmamiz nedeniyle yeniliklere agik ve esnek olmamiz.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun kurumsallasma konusunda gereken seviyede olmamast bir
yiiksekokul binasi ve uygulama mutfaklarina ihtiyacin olmasi, yetismis personel ihtiyaci.

C- Degerlendirme

Yonetimde etkinligin saglanmasi, hedeflere daha kolay ve hizli ulagilmasi, verilen
hizmetlerin kalitesinin arttirillmas1 ve egitim-6gretim veriminin saglanabilmesi i¢in
planlamanin O6neminin biitlin personeller tarafindan kavranmasi ve buna gore hareket
edilmesi gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun 2021 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde, kurumumuzun
hedeflerine ulagmasi, egitim ve 0gretim kalitesinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli olan
akademik ve idari kadromuzun ihtiyaci halinde tamamlanarak birimlerimizin giliglendirilmesi
gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

sanivceeny 2022 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITE

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu — 27.01.2023)

Prof. Dr. Alperen KAYSERILI
Yiiksekokul Miidiirii
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