AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi TOMER

Agn Ibrahim Cecen Universitesinden:

AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESIi TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi TASLAGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Tiirkge ve Yabanci
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarmna, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, ydnetim

organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektdr: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Universite Senatosunu,



e) Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan
tiim eski ve yeni kollarini arastirmak, Tiirkgeyi ve yabanci dilleri 6grenme-6gretme yontem ve
tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak, Tiirk topluluklarimin, farkli cografyalarda
olusturduklar1 dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiirliniin ¢evre
kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak, yabancilara Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek ve bu

alanla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye’ye donen Tiirk vatandaglarina

ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek.

b) Tiirkiye’nin yaptig1 ikili anlasmalar ¢ergevesinde iiniversitelerin ilgili birimleri ve diger
kamu kurum ve kuruluslar1 ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda g¢aligmalar

yaparak ortak ¢gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) Tirk dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yaparak
Tiirk¢enin ana dili ve yabanci dil olarak 6gretimi konusunda programlar hazirlaylp 6gretim
yontemleri gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortak

calismalar yapmak.

¢) Tiirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢ercevesinde Tiirkge

ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirilmali caligmalar yapmak.
d) Yabancilara yonelik Tiirkce ile diger dil kurslar1 diizenlemek.

e) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye’yi ve Tiirk
kiiltiirinii tanitan ¢oklu ortam calismalar1 hazirlatmak, kitaplar ve brosiirler yayimlamak,

yayimlatmak.



f) Universitedeki Tiirk dili ve edebiyat1, Tiirkge 6gretmenligi ve diger dil boliimleri ile benzer
birimlerin 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari

diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu caligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Yabanci dillerle ilgili arastirma ve uygulama ve 6gretim yapmak, ilgili yerli ve yabanci

kurumlar ile bu dogrultuda igbirligine gitmek.

&) Yurt icindeki ve yurt digindaki Tiirk¢e 6gretim merkezleriyle organize ¢aligmalar yliriitmek,
Tiirkceyi en 1yi sekilde kullanmaya, Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmaya tesvik etmek
amaciyla yurt icinde ve yurt disinda geziler diizenlemek. Diller hakkinda veri toplamak,
toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim kavramlar1 ger¢evesinde incelemek; bu
amacla ilgili dil veri bankas1 kurmak, yurt i¢cindeki ve yurt disindaki dil veri bankasi bulunan
kurumlarla iletisim i¢inde olmak; bu amaclar dogrultusunda konferanslar, seminerler ve benzeri

etkinlikler diizenlemek ve bunlara katilmak.
h) Yabancilara Tiirkge 6gretimiyle ilgili savlar diizenlemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢cin gdrevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden

gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi ile Miidiire ¢caligmalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alan1
ile ilgili, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, {i¢ y1l igin Rektor

tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Midiir, gorevi basinda bulunmadiglr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde

miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurulda alinan kararlar1 uygulamak ve birimler

arasinda diizenli calismay1 saglamak.
b) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek.
c) Merkezin birimleri ve personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

(2) Midiir, Merkezin ogretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasmdan,
gelistirilmesinden; Ogretim, arastirma, uygulama, yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan Rektdre karsi

sorumludur.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Miidiiriin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalar1 bulunan ve en az doktora
unvanina sahip Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort kisi
olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle

yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agris1 iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu

ile alinir.
Y 6netim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasini

saglamak.
b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki

isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢caligma gruplar1 kurmak ve bunlarin

gorevlerini diizenlemek.



d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke,

esas ve usullerini tespit etmek.

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi teklifleri degerlendirerek karara baglamak.
f) Yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriisiip, onaylamak.

g) Boliim bagkanliklar1 kurulmasi ile ilgili kriterleri belirlemek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sube acilmasi, kapatilmasi ve subelerde

uygulanacak ticretlerle ilgili 6nerilerde bulunmak.
h) Danigsma Kurulunda alinan kararlarin gériismek ve uygun goriilenleri uygulamak.
Danigma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun dogal bagkani Rektordiir. Danigma Kurulu; Miidiir dahil,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim elemanlari
ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan,
Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilen en fazla yedi kisiden
olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym1 yOntemle yeni bir {iye

gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir,

gerekli gérmesi halinde, Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna oOnerilerde

bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde Onerilerde

bulunmak.

c¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun

13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanar.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Rektorii

yiiriitiir.



